
基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績

・システム運用機関数　73機関 ・システム運用機関数　75機関

・システム運用機関数　75機関

・病床機能転換事業実施病院数　２病院
・回復期機能病床への転換数　90床

・病床機能転換事業実施病院数　２病院
・回復期機能病床への転換数　45床（H28年度）

事業の計画に時間を要したため事業実施に至らず

・協議体の協議開催回数　３回
・ネットワーク参加機関・施設数　23機関（施設）
・ネットワーク構築区域数　県内５区域（H29年度末）

・協議体の協議開催回数　３回

5,679 33,015

・全県会議開催回数　１回
・全県会議参加機関数　９団体（H28年度末）
・在宅医療介護連携に取り組む市町村　22（H29年度
末）

・全県会議開催回数　１回

・協議会開催回数　１回
・協議会参加機関数　８団体
・訪問看護研修会参加者数　20人

在宅医療推進協議会において、訪問看護に関連する
議題も審議

・研修会開催数：　１回
・研修参加人数：　20人

・研修会開催回数　１回、参加人数20人
・訪問看護ステーション職員数の増（H26年　303人）

・研修会開催数：　１回
・研修参加人数：　20人

・地域支援拠点機関の設置　２ヵ所
・地域支援拠点機関における連絡調整会議開催　２
回

・地域支援拠点機関の設置　２ヵ所
・地域支援拠点機関における連絡調整会議開催　２
回

・地域支援拠点機関の設置　２ヵ所
・地域支援拠点機関における連絡調整会議開催　４
回

平成27年度計画実施状況

達成

その他

達成

達成

185

0

378

3,734

地域医療介護総合確保基金（医療分）の事業実施状況

No

Ⅰ．病床の機能分化・連携

基金充当額計
Ⅱ．在宅医療の推進

平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

5,400

6,581

21,034達成

未達成

達成

訪問看護研修会運営事業

医療機関と訪問看護事業所の連携を促進し、在宅医
療を支える知識・技術の向上を図るため、訪問看護
事業所と医療機関に勤務する看護師の相互研修を
実施

高次脳機能障がい地域支援体
制整備事業

・地域支援ＣＤを配置、支援拠点機関等を支援、支援
者等の育成研修を実施
・支援拠点機関で相談支援を実施、関係機関との連
絡会議・ケース会議開催

在宅医療推進協議会運営事業

在宅医療の現状・課題の把握や課題解決に向けた
方策等を協議するため、医師、看護師、介護関係
者、行政等、在宅医療に関わる職種の団体による協
議会を開催

訪問看護推進協議会運営事業 訪問看護推進協議会の開催

周産期医療情報ネットワーク事
業

県内の周産期医療機関及び市町村等が、妊婦健診
や診療情報を共有し、母体搬送や保健指導に活用
することを目的とした「岩手県周産期医療情報ネット
ワークシステム（いーはとーぶ）」を更新

病床転換施設設備整備事業
医療機関が既存病床を地域において不足している医
療機能の病床へ転換するために必要な施設・設備の
整備に対して補助

ICTを活用した地域医療ネット
ワーク基盤整備事業

岩手中部保健医療圏において、在宅医療提供体制
の整備や、医療・介護の連携を図ることを目的に実
施する地域医療情報ネットワーク構築に対して補助

3,922

0

1,757

215

0

394

6,566

1

2

3

4

5

6

7

（単位：千円）

事業名 事業概要
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・研修会の開催回数　18回
・研修会の開催回数　50回
・研修会修了者数　80人

・研修会の開催回数　28回

・退院調整ルールに係る会議開催　盛岡、宮古各１
回

・退院調整ルールに係る会議開催　盛岡、宮古各１
回

・退院調整ルールに係る会議開催　盛岡２回、宮古１
回

・在宅歯科医療連携に関する相談件数　40件
・在宅歯科医療機器の貸出件数　15件

・在宅歯科医療連携に関する相談件数　40件
・在宅歯科医療機器の貸出件数　15件
・在宅療養支援歯科診療所数　180施設

・在宅歯科医療連携に関する相談件数　37件
・在宅歯科医療機器の貸出件数　15件

・検討委員会開催回数　５回
・研修会開催回数　５回

・研修会開催回数　５回
・在宅療養支援歯科診療所数　180施設（平成28年
度）

・検討委員会開催回数　５回
・研修会開催回数　３回

・整備医療機関　60施設→70施設
・整備医療機関　71施設→81施設
・在宅療養支援歯科診療所数　180施設（平成28年
度）

・整備医療機関　60施設→71施設

・協議組織における会議開催回数　３回
・協議組織における会議開催回数　３回
・在宅医療介護連携に取り組んでいる市町村　22

・協議組織における会議開催回数　２回

・在宅医療連携拠点等を運営している事業体数　11
・在宅医療介護連携に取り組んでいる市町村　22

・在宅医療に係る研修実施団体数　７→18
・在宅医療介護連携に取り組んでいる市町村　22

17,219 61,982

達成

未達成

-

-

達成

達成

一部達成

一部達成

5,300

30

3,240

777

計

在宅歯科診療設備整備事業

在宅医療推進事業
在宅医療介護連携促進事業、在宅医療体制確保支
援事業

多職種連携研修会運営事業
在宅医療に参入する医師やチーム医療に参加する
介護職員など在宅医療・介護連携体制構築を担う人
材を育成するため、研修を実施

地域包括ケアシステム基盤確
立事業

介護サービスの提供を必要とする高齢者の入退院
の際の病院とケアマネージャーの調整ルールを策定
し、医療と介護の切れ目のないサービス提供体制を
構築

在宅歯科医療連携事業

県歯科医師会館内に「在宅歯科医療連携室」を設置
し、在宅歯科医療や口腔ケア指導者等の実施歯科
診療所等の紹介や在宅歯科医療機器の貸出し等の
業務を実施

歯科保健医療研修事業
在宅医療及び口腔ケア等のプロフェッショナルケアに
ついて専門性を持つ歯科医師等を養成するための
研修会の開催経費を補助

「歯の健康力推進歯科医師養成講習会」を修了した
歯科医師に対して、在宅歯科診療の実施に必要な初
度設備整備に要する経費を補助

有床診療所等機能強化事業
有床診療所に対する医師の派遣に係る協議に要す
る経費を補助

重症心身障がい・発達障がい
支援者育成事業

医療・福祉連携による支援人材を育成するため、看
護職員等向け研修（重症心身障がい）と相談員向け
研修（重症心身障がい及び発達障がい）を実施

1,780

1,794

-

-

15,390

273

3,240

876

17,557

5,603

6,827

5,040

8

9

10

11

12

13

12

13
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・各種セミナーの開催回数　３回
・各種セミナーの参加者数　185人

・各種セミナーの開催回数　３回、参加者数　185人
・人口10万人対病院勤務医師数　138.3人（H30年）

・各種セミナーの開催回数　３回
・各種セミナーの参加者数　185人

・医師面談等の実施回数　200回
・医師招聘数　10人

・医師面談等の実施回数　200回
・医師招聘数　10人

・医師面談等の実施回数　467回
・医師招聘数　8人

・臨床研修病院合同面接会の開催回数　１回
・臨床研修病院合同面接会参加者数　80人

臨床研修病院合同面接会の開催回数　１回、参加者
数80人
指導医講習会開催回数　１回、修了者数　660人

・臨床研修病院合同面接会の開催回数　１回
・臨床研修病院合同面接会参加者数　47人

・配置調整会議の開催　４回
・配置調整医師数　60人

・配置調整会議の開催　４回
・配置調整医師数　80人

・配置調整会議の開催　４回
・配置調整医師数　80人

・地域医療対策協議会開催回数　１回 地域医療対策協議会開催回数　１回

・地域医療対策協議会開催回数　１回

・事業実行委員会開催回数　５回
・センター研修会開催回数　３回
・地域研修会の開催回数　３回

・事業実行委員会開催回数　３回
・センター研修会開催回数　３回
・地域研修会の開催回数　３回

・事業実行委員会開催回数　５回
・センター研修会開催回数　３回
・地域研修会の開催回数　３回

・分娩取扱病院数　11病院
・事業実施医療機関数　11病院
・分娩取扱件数の維持（平成27年度　5,185件）

・分娩取扱病院数　11病院

・NICU設置医療機関　１医療機関
・事業実施医療機関数　１医療機関
・NICU設置医療機関　１医療機関

・NICU設置医療機関　１医療機関

・研修を修了した医師等の数　20人
・研修を修了した医師等の数　20人
・医療施設に従事する産婦人科医師数の維持（平成
26　98人）

・研修を修了した医師等の数　25人

達成

達成

達成

達成

達成

一部達成

一部達成

達成

達成

Ⅲ．医療従事者の確保

新生児医療担当医確保支援事
業

処遇改善を通じて新生児医療担当医の確保を図るた
め、NICUにおいて新生児医療に従事する医師に対し
て新生児担当手当等を支給する医療機関に対して
経費の一部を補助

周産期臨床技術研修事業
周産期臨床技術修練設備を活用し、周産期救急に
効果的に対処できる知識や能力を発展・維持するた
めの研修の実施に要する経費を補助

地域医療対策協議会運営事業
医師確保対策関係を中心とした施策の方向性を議論
するために、地域医療対策協議会を開催し、地域医
療関係者との意見調整を実施

障がい者歯科医療対策事業

障がいの程度に応じたスクリーニングの実施方法に
関する研修会及び障がい者歯科診療の実施方法に
関する研修会を実施するほか、普及啓発のためのパ
ンフレット等を作成・配布

産科医等確保支援事業
処遇改善を通じて産科医等の確保を図るため、産科
医等に対して分娩手当等を支給する医療機関に対し
て経費の一部を補助

医師招聘推進事業

地域の医師不足を解消するため、本県出身の医師
や地域医療に関心の高い医師など県外に在住する
医師への訪問活動や広報活動等に取組み、即戦力
となる医師を確保

臨床研修医定着支援事業

地域の医師不足を解消するため、臨床研修医の確
保に向けた臨床研修病院合同説明会や質の高い研
修プログラムの提供に向けた指導医講習会などの各
種セミナー等の実施

地域医療支援センター運営事
業

地域医療支援センターを設置し、専任医師を配置し
医師のキャリア形成等の相談業務や奨学金養成医
師の配置調整を行い、医師不足病院への支援を実
施

医師確保対策推進事業
医師の確保及び養成、医師の地域偏在の解消を図
るため、高校生や医学奨学生対象のセミナーの開催
や、奨学金制度周知等の実施

1,055

5,326

14,995

13,208

172

4,860

33,855

1,080

415

1,963

5,098

19,673

17,382

150

4,536

34,985

1,080

501

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・研修を修了した医師の数　300人
研修事業開催回数　９回
研修終了医師数　339人

・研修を修了した医師の数　324人

・検討委員会の開催回数　３回
・研修会の開催回数　３回
・歯科医師等派遣回数　36ヶ所

研修会開催回数　２回
歯科医師・歯科衛生士派遣回数　９回

・検討委員会の開催回数　５回
・研修会の開催回数　３回
・歯科医師等派遣回数　８ヶ所

・職場復帰研修の受講者数　３人
・職場復帰研修の受講者数　３人
・職場復帰医師数　３人

・職場復帰研修の受講者数　３人

・事業実施医療機関数　１病院
・保育施設利用医師数　４人

・事業実施医療機関数　１病院
・一時保育利用者数　３人
・女性医師数の増（平成26年391人）

・事業実施医療機関数　１病院
・保育施設利用医師数　２人

・事業実施医療機関数　１病院
・延べ利用医師数　21人

・事業実施医療機関数　１病院
・夜間延長保育利用回数　延べ48回
・女性医師数の増（H26年　391人）

・事業実施医療機関数　１病院
・延べ利用医師数　23人

・女性医師への聞き取り調査（200～300人）

・女性医師への聞き取り調査　20人

・復職研修参加者数　５人
・研修受講者のうち復職者数　２人

・研修会受講者数　５人
・研修受講者のうち復職者数　２人

・復職研修参加者数　５人
・研修受講者のうち復職者数　１人

・事業実施医療機関数　35施設
・県内看護職員離職率　7.9％→7.8％

事業実施医療機関数　36施設
県内看護職員離職率　8.1％→7.0％

・事業実施医療機関数　39施設
・県内看護職員離職率　8.1％

・研修会実施回数　19回
・研修会受講者数　520人

研修会実施回数　16回
研修会受講者数　500人
県内看護職員離職率　8.1％→7.0

・研修会実施回数　20回
・研修会受講者数　573人

未達成

一部達成

一部達成

達成

達成

一部達成

達成

一部達成

達成

新人看護職員研修事業
新人看護職員の看護の質の向上や安全な医療の確
保、早期離職防止を図るため、医療機関等が行う新
人看護職員研修の取組に対し支援を実施

県内の看護職員の養成及び資質向上を図るため、
看護実習指導者講習会、看護教員継続研修及びが
ん看護研修など、看護職員への研修を実施

看護職員資質向上研修事業

女性医師等の確保を図るため、24時間に満たない夜
間延長保育を行う医療機関に対して経費の一部を補
助

院内保育所夜間運営費補助事
業

女性医師就業環境向上支援事
業

女性医師が働き続けられる環境を整備するため、女
性医師を取り巻く様々な環境を調査・分析し、その解
決を図るための調査事業を行う費用に対して補助

潜在歯科衛生士の復職支援のための研修を行う経
費に対して一部を補助

潜在歯科衛生士復職支援事業

医科歯科連携推進事業
がん患者の口腔ケアに関する技術習得のための研
修会の開催経費並びに地域医療支援病院等への歯
科医師及び歯科衛生士の派遣に要する経費を補助

女性医師が働きやすい職場環境を整備し、医師確保
を図るため、仕事と育児の両立のための育児支援や
職場復帰支援のための研修等を実施

女性医師就業支援事業

女性医師就労環境改善事業

女性医師の就労環境の改善を通じてその確保を図る
ため、病児保育など、子育て中の女性医師等が働き
やすい職場環境を整備する医療機関に対して経費
の一部を補助

地域の小児救急医療体制の補強及び質の向上を図
るため、救急医療に従事している小児科医以外の医
師を対象に、小児救急医療に関する研修を実施

小児救急医師研修事業 1,226

2,000

11,232

1,776

39

700

652

16,613

8,786

1,226

1,400

11,232

1,776

71

-

652

16,284

9,122

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・復職研修参加者数　５人
・研修参加者のうち再就業者数　２人

復職研修参加者数　５人
研修受講者の再就業率　70.0％

・復職研修参加者数　４人
・研修参加者のうち再就業者数　３人

・緩和ケア認定看護師教育課程延べ修了者数　54人
→74人

緩和ケア認定看護師教育課程修了者数　15人
県内看護職員離職率　8.1％→7.0％

・緩和ケア認定看護師教育課程延べ修了者数　54人
→76人

・研修会受講者数　200人
・研修アンケート「役立ち度」　90％

・研修会受講者数　172人
・研修アンケート「役立ち度」　100％

・地域就労相談の実施地区数　５地区
・ナースセンターへの離職者届出件数　200人

・就労支援コーディネーター配置数　７人
・地域就労相談の実施回数　８地区、120回
・離職時届出件数　200人

・地域就労相談の実施地区数　６地区
・ナースセンターへの離職者届出件数　186人

・サマーセミナー参加者数　150人
・看護師等学校養成所卒業生の県内就業率　59.8％
→60.0％

・サマーセミナー参加者数　150人
・看護師等学校養成所卒業生の県内就業率　62.8％
→63.0％

・サマーセミナー参加者数　154人
・看護師等学校養成所卒業生の県内就業率　59.8％
→62.8％

・事業実施主体における卒業生の県内就業率
66.5％→68.0％

・運営費補助養成所数　10か所
・看護師等学校養成所卒業生の県内就業率　62.8％
→63.0％

・事業実施主体における卒業生の県内就業率
66.5％→71.1％

・看護教員養成講習会受講者数　２名
・看護教員有資格率　93％

・看護教員養成研修への派遣　２名
・看護教員養成研修への派遣　１名以上
・県立高等看護学院看護教員充足率　80％以上

・看護教員養成研修への派遣　２名

・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→709
人
・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→717
人

達成

-

達成

達成

一部達成

達成

一部達成

一部達成

達成

看護教員養成支援事業
看護師養成所に対して看護教員養成講習会への派
遣に係る経費の一部を補助

看護師等養成所の新設に伴う増改築費用に対して
過去の国庫補助事業と同等の基準により補助

看護師職員養成施設整備事業

看護職員確保定着推進事業

看護職員の需要の増大に対応し、看護職員の安定
的な確保と質の向上を図るため、県内看護職員養成
施設への入学者確保に向けた取組や県内就業の推
進、Uターン対策等を実施

養成所の教育環境の維持・改善を行い、看護職員の
養成確保を図るため、民間立看護師等養成所の運
営費を補助

看護師等養成所運営事業費補
助

看護教員確保対策事業
県立病院の看護師を看護教員養成研修へ派遣し、
県立高等看護学院の看護教員になり得る人材を育
成

高度な技術を有する認定看護師を養成するため、岩
手医科大学附属病院高度看護研修センターが実施
する認定看護師養成研修（分野：緩和ケア）の実施に
対する支援を実施

認定看護師養成研修事業

看護補助者活用推進事業
看護職員と看護補助者の適切な役割分担と協働を
推進するため、医療機関等の看護管理者に対し看護
補助者活用のための研修を実施

就労相談員の増員するほか地区就労コーディネー
ターを配置し相談会を実施するなど、岩手県ナース
センターの機能を強化

ナースセンター機能強化事業

潜在看護職員復職研修事業
看護職員の確保を図るため、県内の潜在看護職員を
対象に臨床実務研修を実施し、就業への自信と意欲
を高め再就業を促進

1,318

2,156

1,145

6,650

24,519

84,509

-

6,753

123,235

1,318

1,078

-

6,650

24,729

136,572

763

3,465

-

38

39

40

32

33

34

35

36

37
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→709
人
・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→717
人
・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→709
人
・看護師養成施設整備数　１増
・県内看護職員養成施設定員数の増加　669人→717
人

・県立看護師養成所の休学及び退学者数　６人→４
人

・カウンセリング実施回数　12回／校
・県内看護師等養成所入学者定員充足率　100.0％

・県立看護師養成所の休学及び退学者数　９人

・働き続けられる職場環境づくり推進研修会の開催
２回
・参加医療機関数　６施設→８施設

・推進研修会の開催　２回
・参加医療機関数　６病院
・県内看護職員離職率　8.1％　→　7.0％

・働き続けられる職場環境づくり推進研修会の開催
２回
・参加医療機関数　８施設

・新技術活用に係る研修会開催回数　10回
・受講者数　120人

新技術活用に係る研修会開催回数　３回
受講者数　180人

・新技術活用に係る研修会開催回数　３回
・受講者数　183人

・医療勤務環境マネジメントシステム説明会　９回
・医療勤務環境改善計画策定機関数　30か所

・医療勤務環境改善研修会（全医療機関対象）　１回
・医療勤務環境改善計画策定医療機関数　30か所

・医療勤務環境マネジメントシステム説明会　８回
・医療勤務環境改善計画策定機関数　20か所

・勤務環境改善施設　４箇所
・勤務環境改善に取り組む病院　30か所

・勤務環境改善補助金交付施設数　４か所
・医療勤務環境改善計画策定医療機関数　30か所

・勤務環境改善施設　４箇所
・勤務環境改善に取り組む病院　20か所

・補助対象施設における病院内保育所利用児数
191.8人→200人

・補助対象施設における院内保育根間平均利用児
数
230人

・補助対象施設における病院内保育所利用児数
219人

・オーダリングシステム構築県立病院数　19病院→
20病院

・オーダリングシステム構築県立病院数　19病院→
20病院

未達成

一部達成

達成

達成

達成

達成

未達成

達成

一部達成

オーダリングシステム機能強化
事業

業務省力化・効率化による勤務環境の改善を図るた
め、検査オーダーなど、より広範囲の業務に対応した
オーダリングシステムを構築

医療機関における医療勤務環境改善マネジメントシ
ステムの構築支援や研究会の開催・個別指導の実
施による支援を実施

医療勤務環境改善支援事業

医療勤務環境改善支援事業
（医療機関補助事業）

医療機関（歯科を含む）が行う勤務環境改善に係る
取組に対しその経費の一部を補助

医療従事者の離職防止及び再就業を促進するた
め、病院及び診療所に従事する職員のために保育
施設を運営する事業に助成

院内保育所運営事業

看護師養成所学習環境整備事
業

県立看護師養成所において、こころのケアを必要と
する学生に対し、スクールカンセラーによるカウンセ
リングを実施

看護職員の多様な勤務形態の導入・看護業務の効
率化や職場風土の改善について、県内の取組事例
への支援や看護管理者及び労務管理者への研修を
実施

働き続けられる職場環境づくり
推進事業

歯科医療新技術普及事業

CAD（コンピューター支援設計）、CAM（コンピュー
ター支援製造）による３Dプリンターの歯科応用に対
応できる歯科技工士を養成するための研修会の開
催に要する経費を補助

看護師等養成所初年度設備整
備事業

看護師等養成所の新設に伴う初年度設備整備費用
に対して過去の国庫補助事業と同等の基準により補
助

看護師等養成所における「在宅看護実習室」の新設
に必要な設備整備費用に対して過去の国庫補助事
業と同等の基準により補助

看護師等養成所教育環境改善
設備整備事業

6,667

1,307

383

1,103

1,521

6,788

7,239

27,919

9,538

-

-

743

1,103

407

5,756

6,698

32,680

-

42

43

44

45

46

47

48

49

41
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基金充当額 上段：目標、下段：実績 達成度 基金充当額 上段：目標、下段：実績
平成27年度計画実施状況

No
平成28年度計画実施状況（実績は取りまとめ中）

事業名 事業概要

・輪番制参加医療機関数　５施設
・輪番制参加医療機関数　５施設
・休日夜間における高度救命救急センターの小児救
急患者受入数の減（平成27年度　2,914人）

・輪番制参加医療機関数　５施設

・輪番制参加医療機関数　４施設 輪番制参加医療機関数　４施設

・輪番制参加医療機関数　４施設

・システム導入医療機関数　12施設
・システム導入医療機関数　12施設
・システム利用回数　90回

・システム導入医療機関数　12施設

・電話相談件数　3,300件／年
・電話相談件数　3,555件／年
・小児輪番病院の夜間における外来患者受入数の
減（平成27年度　2,829人

・電話相談件数　3,627件／年

・市町村への補助　1市町村、中核病院への補助　4
病院
・開業医による診療応援回数　70回

修学資金貸付者数 4人

認定看護師教育課程派遣者数　15人
認定看護師登録者数　170人（平成28年度末）

・災害医療コーディネーター研修実施回数　１回
・災害医療従事者等研修会実施回数　３回

465,666 400,662

-

-

-

達成

達成

達成

達成

-

計

56 認定看護師養成支援事業
医療機関や訪問看護ステーションが、従事する看護
師を認定看護師教育課程に派遣する事業に要する
授業料

- 10,175

救助と医療をつなぐ実践力強化
事業

医療従事者、救助関係者や行政職員を対象とした災
害医療・救急救助に関する研修等を実施

小児救急医療電話相談事業

小児救急医療電話相談体制の整備により、地域の
小児救急医療体制と医療機関の機能分化を推進し、
県内における患者の症状に応じた適切な医療提供
体制を構築

県内の小児救急医療を担う病院をＴＶ会議システム
で結び、岩手医科大学の小児専門医の診断助言を
受けることができる遠隔診断支援を実施

小児医療遠隔支援事業

歯科衛生士修学資金貸付事業
歯科衛生士養成施設に在学し、将来歯科衛生士とし
て沿岸地区での就業を目指す者に対し、修学資金を
貸付け

中核病院診療応援事業

公的病院の常勤医不在時の開業医による診療応援
体制の整備に対して補助
県立病院が休日・夜間当番日に地元派遣による診療
協力を受け、診療体制の確保を行う事業に対して補
助

小児科の二次救急医療の確保、体制整備の推進を
図るため、小児科輪番制の運営に要する経費に対し
て補助

小児科救急医療支援事業

小児救急医療受入態勢整備事
業

盛岡医療圏の小児輪番病院に対し、他圏域からの小
児救急患者受入のための空床補償を実施

10,313

3,410

9,432

11,771

-

-

-

10,146

3,562

9,772

11,771

745

0

5,397

51

52

53

54

55

57

50
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