
 １　「いわて男女共同参画プラン」主な指標の達成状況一覧 １　「いわて男女共同参画プラン」主な指標の達成状況一覧 １　「いわて男女共同参画プラン」主な指標の達成状況一覧 １　「いわて男女共同参画プラン」主な指標の達成状況一覧

（1）　【主要指標】達成度一覧（27年度実績、対27年度目標値）（1）　【主要指標】達成度一覧（27年度実績、対27年度目標値）（1）　【主要指標】達成度一覧（27年度実績、対27年度目標値）（1）　【主要指標】達成度一覧（27年度実績、対27年度目標値）

Ｈ21 H21（a） H27(b) b/a b/c

1
男男男男女女女女共共共共同同同同参参参参画画画画社社社社会会会会基基基基本本本本法法法法のののの名名名名称称称称又又又又はははは内内内内容容容容をををを知知知知っっっっ
ている人の割合ている人の割合ている人の割合ている人の割合 ％ 60.8 60.8 59.9 90.0 98.5% 66.6% 低

Ｈ22 Ｈ22

人  　68 68 100 118 147.1% 84.7% 中

男性のサポーターがいる市町村の割合男性のサポーターがいる市町村の割合男性のサポーターがいる市町村の割合男性のサポーターがいる市町村の割合
％ 58.8 58.8 66.7 100.0 113.4% 66.7% 低

3 人 308 308 495 427 160.7% 115.9% 高

4
社会慣習の中での男女の不平等感の割合社会慣習の中での男女の不平等感の割合社会慣習の中での男女の不平等感の割合社会慣習の中での男女の不平等感の割合
[↓（低減する）指標][↓（低減する）指標][↓（低減する）指標][↓（低減する）指標] ％ 72.8 72.8 73.1 60.0 100.4% 121.8% 低

5
男男男男女女女女いいいいずずずずれれれれかかかか一一一一方方方方のののの委委委委員員員員のののの数数数数がががが委委委委員員員員総総総総数数数数のののの
40%40%40%40%未未未未満満満満ににににななななららららなななないいいい審審審審議議議議会会会会等等等等のののの全全全全審審審審議議議議会会会会等等等等にににに
おける割合おける割合おける割合おける割合

％ 53.0 53.0 57.5 80.0 108.5% 71.9% 低

6
県職員管理監督者に占める女性の割合県職員管理監督者に占める女性の割合県職員管理監督者に占める女性の割合県職員管理監督者に占める女性の割合
(係長相当職以上）(係長相当職以上）(係長相当職以上）(係長相当職以上） ％ 10.5 10.5 15.4 17.0 146.7% 90.6% 中

H22 H22

％ 21.5 21.5 16.5 22.5 76.7% 73.3% 低

Ｈ21 H21（a） H27(b) b/a b/c

8
職場において男女が平等と感じている人の割合職場において男女が平等と感じている人の割合職場において男女が平等と感じている人の割合職場において男女が平等と感じている人の割合

％ 20.5 20.5 23.9 30.0 116.6% 79.7% 低

9
家族経営協定締結農家数（累計）家族経営協定締結農家数（累計）家族経営協定締結農家数（累計）家族経営協定締結農家数（累計）

戸 1,313 1,313 1,824 1,900 138.9% 96.0% 中

10
農業農村指導士に占める女性の割合農業農村指導士に占める女性の割合農業農村指導士に占める女性の割合農業農村指導士に占める女性の割合

％ 13.3 13.3 33.3 30.0 250.4% 111.0% 高

11
女性の漁業士数（累計）女性の漁業士数（累計）女性の漁業士数（累計）女性の漁業士数（累計）

人 13 13 7 16 53.8% 43.8% 低

Ｈ22 Ｈ22

人  　68 68 100 118 147.1% 84.7% 中

男性のサポーターがいる市町村の割合（再掲）男性のサポーターがいる市町村の割合（再掲）男性のサポーターがいる市町村の割合（再掲）男性のサポーターがいる市町村の割合（再掲）
％ 58.8 58.8 66.7 100.0 113.4% 66.7% 低

13
社会慣習の中での不平等感の割合（再掲）社会慣習の中での不平等感の割合（再掲）社会慣習の中での不平等感の割合（再掲）社会慣習の中での不平等感の割合（再掲）
[↓（低減する）指標][↓（低減する）指標][↓（低減する）指標][↓（低減する）指標] ％ 72.8 72.8 73.1 60.0 100.4% 121.8% 低

Ｈ21 H21（a） H27(b) b/a b/c

14
ＤＤＤＤＶＶＶＶ防防防防止止止止法法法法のののの名名名名称称称称又又又又はははは内内内内容容容容をををを知知知知っっっってててていいいいるるるる人人人人のののの割割割割
合合合合 ％ 80.2 80.2 76.5 90.0 79.0% 85.0% 低

15
自自自自治治治治体体体体のののの相相相相談談談談支支支支援援援援セセセセンンンンタタタターーーー、、、、警警警警察察察察でででで相相相相談談談談やややや被被被被害害害害
者保護を行っていることを知っている人の割合者保護を行っていることを知っている人の割合者保護を行っていることを知っている人の割合者保護を行っていることを知っている人の割合 ％ 43.5 43.5 41.6 80.0 79.0% 52.0% 低

実績値
27年度目標（c）

到達度
判定

12

男男男男性性性性のののの男男男男女女女女共共共共同同同同参参参参画画画画ササササポポポポーーーータタタターーーー認認認認定定定定者者者者数数数数((((累累累累
計)(再掲)計)(再掲)計)(再掲)計)(再掲)

Ⅲ　女性に対する暴力の根絶と女性の健康支援Ⅲ　女性に対する暴力の根絶と女性の健康支援Ⅲ　女性に対する暴力の根絶と女性の健康支援Ⅲ　女性に対する暴力の根絶と女性の健康支援

指標名 単位
基準値

2

男性の男女共同参画サポーター認定者数(累計)男性の男女共同参画サポーター認定者数(累計)男性の男女共同参画サポーター認定者数(累計)男性の男女共同参画サポーター認定者数(累計)

子育てサポーター認定者数（累計）子育てサポーター認定者数（累計）子育てサポーター認定者数（累計）子育てサポーター認定者数（累計）

7
教職員の管理職に占める女性の割合教職員の管理職に占める女性の割合教職員の管理職に占める女性の割合教職員の管理職に占める女性の割合

Ⅱ　家庭・地域・職場において個性と能力を発揮できる社会づくりⅡ　家庭・地域・職場において個性と能力を発揮できる社会づくりⅡ　家庭・地域・職場において個性と能力を発揮できる社会づくりⅡ　家庭・地域・職場において個性と能力を発揮できる社会づくり

指標名 単位
基準値 実績値

27年度目標（c）
到達度

判定

※27年度の進捗状況（対象指標：17（主要指標は15であるが、細分化されたものを含む。参考指標は目標値を設定していないため除く。）

Ⅰ　男女共同参画をリード・サポートする人材の育成Ⅰ　男女共同参画をリード・サポートする人材の育成Ⅰ　男女共同参画をリード・サポートする人材の育成Ⅰ　男女共同参画をリード・サポートする人材の育成

指標名 単位
基準値 実績値

27年度目標（c）
到達度

判定

高 （１以上） (%)   %   

中 （0.8～１未満） （%)        

対27年度目標値
（達成度)

対21年度実績
(伸び率）

高 （達成度100.0以上） 2 (11.8%)    

中 （達成度80.0～100.0未満） 4  (23.5%)        
低 （達成度80.0未満又は伸び率100.0未満） 11 （64.7 %）
判定不能（Ｈ27年度実績値なし） 0 （ 0 %)

達成度から
見た判定

資料1－2


