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【図1-1】
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【図1-2】

 
自治会長に占める女性の割合（平成自治会長に占める女性の割合（平成自治会長に占める女性の割合（平成自治会長に占める女性の割合（平成 26262626 年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

 自治会長数 うち女性 女性比率 

岩手県 2,699 人 95 人 3.5％ 

全国 235,782 人 11,108 人 4.7％ 

27.5

11.5

50.1

55.8

6.1

15.1

1.9

4.6

0.2

1.7

8.3

5.8

8.9

5.5

0% 50% 100%

女性

男性

男性の方が非常に優遇

どちらかと言えば男性

が優遇
平等

どちらかと言えば女性

が優遇
女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等観男女の地位の平等観男女の地位の平等観男女の地位の平等観

((((社会通年・慣習・しきたりなどで）社会通年・慣習・しきたりなどで）社会通年・慣習・しきたりなどで）社会通年・慣習・しきたりなどで）

男女共同参画に関する学習、相談窓口男女共同参画に関する学習、相談窓口男女共同参画に関する学習、相談窓口男女共同参画に関する学習、相談窓口    

名称   岩手県男女共同参画センター 

住所   〒020-0045 岩手県盛岡市盛岡駅西通 1-7-1  

     いわて県民情報交流センター（アイーナ）６階 

電話   019-606-1761、 ファックス 019-606-1765  

Ｅメール danjo@aiina.jp 

開館時間 【月・水・木】9:00～19:30 

       【火・金】 9:00～20:00 

       【土・日】 9:00～17:30  

（年末年始、アイーナ休館日をのぞく） 

【図2】 

【図 3】 

【図 4】 

 

地域社会の活性化地域社会の活性化地域社会の活性化地域社会の活性化    

「ひと」を大切にした社会の形成「ひと」を大切にした社会の形成「ひと」を大切にした社会の形成「ひと」を大切にした社会の形成    

生活の質の豊かさ生活の質の豊かさ生活の質の豊かさ生活の質の豊かさ    

基本目標 

男女が互いに尊重し合い、共に参画する社会 

施策の基本的方向性施策の基本的方向性施策の基本的方向性施策の基本的方向性    

ⅠⅠⅠⅠ    東日本大震災津波から東日本大震災津波から東日本大震災津波から東日本大震災津波から

の復興と防災におけるの復興と防災におけるの復興と防災におけるの復興と防災における    

男女共同参画の推進男女共同参画の推進男女共同参画の推進男女共同参画の推進    

ⅡⅡⅡⅡ    女性の活躍支援女性の活躍支援女性の活躍支援女性の活躍支援    

ⅢⅢⅢⅢ    男女共同参画社会の男女共同参画社会の男女共同参画社会の男女共同参画社会の

実現に向けた基盤の整実現に向けた基盤の整実現に向けた基盤の整実現に向けた基盤の整

備備備備    

ⅣⅣⅣⅣ    女性に対する暴力の女性に対する暴力の女性に対する暴力の女性に対する暴力の

根絶と女性の健康支援根絶と女性の健康支援根絶と女性の健康支援根絶と女性の健康支援    

【プランに関する【プランに関する【プランに関する【プランに関するおおおお問い合わせ】問い合わせ】問い合わせ】問い合わせ】    

岩手県環境生活部若者女性協働推進室 

住所 〒020-8570 岩手県盛岡市内丸 10-1 

TEL 019-629-5346  FAX 019-629-5354 

E-mail AC0006@pref.iwate.jp 

[[[[普及版普及版普及版普及版]]]]    

いわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プラン    

（平成（平成（平成（平成 28282828 年年年年 3333 月改訂版）月改訂版）月改訂版）月改訂版）    
 

 

が実現し、全ての人にとってが実現し、全ての人にとってが実現し、全ての人にとってが実現し、全ての人にとって    

「生きやすい社会」になります。「生きやすい社会」になります。「生きやすい社会」になります。「生きやすい社会」になります。 

いわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プランいわて男女共同参画プラン    
（計画期間（計画期間（計画期間（計画期間    平成平成平成平成 28282828～～～～32323232 年度）年度）年度）年度）    

プラン全文

はこちら 

「いわて男女共同参画プラン」は、長期的見通しに立って本県に

おける男女共同参画社会づくりの目標、方向、実現方策を総合的

に定める計画で、男女共同参画を取り巻く情勢の変化に対応する

ため、平成 28年 3月に改訂しました。改訂後の計画は、男女共同

参画社会基本法に基づく県基本計画であるとともに、女性の職業

生活における活躍の推進に関する法律に基づく県推進計画に位置

づけています。 

総務省「国勢調査」 

地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は助成に関する施策の推進状況（内閣府） 

平成 27 年度男女が共に支える社会に関する意識調査（若者女性協働推進室） 

平成 27 年度男女が共に支える社会に関する意識調査（若者女性協働推進室） 

毎月勤労統計調査（厚生労働省） 

 



    

          
 
 
♦匩性の಺職厾が上ಊしていますが、 

M 字カーブは解消されていません。 
【図 2】 

 
♦岩手県は全国と比較して 

ফ間匫労働時間数が 
শくなっています。【図 3】 

 
♦匩性が職業をもつことについての県ড়の勪௙は「一生もちつづける

方がよい」と考える割合が高くなっていますが、一方で現在の社会
は匩性が働きにくいと考えている県ড়の割合は高くなっています。 

♦「仕事と家庭・社会活動の厥য়についての৶୳
と現実」については、男性の約３分の 1、匩性 

の約 4 割が「厥য়させる」を৶୳としているのにৌし、現実に「厥য়
している」のは男匩ともڮ割ங২となっており、厥য়に関する৶୳と
現実に差がある状況です。【図 1-1、図 1-2】 

♦「夫のみ仕事」世帯でも、「共働き」世帯でも、 
夫の家事労働時間は妻の 
約 3 割にとどまっています。 

♦「DV 防止法の名称又は内容を 
知っている人の割合」 
が以前より低下して 
います。 

 

             
♦勪௙৹匀の医卵では、「社会慣習のরでの勘

平等感の割合」がほとんど低減しておらず、
்南い世৻へ、ಲ勸して勪௙ཟ発を図ってい
くことが必要です。【図 4】 

 
♦全ての人々にとって住みよいまちづくりの

ためには、地域コミュニティの強化、防災な
ど、さまざまな地域課題の解決に向けた活動
において、男匩が共にৌ等なয়場で参画し、
男匩൨方のଳ勷から企画・য়匽・実ᄷしてい
く必要があります。 

 

職場で 

地域で 

家庭で  
♦家事・育児・介護などに平等に参画し、パートナーシップを発揮しています。また、生活上 

困難な状況におかれているひとり親家庭、高齢者、障がい者等が安心して暮らせる環境が整 
っています。 

♦൩いのମ৬的性差を厝分に৶解し合い、཯႔・ল勩・ಌফ勡等、人生の各ステージにおける 
匩性の健康の保持増進が図られています。 

   
 
♦家庭の卵たす叓割や家ఔ・親子のऴれあいのপ卲さについて、勪௙ཟ発を図ります。 
♦匩性にৌするあらॅるചৡの勬題に関する社会の勪௙をᄁ起するとともに、ചৡ防止に向けた 

ཟ発、関厂法ഥの内容について県ড়へのఢ知を図ります。 
♦子宮がん・໚がん、෗႗しॆअඪ匴൧実厇厾の向上を図り、匩性厣卻の୰勴の匨防ৌ北を௓進 

します。 

 

 
 
♦男匩಑等な務会・ୄ๴が卾保されるなど౻৷環境が整厵され、男匩がৌ等なパートナーシ 

ップを発揮します。 
♦匩性が଻性と印ৡを厝分に発揮しながら活ඩしています。 

 
 

 
♦企業の৽協者や男性జ事者にৌし、ワーク・ライフ・バランスや匩性ః৷の௓進、職場に 

おける男匩のৌ等なパートナーシップのଡണのためのଢ଼ఊを৫ಈし、勪௙ཟ発を図ります。 
♦൉業セミナーの৫ಈや事業匧画の北৒匣ର、൉業৬ୡの場の卖୹などをষअことにより、 

൉業を目匦す匩性を匣ରします。 
♦育児・介護೬業勧২等の厥য়匣ର勧২のఢ知を図るとともに、子育てしながら働きやすい 

職場環境づくりに取り組む企業などを認証し、顕著な功績があった企業を表彰します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

♦ূ঩মপ൜災ஸ波からの୮௪や防災、社会における஘々な৆北・方ଉ決৒厢ஙに男匩がバラ 
ンスよく参画しています。 

♦男匩のୀい等に厝分ଦൟした防災ৌ北がষわれ、防災・災县の現場において匩性が活ඩし、 
地域防災ৡが向上しています。 

♦社会における勧২や慣ষが、男匩共৊参画のଳ勷から必要なৄ卟しがষわれ、男匩の社会に 
おける活動の৭උにরয়的に働くものになっています。 
 

  
 
♦匩性を卿めとする匭஘な勢৬が参画できる環境を整えます。 
♦家庭・職場・地域における慣習・しきたりについて、男匩共৊参画のଳ勷で勴づきやৄ卟しを   を 

യすための勪௙ཟ発をষいます。 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

岩手の男女共同参画の現状岩手の男女共同参画の現状岩手の男女共同参画の現状岩手の男女共同参画の現状    目指す姿と県の施策の方向目指す姿と県の施策の方向目指す姿と県の施策の方向目指す姿と県の施策の方向    

目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）    

目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）    

目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋） 

目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）    

目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）目指す姿を実現するための県の施策の方向（抜粋）    

目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）目指す姿（要約）    
 
♦ಕ৒的叓割分叕勪௙の匳୓ 
♦ചৡの防止に向けた家庭卝育 
♦健康卥における൩いの性の৶解・๑匤 

 

県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）    

※数値は H32 目標値 
♦共働き世帯における匩性の家事時間にৌす

る男性の家事時間の割合（40％） 
♦DV 防止法の名称又は内容を知っている人

の割合（90.0％） 
♦子宮(頸)がん匴൧及ल໚がん匴൧匃൧厾

（50.0％) 

主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）    

 
♦୮௪まちづくり等୮௪に関する取組や防
災訓練等防災に関する取組への積極的な参
画 
♦匩性にৌするုৄの解消など勪௙匳୓ 
♦地域における勧২・慣ষのৄ卟し 

県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）県民の皆さんに期待すること（抜粋）    

※数値は H32 目標値 
♦匩性卑৩が参画する৘঴匾防災会৮の割

合（100％） 
♦社会慣習のরでの勘平等感の割合 

（60％以下） 

 

主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）    

 
♦働き方のৄ卟しや、男匩಑等な౻৷環境の

整厵に関する勪௙匳୓ 
♦起業活動者のネットワーク形成等による取

組の波及 
 

※数値は H32 目標値 
♦男性のためのワーク・ライフ・バランスセ

ミナーলఆ者数（ྸ匧）（300 人） 
♦匩性活ඩのための৽協者ଢ଼ఊলఆ者数 
（ྸ匧）（350 人） 
♦いわて子育てにやさしい企業の延べ認証数

（ྸ匧）（41 社） 

主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）主要目標（抜粋）    

県民の皆さんに期待すること県民の皆さんに期待すること県民の皆さんに期待すること県民の皆さんに期待すること((((抜粋抜粋抜粋抜粋))))    


