
平成22年度の経済・雇用対策の取組について平成22年度の経済・雇用対策の取組について平成22年度の経済・雇用対策の取組について平成22年度の経済・雇用対策の取組について

【総括表】【総括表】【総括表】【総括表】

事業計画の状況事業計画の状況事業計画の状況事業計画の状況

3,9463,9463,9463,946

1,0221,0221,0221,022

2,9242,9242,9242,924

※常用雇用※常用雇用※常用雇用※常用雇用：雇用期間が４か月以上（又は雇用期間の定めなし）の人数

１　産業振興施策等による雇用創出計画１　産業振興施策等による雇用創出計画１　産業振興施策等による雇用創出計画１　産業振興施策等による雇用創出計画

２　雇用対策基金事業による雇用創出計画２　雇用対策基金事業による雇用創出計画２　雇用対策基金事業による雇用創出計画２　雇用対策基金事業による雇用創出計画

うち正規雇用うち正規雇用うち正規雇用うち正規雇用常用雇用常用雇用常用雇用常用雇用

常用雇用常用雇用常用雇用常用雇用

4,1424,1424,1424,142

1,0221,0221,0221,022

１　産業振興施策等による雇用創出計画（内訳）１　産業振興施策等による雇用創出計画（内訳）１　産業振興施策等による雇用創出計画（内訳）１　産業振興施策等による雇用創出計画（内訳）

合　　計合　　計合　　計合　　計

3,1203,1203,1203,120

うち正規雇用うち正規雇用うち正規雇用うち正規雇用

802802802802

802802802802

当初見込当初見込当初見込当初見込

常用雇用常用雇用常用雇用常用雇用

ア　　雇用創出計画の進捗状況等について（４/１現在）ア　　雇用創出計画の進捗状況等について（４/１現在）ア　　雇用創出計画の進捗状況等について（４/１現在）ア　　雇用創出計画の進捗状況等について（４/１現在）

　　　　

資料№４

県央 県南 沿岸 県北 県央 県南 沿岸 県北

1,0221,0221,0221,022 252252252252 386386386386 178178178178 206206206206 802802802802 195195195195 309309309309 132132132132 166166166166

431 145 177 72 37 229 88 100 26 15

116 5 50 7 54 116 5 50 7 54

428 90 159 99 80 428 90 159 99 80

47 12 0 0 35 29 12 0 0 17

事業計画の状況事業計画の状況事業計画の状況事業計画の状況

2,9242,9242,9242,924

2,263

661

2,497

623

新規雇用

3,3293,3293,3293,329

うち常用雇用

3,1203,1203,1203,120

2,706

623

企業誘致

農林水産業振興

合　　計合　　計合　　計合　　計

新事業創出・経営支援

緊急雇用創出事業

２　雇用対策基金事業による雇用創出計画（内訳）２　雇用対策基金事業による雇用創出計画（内訳）２　雇用対策基金事業による雇用創出計画（内訳）２　雇用対策基金事業による雇用創出計画（内訳）

福祉施設整備ほか

当初見込当初見込当初見込当初見込

常用雇用

※新規雇用※新規雇用※新規雇用※新規雇用：基金事業によって新たに雇用される人数の総数で、雇用期間４か月未満の人数を含む

ふるさと雇用再生特別基金事業

　　　　　　　　

合　　計合　　計合　　計合　　計

資料№４



産業振興施策等による雇用創出事業一覧産業振興施策等による雇用創出事業一覧産業振興施策等による雇用創出事業一覧産業振興施策等による雇用創出事業一覧

1

2 ○

3

4

5

6

7

8

9

10 ○

10101010 事業事業事業事業

11

12

商工労働観光部
10,740

44,452

1,951,7631,951,7631,951,7631,951,763

企業誘致を推進するための各種事業（企業訪問活動、立地有望企業
の現地視察、イベントの開催、各種資料の作成・配付による情報提
供、企業立地動向の情報収集など）を実施する。

64,435
岩手県産業・地域ゼロエミッション推進事業 環境生活部 資源循環推進課 産業廃棄物等の３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）に資する取組

みを行う事業等に対する補助

工業導入対策

半導体関連産業の集積促進を通じて、国内外に通じる競争力の高い
ものづくり企業群を育成する。

企業立地推進課

1,497,914

148,017

2,450

0

0

122,264

4,423,024

企業誘致企業誘致企業誘致企業誘致

担当課名

経営支援課

工場等を新設又は増設する企業に対し、長期低利の資金を融資す
る。

予算額（千円）

22年度
当初予算

35,377

自動車関連産業など、ものづくり産業の競争力強化に必要な高度設
計開発人材の育成を支援する。

自動車関連産業に進出しようとする県内製造業者を集中的に育成し、
自動車関連企業群の育成を図る。

70,566

半導体関連産業創出推進事業

科学・ものづくり振興課

雇用増加及び新事業展開などに前向きに取組む中小企業に対し、事
業資金を貸付するための原資を金融機関に預託する。

新産業・新事業の創出を促進するための事業及び調査等を行う産業
支援機関を支援する。

岩手県中小企業団体中央会が行う組合等の健全な発達、連携の促進
を図るための指導事業に要する経費に対して補助する。

信用力や担保力に乏しく間接金融のみでは資金調達が困難なベン
チャー企業に対して直接金融による資金供給を行う。

経営支援課・産業経済交
流課

経営支援課

事　　　業　　　概　　　要

経営支援課

産業支援機関等との連携と一貫した支援により、創業、ベンチャー企
業の育成など開発型産業の育成を図る。

企業立地促進奨励事業費補助

企業立地促進資金貸付金 商工労働観光部

企業立地推進課

企業立地推進課

科学・ものづくり振興課

中小企業連携組織対策事業 商工労働観光部

№

経営支援課

新事業創出新事業創出新事業創出新事業創出
・・・・

経営支援経営支援経営支援経営支援

三次元設計開発人材育成事業費

科学・ものづくり振興課

自動車関連産業創出推進事業

事　　業　　名

いわて新事業創造プラットフォーム推進事業

商工労働観光部

県が中心となって組成した「いわて希望ファンド（H19）」及び「いわて農
商工連携ファンド（H20）」の運用益を活用し、起業・創業や中小企業の
新事業展開等や農商工連携による起業及び経営の革新等を支援す
る。

商工労働観光部

商工労働観光部

経営支援課

商工労働観光部

商工労働観光部

企業の立地を促進するため、工場の新設等に要する経費の一部を補

商工労働観光部

新規
部局名

農商工連携・地域資源活用推進事業費
（ファンドの運用益を活用した事業の成果に
ついてカウント）

商工労働観光部

いわてインキュベーションファンド組成事業

中小企業成長応援資金貸付金

中小企業ベンチャー支援事業

商工労働観光部

商工労働観光部

新規：◎

一部新規：○

13

14

4444 事業事業事業事業

15

16

17

18

19

20

21

7777 事業事業事業事業

22

1111 事業事業事業事業

県が認定した特定区域で行われる工場の新増設に対して補助する。
0

349,100

漁業への新規就業希望者に対し、岩手県漁業就業者確保育成セン
ター等において就業相談や就業のための技術習得研修や経営開始に
必要な資金等の情報提供を行う。

84,268

農業普及技術課

企業立地推進課

森林整備課

林業振興課

企業立地推進課

農業振興課

水産振興課

327,541327,541327,541327,541

355,250

畜舎新設等に要する経費の一部を助成する。

長寿社会課 特別養護老人ホーム、老人保健施設、ケアハウス等の整備補助老人福祉施設整備費補助（県単）

農林水産部

保健福祉部福祉施設整備福祉施設整備福祉施設整備福祉施設整備
ほかほかほかほか

0

企業誘致企業誘致企業誘致企業誘致

農林水産業振興農林水産業振興農林水産業振興農林水産業振興

214,349

農業法人等への就業を促進。
「農」の雇用事業：農業法人等が就業希望者に対して技術・経営ノウ
ハウを身につけさせるために実施する実践的な研修（ＯＪＴ研修）に要
する経費の一部を支援する。（事業実施主体：全国農業会議所）

新規就農者の確保育成のため、就農相談や農業技術研修等を実施
するとともに、就農に必要な機械施設導入への補助を行う。

林業事業体が、森林整備等の作業研修を行いながら将来を担う人材
を確保・育成する場合に一定額を助成する 制度。

4,816,5764,816,5764,816,5764,816,576

強い農業づくり交付金等 畜産課

農業法人への雇用促進（「農」の雇用事業を
含む）

新規就農総合対策事業

農林水産部

緑の雇用担い手対策事業 農林水産部

特用林産新規参入支援事業 農林水産部

農業参入企業相談活動（やるなら農業いわ
て企業参入支援事業）

農林水産部

農林水産部漁業への就業相談活動

特定区域産業活性化奨励事業費補助 商工労働観光部

企業立地促進奨励事業費補助

355,250355,250355,250355,250

企業の立地を促進するため、工場の新設等に要する経費の一部を補
助する。

0

23,481

農林水産部

商工労働観光部

農業普及技術課

0

5,443

企業の農業参入を促進するため、企業に対する情報提供・相談活動
や技術習得支援を行うとともに、モデル事例の創出と普及を図る。

主にしいたけ生産への新規参入者を対象として、生産に関する基礎技
術等の研修を実施するとともに、しいたけ生産のためのほだ木整備経
費の一部について補助を行う。

新規：◎

一部新規：○



緊急雇用創出事業

■離職を余儀なくされた非正規労働者、中高年齢者等の失業者に対して、次の雇用までの短期の雇用・就業機会を次の雇用までの短期の雇用・就業機会を

創出・提供創出・提供する等の事業を実施し、これらの者の生活の安定を図る。

■基金造成額：106 億６千万円（23年度末まで） ※住まい対策事業分：771,775千円を除く。

■国の国の2121年度第２次補正予算年度第２次補正予算により、介護、医療、農林、環境等成長分野として期待されている分野における新たな

雇用機会を創出、地域ニーズに応じた人材を育成し雇用に結びつけるため「重点分野雇用創造事業」が創設「重点分野雇用創造事業」が創設

【取組状況（速報値）】

雇用創出目標 （当初見込） 事業計画の状況 雇用実績

県・市町村

事業計

新規雇用：新規雇用：3,3143,314人人
うち常用雇用：2,519人

○２月現計予算額：2,962,645千円

新規雇用：新規雇用：3,4143,414人人
○705事業、3,288,072千円

新規雇用：新規雇用：3,4133,413人人
○実績率（対目標）：103.0％

○実績率（対計画）：100.0％

県

事業

新規雇用：新規雇用：1,0141,014人人
うち常用雇用：719人

○２月現計予算額：880,073千円

新規雇用：新規雇用：1,0371,037人人
○96事業、1,131,478千円

新規雇用：新規雇用：877877人人
○実績率（対目標）：86.5％

○実績率（対計画）：84.6％

市町村

事業

新規雇用：新規雇用：2,3002,300人人
うち常用雇用：1,800人

○２月現計予算額：2,082,572千円

新規雇用：新規雇用：2,3772,377人人
○609事業、2,156,594千円

新規雇用：新規雇用：2,5362,536人人
○実績率（対目標）：110.3％

○実績率（対計画）：106.7％

平成平成2121年度実績年度実績【【2222年３月年３月3131日現在日現在】】

雇用創出目標（当初見込） 事業計画の状況

県・市町村

事業計

新規雇用：新規雇用：2,7062,706人人
うち常用雇用：2,497人

○当初予算額：7,382,806千円

新規雇用：新規雇用：2,8082,808人人
うち常用雇用：2,263人

○519事業、4,592,329千円

県

事業

新規雇用：新規雇用：1,1061,106人人
うち常用雇用：897人

○当初予算額：2,453,097千円

新規雇用：新規雇用：966966人人
うち常用雇用：751人

○85事業、1,967,256千円

市町村

事業

新規雇用：新規雇用：1,6001,600人人
うち常用雇用：1,600人

○当初予算額：4,929,709千円

新規雇用：新規雇用：1,8421,842人人
うち常用雇用：1,512人

○434事業、2,625,073千円

雇用対策基金事業による雇用創出計画

平成平成2222年度計画年度計画【【2222年４月１日現在年４月１日現在】】

【取組状況】

【注釈】
■雇用創出目標：市町村への補助金を含む県の当初予算を基に、県と市町村が事業化した際に見込まれる雇用創出数
について、これまでの事業実績等を基に、雇用創出１人当たり事業費を想定し、当初予算を案分したもの。（理論値）
■事業計画：県の当初予算を基に、県、市町村において事業化した個別事業の雇用創出計画を積み上げたもの。



ふるさと雇用再生特別基金事業

雇用創出目標（当初見込） 事業計画の状況

県・市町村

事業計

新規雇用：新規雇用：623623人人
うち常用雇用：623人

○当初予算額：2,635,468千円

新規雇用：新規雇用：661661人人
うち常用雇用：661人

○247事業、2,192,462千円

県

事業

新規雇用：新規雇用：223223人人
うち常用雇用：223人

○当初予算額：976,871千円 ※

新規雇用：新規雇用：223223人人
うち常用雇用：223人

○33事業、796,871千円

市町村

事業

新規雇用：新規雇用：400400人人
うち常用雇用：400人

○当初予算額：1,658,597千円

新規雇用：新規雇用：438438人人
うち常用雇用：438人

○214事業、1,395,591千円

■地域の実情や創意工夫に基づき、地域求職者等を雇い入れて行う雇用機会を創出する事業を実施し、地域にお地域にお

ける継続的な雇用機会の創出ける継続的な雇用機会の創出を図る。

■基金造成額：64億９千万円（23年度末まで）

■雇い入れた労働者を正社員として雇用する企業等に対して、一時金を支給 （１人当たり30万円）

雇用創出目標（当初見込） 事業計画の状況 雇用実績

県・市町村

事業計

新規雇用：新規雇用：515515人人
うち常用雇用：515人

○２月現計予算額：1,331,028千円

新規雇用：新規雇用：594594人人
○230事業、1,570,223千円

新規雇用：新規雇用：585585人人
○実績率（対目標）：113.6％

○実績率（対計画）：98.5％

県

事業

新規雇用：新規雇用：165165人人
うち常用雇用：165人

○２月現計予算額：422,479千円

新規雇用：新規雇用：183183人人
○34事業、599,064千円

新規雇用：新規雇用：190190人人
○実績率（対目標）：115.2％

○実績率（対計画）：103.8％

市町村

事業

新規雇用：新規雇用：350350人人
うち常用雇用：350人

○２月現計予算額：908,549千円

新規雇用：新規雇用：411411人人
○196事業、971,159千円

新規雇用：新規雇用：395395人人
○実績率（対目標）：112.9％

○実績率（対計画）：96.1％

※ ふるさと雇用再生特別基金一時金支給事業費 180,000千円を含む。

【取組状況（速報値）】

平成平成2121年度実績年度実績【【2222年３月年３月3131日現在日現在】】

平成平成2222年度計画年度計画【【2222年４月１日現在年４月１日現在】】

【取組状況】

【注釈】
■雇用創出目標：市町村への補助金を含む県の当初予算を基に、県と市町村が事業化した際に見込まれる雇用創出数
について、これまでの事業実績等を基に、雇用創出１人当たり事業費を想定し、当初予算を案分したもの。（理論値）
■事業計画：県の当初予算を基に、県、市町村において事業化した個別事業の雇用創出計画を積み上げたもの。



ふるさと雇用再生特別基金を活用したユニークな事業事例 

 

○ 中心市街地商店街等魅力向上事業（盛岡市 新規雇用２人） 

・ 盛岡市の中心市街地の大通・菜園地区の３商店街（大通・東大通・映画館通り）２大型店（川徳・

盛岡大通ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞ&ｽｸﾘｰﾝ）で形成している「もりおかスクエア」を中心として、イベントや観光ガ

イド等に取り組むことで、中心商店街の魅力向上を図り、もって中心市街地の活性化を目指す。  

 

○ 映画振興事業（盛岡市 新規雇用１人） 

・ 「映画館が林立する通称「映画館通り」を有する映画の街盛岡の「もりおか映画祭」について、多

くの方々に盛岡市の魅力を知っていただく機会とし、映画文化を支える市民自ら手によって、映画

製作・発表の機会を支援し、ロケ誘致等も積極的に推進するとともに、通年にわたり映画に関係す

る事業を展開する他、市民から提供された映画資料の展示会を実施し、映画の街を啓発する。 

 

○ 伝統芸能継承活用事業（盛岡市 新規雇用３人） 

・ 盛岡の伝統的お座敷芸能の保存活用に資するため、伝統芸能継承者の育成、伝統芸能の市民公開講

座の開催及び観光文化イベントへの参加等の事業を行う。 

 

○ 遠野市情報発信事業（遠野市バーチャル商店街創出事業）（遠野市 新規雇用１人） 

・ 遠野市内にある産直商品や特産品等をネット上にまとめたショッピングサイト「遠野市バーチャル

商店街」を創設し、ネット販売事業を行う。 

・生産者の思いが届くよう生産者の顔が見える構成とするなど安全安心な商品を提供し、遠野ブラン

ド商品の販路拡大を図る。 

 

○ 廃食用油活用事業（花巻市 新規雇用１人） 

・ 資源循環型社会の確立のため、一般家庭、事業者、公共施設から排出される廃食用油を回収し、Ｂ

ＤＦ（バイオディーゼル燃料）として再生し、公用車の燃料として利活用する。 

 

○ いちのせきｅｃｏ油田開発プロジェクト事業（一関市 新規雇用２人） 

・ 使用済みてんぷら油をバイオディーゼル燃料を精製し、公用車に利用する。 

 

○ べっぴんの湯商品開発及び販路開拓事業（久慈市 新規雇用３人） 

・平成21年度当該事業で発売したべっぴんの湯源泉を活用した商品および地域生産品商品化商品を継

続販売し、地域資源の活用、販路の拡大を図る。 

・べっぴんの湯源泉の更なる活用法として、入浴剤等の開発・販売を行う。 

・源泉の販売、宅配の可能性を調査研究する。 

・地域の生産者と連携し、地場産品および地域生産品商品化商品を使用したメニューを提供する食堂

を試行する。 

 

○ 結婚相談嘱託員設置事業（九戸村 新規雇用１人） 

・結婚相談嘱託員を常時設置し、村内未婚者の情報収集、出会いイベントの企画運営を行う。 

 



 

 イ 新規高卒者の内定状況及び未内定者への支援策について 

 

１ 新規高卒者未内定者の状況【2月末現在】 

卒業予定者数 就職希望者数 就職内定者数 （内定率） 
就職希望者数と就

職内定者数の差 

13,732人 3,276人 2,984人 91.1％ 292人 

                                ※岩手労働局発表による 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

２ 新規高卒者未内定者への支援状況 

  商工労働観光部と教育委員会との連携により、各高等学校から、ジョブカフェ等施設での支

援を希望する未内定者の申込書を提出してもらい、地域の各施設で申込のあった未内定者の支

援を行っている。 

  平成２２年２月から受け付けている申込は、３月末時点で１２５人となっており、各地域の

ジョブカフェ等支援施設において、カウンセリングや、各種支援メニューの周知等を行ってい

る。 

【各地域の申込状況】 

  盛岡 奥州 花巻 遠野 北上 一関 大船渡 宮古 久慈 二戸 計 

申込者数 55 28 7 3 5 7 9 6 3 2 125 

【主な支援内容】 

 ○別紙支援メニュー一覧等参照 

 

３ 「働くチカラ塾」の開催について 

  就職を目標に、新卒未就職者がこれからの活動に自分自身で前向きな意識を持つため、就職

活動をしている新卒者に対する合同講座を開催する。 

  知事による、新卒者に向けた応援メッセージのほか、今後の就職活動について、グループワ

ークを通じた目標の共有を行う予定。 

 

【特 徴】 
(1) 就職内定率は、前月に比べ 3.8ポイント上回る 91.1％、未内定者は前月より 233人減少し
て 292人となっている。 

(2) 県内就職希望者の内定率も、前月を 9.7ポイント上回る 85.7％となっている。 
(3) 2月の１か月間の内定者は 158人あり、３月末までにさらに未内定者が減る見込み 
 ※各市町村で行っている、新規高卒者等採用企業への助成制度も内定者増加の要因になっている

と考えられる。 



[主催] ジョブカフェいわて 岩手県

ジョブカフェいわて
〒020-0024 盛岡市菜園1-12-18 盛岡菜園センタービル5F

【TEL】019-621-1171 【FAX】019-606-3702

【E-mail】shinro@jobcafe-i.jp
ジョブカフェいわて http://www.jobcafe-i.jp

ジョブカフェは若者の就職パートナー。
一人ひとりに合った方法で、あなたを応援します。

お 問 合 せ 先

4月23日金 14:00～16:00 13:30
受付開始開催日

リリオ 3F イベントホール
（ジョブカフェいわて向かい）

会場

申込方法

参加には事前申込が必要です。次のいずれかの方法でお申込ください。

019-621-1171  
電話申込（ジョブカフェいわて）


ＴＥＬ shinro@jobcafe-i.jpＭＡＩＬ

メール申込（専用アドレス）

申込の際は、氏名・出身校・連絡先（携帯可）をお伝えださい。
※メール申込の場合は、事務局より折り返しご連絡をいたします。3日以上連絡がない場合
には、通信状況により届いていない可能性もありますので、お手数ですが、お電話ください。

２人のゲストからの話を聞いて、皆さんのこれからの就職活動のことを考えていきましょう。

対象 平成22年3月に高等学校を卒業し、現在就職活動中、
臨時職員・アルバイトとして就業中、訓練等受講中の方

参加無料

達増拓也 岩手県知事

1ゲスト
トーク

共に創ろう 明日の岩手（仮題）
～未来の担い手へのメッセージ～

盛岡Club Change
代表取締役社長

黒沼 亮介氏

2ゲスト
トーク

働くチカラって？（仮題）



 

 

新規高卒者を対象とした緊急対策として、以下の支援を実施いたします。各支援の詳細は、担当窓口までお問合せください。 
※掲載している情報は、2010 年 4月 6日現在のものです 

 

名称 内容 実施期間 実施主体／問い合わせ先 

新卒者向け職業訓練 就職に必要な基礎力の養成や、企
業での短期就業体験のほか、ビジ
ネスマナーや履歴書作成、面接指
導など、じっくりとスキルアップして就
職を目指します。 

■取得可能資格：日商簿記 3 級、日商

PC3級、販売士 3級 

 

 

4月 20日～

10月 14 日

の 6か月間 

 

【募集期間】  

（盛岡コース） 

3 月 10日 

～4月 12 日 

(財)雇用・能力開発機構 

岩手センター 

〒025-0001 花巻市天下田 69-1 

0198-23-5648 

新規高卒者スキルアップ講習 安全衛生や、設計・デザイン、物流
管理（フォークリフト等）、施工作業
（大工等）操作実習などを通して
様々な知識や技術を学ぶことがで
きます。 

■取得可能資格：CS 技能評価試験 3

級、CAD・設計製図技能評価試験初級

等（検定料は個人負担） 

5月 10日～

11月 8日 

【募集期間】  

3 月 15 日 

～5月 6日 

盛岡市企業立地雇用課 

〒020-8530 盛岡市内丸 12-2 

019-651-4111(内線 3772) 

盛岡地域職業訓練センター 

〒020-0807 盛岡市加賀野 4-18-5 

019-651-3001 

就職支援プログラム 

 

 

就職基礎セミナーや就業意識醸成
セミナーなど、就職に必要なスキル
を身につけることができます。 

4月～9月の

うち1か月間

岩手県商工労働観光部 

雇用対策・労働室 

〒020-8570 盛岡市内丸 10-1 

019-629-5592（直通） 

 

名称 内容 実施期間 実施主体／問い合わせ先 

新卒者体験雇用事業 企業での体験的な雇用を通じて希
望職種の選択肢を広げ、その職種や
職場の理解を深めるとともに、その後
の本採用を目指します。 

1 か月間 

【募集期間】 

3 月 10日～

 

最寄のハローワーク 

盛岡、釜石、宮古、花巻、一関、 

水沢、北上、大船渡、二戸、久慈 

 

就業体験事業 希望する業種、職種の企業を開拓し
て、就業体験を実施します。 

1か月程度 岩手県商工労働観光部 

雇用対策・労働室 

〒020-8570 盛岡市内丸 10-1 

019-629-5592（直通） 

新卒者就職応援プロジェクト 県内の中小企業での職場実習（イン
ターンシップ）を実施します。 
 

 

6 か月間 岩手県中小企業団体中央会 

統括指導センター 

〒020-0023 盛岡市内丸 14-8 

019-624-1363 

 

就職基礎力のアップ 技能・技術を身につけ、可能性を広げます ※訓練費は無料 

企業での就業体験 働きながらスキルアップと正規雇用を目指します 

世帯収入300万円以下の未就職卒業
者に、訓練期間中、訓練・生活給付金
が支給されます（10 万円／月） 

実習生に対して、日額 7,000 円の支援
助成金を支給します 

一般求職者を対象とした3カ月間のトライ
アル雇用もあります 

起業を希望する方には、NPO やベンチャ
ー企業等を調整 

盛岡地区セミナー：別紙参照 



参加無料

金曜日

開催

高校新卒者の皆さんに、6ヶ月間の就職支援プログラムをご用意しました。

月1回、仲間が集まって就職活動のスキルを学びます。ビジネスマナーなど、実

際に職場で活かせるプログラムも取り入れました。一歩すすんだ就職活動がで

きます！力をあわせて、一緒に就職を目指しましょう！日程日程日程日程 内容内容内容内容
事前ヒアリング（電話または来館）
プログラムの前に活動状況や希望している仕事についてお聞きします1日目 4月16日（金）10:00～12:00 オリエンテーション

職場でのマナーを学ぼう！2日目 5月14日（金）10:00～12:00 自分を知ろう！

他人から見た自分とは？3日目 6月11日（金）10:00～12:00 自分を伝えよう！

自分の強みやアピールポイントを見つけてみよう4日目 7月9日（金）10:00～12:00 面接官に伝わる書類を書こう！

履歴書・自己PR書の書き方

ジョブカフェいわて〒020-0024 盛岡市菜園1-12-18 盛岡菜園センタービル5F【【【【TTTTEEEELLLL】】】】000011119999----666622221111----1111111177771111 【FAX】019-606-3702【E-mail】shinro@jobcafe-i.jpジョブカフェいわて http://www.jobcafe-i.jp

ジョブカフェは若者の就職パートナー。一人ひとりに合った方法で、あなたを応援します。セミナー会場 ・お申込・お問合せ先

10:00～12:00 履歴書・自己PR書の書き方5日目 8月13日（金）10:00～12:00 面接対策をしよう！

面接マナー、模擬面接練習

6日目

以降

9月以降

継続カウンセリング

就職活動報告、面接個別練習など

下記までお電話にてお申込ください



JC

【県】

■就業支援員：５名

■基金事業：１名

【連携機関】

■ジョブカフェいわて：19名

【【国・連携機関国・連携機関】】

■いわて地域共同就職支援センター■いわて地域共同就職支援センター：９名

盛 岡盛 岡

【県】※うち４名をジョブカフェいわて☆カシオペアに配置

■就業支援員：４名

■基金事業：１名

【連携機関】

■ジョブカフェいわて☆カシオペア：２名

二 戸二 戸

【県】※うち４名をジョブカフェ久慈に配置

■就業支援員：４名

■基金事業：３名

【連携機関】

■ジョブカフェ久慈：２名

久 慈久 慈

【県】※全てジョブカフェみやこに配置

■就業支援員：５名

【連携機関】

■ジョブカフェみやこ：３名

宮 古宮 古

【県】※全てジョブカフェ花巻に配置

■就業支援員：２名

■基金事業：５名（３名増）

【国・市】

■ジョブカフェ花巻：３名

花 巻花 巻

【県】

■就業支援員：２名

遠 野遠 野

【県】※全てジョブカフェさくらに配置

■就業支援員：３名

■基金事業：６名（３名増）

【市】

■ジョブカフェさくら：１名

北 上北 上

【県】

■就業支援員：３名

■基金事業：５名（３名増）

【【国・連携機関国・連携機関】】

■いわて求職者総合支援センター：■いわて求職者総合支援センター：1111名名

奥 州奥 州

【県】※全てジョブカフェ一関に配置

■就業支援員：４名

■基金事業：６名（３名増）

【市・連携機関】

■ジョブカフェ一関：４名

一 関一 関

【県】※全てジョブカフェ気仙に配置

■就業支援員：４名

【市・連携機関】

■ジョブカフェ気仙：３名

大船渡大船渡

【県】

■就業支援員：３名

■基金事業：１名

釜 石釜 石

JC

JC

JC

JC

JC

JC

ウ 就業支援体制について

■雇用対策基金事業等により、就業支援体制を強化・・・基金事業で■雇用対策基金事業等により、就業支援体制を強化・・・基金事業で1212名を増員名を増員

■■新たに花巻市に地域ジョブカフェを設置・・・設置主体：花巻市、県からは就業支援員他７名を配置新たに花巻市に地域ジョブカフェを設置・・・設置主体：花巻市、県からは就業支援員他７名を配置

■北上市に「きたかみ就労・生活支援フロア」を設置・・・市や公共職業安定所などと連携し、生活・就労相■北上市に「きたかみ就労・生活支援フロア」を設置・・・市や公共職業安定所などと連携し、生活・就労相

談等をワンストップで実施談等をワンストップで実施

【関連事業】緊急雇用創出事業として、次の事業を実施

■就職支援相談補助員配置事業費（就職活動状況の厳しい県立学校に就職支援相談補助員を配置）：20校、20名

■職業訓練就職支援員配置事業費（県立職業能力開発校に職業訓練就職支援員を配置）：５校、５名

■特別支援学校就業支援事業費（特別支援学校に職業指導支援員を配置）：９校、10名

JC

注）連携機関：ジョブカフェの運営等を委託しているNPO法人等



エ 生活福祉・就労支援協議会について 

１ 設置の趣旨 
  第２のセーフティネットの支援施策の効果を高め、離職者等が安定的な就労機会を確保して生活再

建を図ることができるよう、福祉部門及び雇用部門の各機関の間において連携・協力を図るための具

体的な協議や調整を行う。 
  ○ 都道府協議会（県単位に設置）   
○ 地域協議会（各ハローワークの管轄ごとに設置） 
 

２ 協議会の設置状況 
設置個所 

（事務局） 

構成機関 開催（予定）日 主要な協議内容 
ワンストップ・サ
ービス・デイの開
催予定 

岩手労働局 
【県全体】 

12機関 
① 岩手労働局職業安定課 
② 盛岡公共職業安定所 
④ 環境生活部県民くらしの
安全課 

⑤ 保健福祉部地域福祉課 
⑥ 〃 障がい保健福祉課 
⑦ 〃    児童家庭課 
⑧ 商工労働観光部雇用対
策・労働室（雇用対策課長）

⑨ 〃（労働課長） 
⑩ 岩手県社会福祉協議会 
⑪ 盛岡市生活福祉課 
⑫ 雇用・能力開発機構岩手セ
ンター 

H22.3.25 ・ 関係機関の事業実施状
況及び生活保護受給者等
就労支援計画数及びワン
ストップ・サービス・デ
イの開催について 

開催に向け

て検討 

盛岡 
ハローワーク 

9機関 
①盛岡地方振興局保健福祉環境部

（保護課） 
②盛岡地方振興局保健福祉環境部

（児童障がい福祉課） 
③盛岡市保健福祉部(生活福祉課) 
④盛岡市保健福祉部(児童福祉課) 
⑤八幡平市生活福祉部(地域福祉
課) 
⑥岩手県社会福祉協議会 
⑦盛岡市社会福祉協議会  
⑧八幡平市社会福祉協議会 
⑨盛岡公共職業安定所 

H22.3.23 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

花巻 
ハローワーク 

7機関 
① 花巻公共職業安定所 
② 花巻市生活福祉部 
③ 花巻市建設部 
④ 花巻市健康こども部 
⑤ 社会福祉法人花巻市社会福
祉協議会 

⑥ 県南広域振興局保健福祉環
境部花巻保健福祉環境セン
ター 

⑦ 盛岡公共職業安定所 

H22.3.25 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

北上 
ハローワーク 

12機関 
① 県南広域振興局北上総合支
局 

② 北上市工業振興課 

H22.3.4 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 



③ 西和賀町観光商工課 
④ いわて求職者総合支援セン
ター 

⑤ 北上雇用対策協議会 
⑥ 北上市児童家庭課 
⑦ 北上福祉事務所 
⑧ 北上市社会福祉協議会 
⑨ 西和賀町保健福祉課 
⑩ 西和賀町社会福祉協議会 
⑪ 北上保健所 
⑫ 北上公共職郷安定所 

水沢 
ハローワーク 

8機関 
① 水沢公共職業安定所 
② 県南広域振興局保健福祉環
境部福祉課 

③ 県南広域振興局経営企画部
観光労働商業課 

④ 奥州市健康福祉部福祉課 
⑤ 奥州市商工観光部企業振興
課 

⑥ 金ヶ崎町介護福祉課 
⑦ 奥州市社会福祉協議会 
⑧ 金ヶ崎町社会福祉協議会 

H22.3.19 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

一関 
ハローワーク 

17機関 
① 一関公共職業安定所 
② 県南広域振興局保健福祉環
境部福祉課 

③ 県南広域振興局一関総合支
局保地域支援部 

④ 県南広域振興局一関総合支
局保健福祉環境部管理福祉
課 

⑤ 県南広域振興局一関総合支
局保健福祉環境部保健課 

⑥ 一関市役所保健福祉部社会
福祉課 

⑦ 一関市役所保健福祉部児童
福祉課 

⑧ 一関市役所市民環境部生活
環境課 

⑨ 一関市役所労働政策室 
⑩ 一関市役所一関保健センタ
ー 

⑪ 一関市役所一関市社会福祉
協議会 

⑫ 平泉町農林商工観光課 
⑬ 平泉町平泉保健センター 
⑭ 平泉町社会福祉協議会 
⑮ 藤沢町産業振興課 
⑯ 藤沢町保健センター 
⑰ 藤沢町社会福祉協議会 

H22.3.26 ・ 関係機関の事業実施状
況及び連携体制について 

開催に向け

て検討 

大船渡 
ハローワーク 

8機関 
① 大船渡地方振興局 
（保健福祉環境部福祉課） 

② 大船渡市 
（生活福祉部保険福祉課） 

③ 陸前高田市 
（市民部社会福祉課） 

④ 住田町 

H22.3.18 ・ 気仙地域生活福祉・就
労支援協議会の設置につ
いて 
・ 協議事項及び連携体制
について 

開催に向け

て検討 



（保健福祉課） 
⑤ 大船渡市社会福祉協議会 
⑥ 陸前高田市社会福祉協議
会 
⑦ 住田町社会福祉協議会 
⑧ 大船渡公共職業安定所 

釜石 
ハローワーク 

8機関 
① 県保健福祉環境部福祉課 
② 市地域福祉科保護係 
③    〃  児童家庭係 
④ 大槌町福祉課 
⑤ 釜石市社会福祉協議会 
⑥ 大槌町社会福祉協議会 
⑦ 釜石保健所 
⑧ 釜石公共職業安定所 

H22.3.16 ・ 地域内の福祉と雇用の
動向に関する確認 
・ 各支援施策・事業の実
施状況の確認 
・ ワンストップ・サービ
ス・デイの開催検討 

開催に向け

て検討 

二戸 
ハローワーク 

8機関 
①県北広域振興局二戸保健福
祉環境センター福祉課 
②二戸市福祉事務所 
③二戸市社会福祉協議会  
④一戸町社会福祉協議会  
⑤軽米町社会福祉協議会  
⑥九戸村社会福祉協議会  
⑦二戸公共職業安定所 
⑧岩手県二戸保健所  

H22.3.17 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

久慈 
ハローワーク 

6機関 
① 久慈地方振興局企画総務部
産業振興課 

② 久慈地方振興局保健福祉部
福祉課 

③ 久慈市産業振興部商工観光
課 

④ 久慈市福祉事務所社会福祉
課 

⑤ 久慈市社会福祉協議会 
⑥ 久慈公共職業安定所 

H22.3.25 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

宮古 
ハローワーク 

15機関 
① 宮古地方振興局企画総務部
② 宮古地方振興局保健福祉環
境部 

③ 宮古市産業振興部宮古市産
業支援センター 

④ 宮古市保健福祉部福祉課 
⑤ 山田町産業振興課 
⑥ 山田町住民生活課 
⑦ 岩泉町経済観光交流課 
⑧ 田野畑村政策推進課 
⑨ 宮古商工会議所 
⑩ 山田町商工会 
⑪ 岩泉商工会 
⑫ 田野畑村商工会 
⑬ 宮古市社会福祉協議会 
⑭ 宮古労働基準監督署 
⑮ 宮古公共職業安定所 

H22.3.18 ・ 協議会の設置について 
・ 関係機関の連携のあり
方について 

開催に向け

て検討 

 


