令和８年４月10日（金）までに下記のいずれかの方法で御回答をお願いします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【県農業普及技術課：照井宛て】
・　同封の返信用封筒による返信　　　　　　　　　　　　　　　
・　ＦＡＸ（０１９－６２９－５６６４）
・　Eメールへの電子ファイルの添付（AF0005@pref.iwate.jp）
（様式１）






令和７年度新規雇用就農に係るアンケート調査（経営者用）
【経営体の概要について】
１　農業法人等の名称：　　　　　　　　　　　　　　　２　市町村：　　　　　　　　　　　
３　経営作目：該当する番号を〇で囲んでください。【複数回答可】
　　①水稲　②露地野菜　③施設野菜　④きのこ類　⑤果樹　⑥露地花き　⑦施設花き　⑧特用作物
　　⑨肉牛繁殖　⑩肉牛肥育　⑪肉牛一貫　⑫酪農　⑬養豚　⑭養鶏　⑮その他（　　　　　　　）
４　中心作目：上記３のうち、販売金額第１位の番号を教えてください。（　　　　　）

【調査項目】
	I　令和７年度（令和７年４月～令和８年３月）の新たな常雇い及び求人について

	問１
	現在の労働力を教えてください。


	
	家族（　　　　）人
常雇い※（　　　　）人
臨時雇いなど（　　　　）人
	※　常雇いとは、年間７か月以上の（又は期間の定めなく）契約をした雇用者（パートを含む）。臨時雇いや季節雇い、日雇い、外国人研修生及び外国人技能実習生は除く。

	問２
	問１で常雇いがいると回答した場合に伺います。主に農業生産部門（栽培や飼養管理）に従事させる者として、令和７年度に新たに採用した常雇いはいますか？　

	
	①いる（　　　　　）人　→　新たに採用した常雇いに、別添様式２の記入の依頼をお願いします。
②いない

	問３
	常雇いを求人した場合に伺います。求職者の応募状況は前年度と比較してどうでしたか？

	
	①増えた　　②同程度　　③減った　　④その他（　　　　　　　　　　　　　　　）　　⑤前年度は求人しなかった

	問４
	常雇いを求人した場合に伺います。求人を行った理由は何ですか？【主なもの３つまでに〇】

	
	①労働力不足　　　②規模拡大　　　③新部門開始　　　④経営継承　　　⑤離職者の補充
⑥その他（　　　　　　　　　　　　　）　　



	II　雇用就農者（常雇い・臨時雇い）の確保・定着について

	問５-１
	常雇いの確保は経営上の重要な課題となっていますか？　

	
	①非常に重要　　　②ある程度重要　　　③それほど重要でない　　　④重要でない

	問５-２
	常雇いを採用する際に重視する点について教えてください。【上位３つまでを記載】

	
	第１位（　　　　）
第２位（　　　　）
第３位（　　　　）
	①農業への熱意　 　②若さ　 　③農業経験（研修含む）の有無　 　④地元出身 
⑤志望動機　　⑥資格の有無 　　⑦社会経験の有無　 　⑧長く働いてくれそうな人
⑨いずれ役員になりそうな人　⑩いずれ経営を継承しそうな人　⑪自営就農希望者
⑫農業高校・農業大学校出身　　⑬責任感がある　 ⑭体力　 ⑮特にこだわらない

	問５-３
	今後５年間の常雇いの人数の予定について、教えてください。

	
	①増やす　　②現状維持　　③減らす　　④未定　　⑤その他（　　　　　　　　　　　　　）

	問５-４
	常雇いの育成方針について、重視する点を教えてください。【上位３つまでを記載】

	
	第１位（　　　　）
第２位（　　　　）
第３位（　　　　）
	①自分の経営の後継者としたい　　②共同経営者としたい　　③幹部従業員としたい
④一般従業員として育成したい　　⑤農業経営者として独立させたい　　
⑥その他（　　     　　　　　）

	問５-５
	常雇いの育成（研修・技術習得等）に関して実施していることを教えてください。【主なもの３つまでに〇】

	
	①研修生としての受入、研修期間を設けている　　②育成計画を作成している
③集合研修の実施、外部の研修への参加　　　　　④業務の中で訓練を行っている（OJT）
⑤指導担当者の養成を行っている　　⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	問５-６
	過去５年間（令和３年度～令和７年度）に常雇いから独立就農した方がいますか？

	
	①いる（　　　）人　　②いない

	問５-７
	常雇いが、採用から一定期間後に離職する割合はどの程度ですか？【それぞれに数字を記入ください】

	
	６か月未満
（　　　）割
	６か月～１年
（　　　）割
	１～３年
（　　　）割
	３～５年
（　　　）割
	５年以上または離職しない
（　　　）割

	問５-８
	常雇いの主な離職理由としてどれが該当するとお考えですか？【主なもの３つまでに〇】

	
	①仕事が向いていなかった　②病気や怪我など健康上の理由　③結婚等の家庭の事情　④転職
⑤独立就農　⑥定年（高齢化）　⑦賃金等就業条件への不満　⑧勤務状況等に問題があり辞めてもらった　⑨不明　　⑩その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	問６
	臨時雇いの確保は経営上の重要な課題となっていますか？

	
	①非常に重要　　　②ある程度重要　　　③それほど重要でない　　　④重要でない

	問７-１
	雇用就農者の確保・定着に向けて、どのような取組が必要とお考えですか？【上位３つまでを記載】
第１位（　　　　）　　第２位（　　　　）　　第３位（　　　　）
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	①会社PR、会社説明会・相談会の実施　　②就業体験・インターンシップの実施
③健康保険の適用　④厚生年金の適用　　⑤就業関係規則の整備　⑥休暇制度・労働時間規則の整備
⑦職場環境（トイレ等）の整備　　⑧経営理念の明示と社員との共有   ⑨社員の研修プログラムの整備
⑩社員の育成計画・給与計画の明示　　　　⑪給与の増額　
⑫経営者側の労務管理・人材育成力強化（研修会等の受講等）　　　⑬その他（　　　　　　　　　　　　　　）



	問７-２
	雇用就農者の確保・定着について、現在取り組んでいること、課題と考えていること、研修会等の要望（内容、開催時期）等を御自由に記載ください。

	


問８-１

問８-２
	


学生等向けのインターンシップ制度を実施していますか？
①実施している　　　②今後実施予定　　　③検討中　　　④実施するつもりはない
県では、中高生対象の出前講座や視察研修等を行っていますが、協力することは可能ですか？
①協力可（対応可能な時期：　　　　　月頃）　　　　　　②協力不可

	次年度以降の調査についてEメールで送付してよろしい場合は、以下に御記載をお願いします。【○で囲む】
①　次のEメールアドレスに送付：　　　　　　　　　　　　　　　
②　当調査票を回答した送信元アドレスに送付（今回の回答をメールで行った場合）
※　当方からメールを送付した際に、エラーが発生した場合は郵送しますので御了承ください。


御協力ありがとうございました

