
 

 

 

《中部》「背中を見て覚える」に代わる人材育成とは？  

～集落営農の次世代を考える研修会を開催しました～ 

 

２月 20 日、花巻市、北上市、遠野市及び西和賀町の集落営農法人等

を対象に、「経営力向上に向けた研修会」を開催しました。この研修会

は、法人の若い担い手等が次世代育成や人材育成に関する理解を深め、

経営力向上に繋げることを目的に開催したもので、法人従業員等 18 名

と関係機関 10 名が参加しました。 

まず、株式会社西部開発農産代表取締役社長の照井勝也氏から、自

社で実践されている人材育成の取組等について講演をいただきました。 

続いて、当センター職員から、新潟県上越市の株式会社穂海農耕に

おける人材育成の取組事例を報告しました。 

その後、参加者は４班に分かれて、自身が所属する法人等における

人材育成の現状や今後取り組みたい育成手法等について意見交換を行

いました。参加者は班員との意見交換や照井氏からのアドバイス、改

善案の発表等を通じて人材育成について議論を深めていました。 

参加者からは、「他社の取組事例を学ぶことができて良かった」、「人

材育成のプロセスを学ぶことができて面白かった」といった感想をい

ただきました。 

普及センターでは、今後も地域の担い手らが抱える課題の解決に向

けた支援を継続していきます。     
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照井代表取締役社長に自社における

具体的な人材育成の取組を御講演い

ただきました。  

意見交換の最後には、各班から話題と

なった現状の課題や今後の取組等に

ついて発表しました。  


