
様式４－１

５－２．効果検証の概要

1,266 （R8） 1,136 （R7）

（　　　） （　　　　　） （　　　　　）

４．事業内容
①いわて女性活躍支援強化事業費
②女性デジタル人材育成支援事業
③女性のためのつながりサポート事業

５．事業の効果

・　女性活躍推進法に基づき設置する、「いわて女性の活躍促進連携会議」の構成団体（経済団体・産業団体）と
連携し、女性の職業生活における活躍の推進に向けた各種啓発活動を行った結果、いわて女性活躍認定企業数
やイクボス宣言実施企業数の増加につながり、女性が働きやすい環境づくりにつながった。
・　「いわて女性の活躍促進連携会議」に設置する各部会（防災部会、子育て支援部会、女性の就業促進部会、農
山漁村で輝く女性部会、けんせつ小町部会、産学官サテライトミーティング）の活動において、各々の部会活動にと
どまらず、部会同士の連携や地域の女性を巻き込んだ取組も行われ、より活発に取組が推進された。
・　女性デジタル人材の育成・就労支援を実施することにより、女性の経済的自立やキャリアアップの促進が図られ
た。
・　つながりサポート事業においては、相談受付や居場所づくり、生理用品提供により、不安や孤独を抱える女性や
経済的・精神的に困っている女性への寄り添った支援が図られた。

・　「いわて女性の活躍促進連携会議」の構成団体をはじめ、県内市町村や庁内関係部局との連携により実施

「いわて女性の活躍促進連携会議」において、進捗状況や効果等を検証するとともに、ＰＤＣＡサイクルにより課題
を明確にしながら、次年度以降の取組につなげていく。

目標値（時点）

６．目標達成度及び
　　達成状況に対する評価

（１）事業目標 評価

目標値（時点） 報告時（時点）

評価の理由、事情等
毎年130人の受講を目指しており、Ｒ７年度の目標値は1,136人、Ｒ８年度の目
標値は1,266人としている。研修受講を「いわて女性活躍企業等認定制度」の
認定要件の１つと位置付けており、企業に対して認定取得への働きかけと合
わせて研修受講を推奨したところ、Ｒ７年度は目標値を達成した。

報告時（時点）

女性活躍のための経営者研修受講者数（累
計）（アウトプット）
※県の推進計画の主要目標

地域女性活躍推進交付金実績報告書（都道府県分）

都道府県名：岩手県　　　　　　　　　　

１．事業名 いわて女性活躍支援強化事業

２．実施期間 令和７年４月１日　～　令和８年３月31日

３．事業の趣旨・目的

・　本県における女性の活躍推進に向けた取組について、本県独自の認定制度「いわて女性活躍企業等認定制
度」の取得促進をはじめとした企業への働きかけや、経営層に向けた意識啓発などの取組を県内の経済団体や産
業団体と連携して進めることにより、全県での女性活躍推進の取組を加速させる。
・　「女性版骨太の方針」や「女性デジタル人材育成プラン」に基づき、女性の長期的な経済的自立やキャリア形成
に向けた女性のデジタル人材育成と就労を一貫して支援する。
・　既存の行政窓口などに敷居の高さを感じる女性に寄り添った、きめ細かい相談対応を行うとともに、県女性相談
窓口、市町村窓口などの支援機関への橋渡しなど、必要な支援につなぐ体制を構築する。

７．今後の課題
・　経営者・管理職層に向けた女性活躍推進理解への粘り強い働きかけ
・　女性の長期的な経済的自立やキャリア形成に向けた女性の人材育成と就労の継続的な支援
・　不安を抱える女性への寄り添った継続的な支援

８．事業の実施体制
　（連携の状況）

1.達成（予定含む）

目標・ＫＰＩ

評価 評価の理由、事情等

目標・ＫＰＩ

（２）事業ＫＰＩ


