
■お申込み方法■

下記注意事項をご確認の上、「Microsoft Forms」からお申し込みください(10月30日締切)。

URL：https://forms.cloud.microsoft/r/aRrbVkwN8n

■注意事項■

先着順で参加者を決定します(申込み多数の場合は1社1名まで)。申込み情報は当事業以外で使用しません。

場 所

県南局管内企業 20名程度対 象

参加費

採用した若手社員がすぐに辞めてしまっ

たが、辞めた理由がよくわからない。

同じ悩みを持つ企業と意見交換したり、

自社の取組へのアドバイスをもらいたい。

若手社員が定着するために、他の企業がど

のような取組をしているのか知りたい。

講義や企業の取組事例

から学ぶ実践型研修

こんな方におすすめです令和８年11月16日（月）

組織を守る

13:30～16:00（受付13：00～）

北上地区合同庁舎 大会議室
（北上市芳町２-８）

無料

県南広域振興局管内企業 人事担当者等向けセミナー

セミナー内容
講師

若手社員の

職場定着支援セミナー

お問合せ：県南広域振興局 経営企画部 経営企画室 産業振興課
電話：0197-48-2421 FAX：0197-22-3749 メール：BD0010@pref.iwate.jp

【申込フォーム】

講演 「若手社員の早期離職の原因と対策」(仮)

事例発表 県南局管内企業が取組事例を発表

グループワーク 参加企業等との意見交換

講評 講師からセミナー全体についてのまとめ

キャリアバンク株式会社

盛岡オフィス 所長 森 一史 氏
01.

02.

03.

04.

若手社員の定着に向け、

離職要因と定着率を高めるための対策を探る。

事例発表者

SWS東日本株式会社

人事総務グループ グループ長 阿部 祐也 氏

志戸平温泉株式会社

総務経理部 総務人事課 小原 文香 氏

主催：岩手県県南広域振興局 後援：北上市

時 間

開催日
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