


株式会社タカヤ
創 業 1930年4月（昭和5年）

代表者 代表取締役社長 細屋 伸央

資本金 4億8,500万円

事 業 総合建設業

本社 盛岡・東京（２本社制）

支店 盛岡みなみ・北上・仙台・松山

営業所 高知

関連会社 ㈱川島組(掛川)



建築

釜石市市民体育館

吉里吉里漁港公園 ナチュリエ

環境建設(土木) 住 宅



いわて女性活躍認定企業 えるぼし



女性活躍推進に取り組むきっかけ

企業活動を持続させる最も大切なファクターは、社員（人財）

その大切な人財を守るため、

「積極的に社員の健康維持をはかる」（経営理念・使命）

企業が持続的に成長していくために、
性別に関わらず多様な人材が活躍できる

職場環境づくりが不可欠



社員数 188名
女性 37名（女性・男性比率 １：4）

うち女性技術者 22名
女性管理職割合 6.9%

(2025年12月)

社員





女性社員採用実績

令和6年度 5名

令和7年度 9名

令和8年度 4名

育児休業復帰率

100％
若手社員研修
人事面談

ロールモデルの存在





働き続けたい職場づくり協創プログラム



現状の課題と目指す姿

現状、管理職に占める女性の割合は6.9％のみ。



現状の課題と目指す姿

女性が働きやすい環境 会社全体の働きやすさ

社員一人ひとりがやりがいをもち、

「この会社で働いて良かった！」

と思える環境づくり




