
薬キャリ 1stサービス利用規約 

 

第 1条（適用の範囲） 

本規約は、エムスリーキャリア株式会社（以下「当社」という）が運営するウェブサイト「薬

キャリ 1st」その他の媒体（印刷物、電子メールを含み、以下「本媒体」という）において

提供する「薬キャリ 1st」サービス（以下「本サービス」という）に関して、本サービスの

利用者（以下「利用者」という）と当社との一切の関係に適用されるものとする。 

 

第 2条（本サービスの内容） 

利用者は、本サービスを利用することにより、利用者に関する情報および薬剤師免許を取得

見込みの人材にかかる利用者の求人情報等（以下、これらの情報をあわせて「本情報」とい

う）を本媒体に掲載等することができる。 

 

第 3条（本サービスの利用申込み） 

(1) 利用者は、「薬キャリ 1st 見積書兼発注書」（以下「申込書」という）に必要事項を記入

し、これを提出することをもって、当社に対し本サービスの利用を申し込むものとする。 

(2) 利用者が次の各号のいずれかに該当する場合は、当社は、前項の申込みを承諾しないこ

とがあるものとする。 

① 本サービスの申込時に、当社に対し、事実と異なる事項を通知した場合（申込書に

おける誤記または記載漏れ等がある場合を含む） 

② 過去に、利用規約違反等により、当社または当社の関連会社のサービスの利用を停

止されている場合 

(3) 当社が第 1項の申込みを承諾した時点において、利用者と当社との間で本サービスの利

用にかかる契約（以下「利用契約」という）が成立するものとする。 

(4) 本サービスの提供期間は別途申込書にて定めるものとする。 

 

第 4条（利用料および支払方法） 

(1) 利用者は、別途申込書にて定めた本サービスの利用料およびこれに係る消費税を、申込

書に記載の支払期日までに、当社の別途指定する銀行口座に振り込むことにより当社に支

払うものとする。なお、振込手数料は利用者の負担とする。 

(2) 利用者は、本サービスの提供期間の途中で本サービスの利用を終了した場合においても、

利用料の全額について支払義務を負うものとし、利用者が当社に対し既に利用料を支払っ

ている場合は、当社は利用者に対し利用料の返還義務を負わないものとする。 

 

第 5条（問い合わせ・応募者対応） 

(1) 利用者は、本媒体に掲載した本情報に対し、求職者からの問い合わせや応募を受け付け



た場合は、すみやかに当該求職者に対して誠実な対応をするものとする。 

(2) 利用者は、求職者の応募情報およびその他の個人情報を機密情報として厳重かつ適正に

取り扱うものとし、当該求職者本人の同意を得た場合を除き、第三者に開示または漏洩しな

いものとする。また利用者は、当該情報を採用活動の遂行目的のみに使用するものとし、そ

の他の目的（商業目的であると否とを問わない）に一切使用しないものとする。 

(3) 利用者が、求職者への対応を業務委託先に依頼する場合には、利用者は本規約で自己が

負うのと同等の義務を当該業務委託先に課し、遵守させるものとする。 

(4) 本条の規定は、利用契約終了後も、終了事由に拘らず有効に存続するものとする。 

 

第 6条（権利・義務の譲渡禁止） 

利用者は、当社の書面による事前の承諾なく、本規約から生ずる権利義務を第三者に譲渡し、

または担保の用に供してはならないものとする。なお、本条の規定は、利用契約終了後も、

終了事由に拘らず有効に存続するものとする。 

 

第 7条（守秘義務） 

(1)利用者および当社は、相手方の書面による事前の承諾なく、本サービスの利用により知

得した相手方の業務上、販売上または技術上の機密（以下「機密情報」という）を第三者に

開示・漏洩しないものとする。ただし、次の各号に該当するものは、機密情報に含まれない

ものとする。 

① 情報開示の時点で既に公知のもの、または情報開示後に機密情報を受領した当事者

（以下「受領者」という）の責によらず公知となったもの 

② 情報開示の時点で受領者が既に保有しているもの 

③ 受領者が第三者から守秘義務を負わずして正当に入手したもの 

④ 開示された機密情報によらず、受領者が独自に開発したもの 

(2)本条の規定は、利用契約終了後も、終了事由に拘らず存続するものとする。 

 

第 8条（本情報の内容責任等） 

(1) 利用者は、本サービスを運営するに当たり必要な範囲内で、当社が本情報を利用、加工、

および編集することを、当社に対し無償で許諾する。なお、当社は利用者に対し本情報の掲

載を約束するものではない。 

(2) 当社は、本情報に関し、独自の基準による審査を行うことができるものとする。本情報

に誤り、脱漏または不適切なものが発見された場合には、当社は利用者に対し修正を依頼し、

利用者はこれに応じるものとする。 

(3) 利用者は、本情報について、その内容が真実かつ正確であり、著作権法、薬事法その他

の法令に違反せず、かつ、第三者の有する如何なる権利・利益・名誉等を侵害または毀損し

ていないことを、当社に対して保証するものとする。なお、この保証は、以下の事項の保証



を含むものとする。 

① 第三者の肖像などを使用した場合、当該第三者より適法な許諾を得ていること。 

② 第三者の著作物や資料等を利用した場合、当該第三者より適法な許諾を得ており、ま

たは適法な引用に該当すること。 

③ 第三者を誹謗、中傷、非難その他これに類する行為を伴う内容が含まれていないこと。 

(4) 利用者は、本情報に関して、第三者より紛争・トラブル等が提起された場合、全て自ら

の責任と負担においてかかる紛争・トラブル等を処理・解決するものとし、当社に何らの責

任・迷惑・影響を及ぼさないものとする。 

 

第 9条（禁止事項） 

利用者は、次の各号に該当する行為を行ってはならない。利用者がこれに違反した場合、当

社は、本情報を掲載しないことができるものとする。 

① 虚偽の情報の掲載 

② 本媒体または本サービスの品位を貶める情報、他者を誹謗中傷する情報、性的または

暴力的な表現を含む情報等の掲載 

③ 客観性の無いデータおよび当該データに基づく情報の掲載 

④ 本サービスと直接競合する企業やサービスへのリンクの設定 

⑤ 本サービスを利用したアンケートやサーベイ 

⑥ その他、当社が不適切であると判断する情報の掲載 

⑦ コンピューター・ウィルスその他の有害なコンピューター・プログラムを含む情報を

送信する行為  

⑧  他の利用者の IDおよびパスワードを使用して本サービスを利用する行為 

⑨ 本サービスの運営の妨げとなる一切の行為  

 

 第 10条（IDおよびパスワードの管理） 

(1) 利用者は、当社が利用者に付与する IDおよびパスワードの管理責任を負うものとする。  

(2) 利用者は、IDおよびパスワードを第三者に使用させたり、開示、貸与、譲渡、名義変更、

売買、質入等をしてはならないものとする。  

(3) IDおよびパスワードの管理不十分、使用上の過誤、第三者の使用等による損害の責任は

利用者が負うものとし、当社は一切責任を負わないものとする。また、利用者の IDおよび

パスワードを利用して行われた行為は、当該 IDを保有している利用者の行為とみなし、そ

の行為から利用者または第三者に損害が生じたとしても、当社は一切責任を負わないもの

とする。  

(4) 利用者は、定期的にパスワードを変更する義務があるものとし、その義務を怠ったこと

により会員または第三者に発生した損害に関して、当社は一切責任を負わないものとする。 

 



第 11条（本サービスの中断） 

当社は、次の各号に定める事由に該当する場合は、利用者に事前通知をすることなく、当該

事由が終了し本サービスの提供が再開できるまでの間、一時的に本サービスの提供の全部

または一部を中断することができるものとする。 

① 火災、停電などにより本サービスの提供が出来なくなった場合 

② 天災地変、通信事業者のサービスの停止、通信回線の障害、その他当社の責めによら

ない事由により本サービスの提供が出来なくなった場合 

③ 本サービスのシステムを定期または緊急に保守点検する場合 

④ その他、運用上当社が一時的な中断を必要と判断した場合 

 

第 12条（著作権、知的所有権、その他財産権） 

(1) 本規約に別段の定めの無い限り、本サービスを通じて当社が提供する情報に関する著作

権、知的所有権、その他の財産権は、当社に帰属するものとする。 

(2) 利用者は、本サービスを利用することにより得られる一切の情報を、当社または当該情

報に関し正当な権利を有する者の事前の承諾なしに、転載、複製、出版、放送するなど、そ

の手段の如何を問わず自ら利用し、または第三者に利用させてはならないものとする。 

 

第 13条（損害賠償） 

(1) 利用者および当社は、本規約で定める債務の履行または不履行に関して相手方に損害を

与えたときは、通常かつ直接の損害に限り、直近 1 年間の第 4 条第 1 項に定める利用料の

既払額を限度として責任を負うものとし、予見の有無を問わず特別の事情により生じた損

害、逸失利益および第三者からの損害賠償請求に基づく損害については責任を負わないも

のとする。 

(2) 利用者および当社は、相手方に対し、いかなる事由があっても前項の金額を超える損害

賠償義務を負わないものとする。 

 

第 14条（解除） 

(1) 利用者および当社は、次の各号のいずれかに該当するときは、なんらの催告を要さず利

用契約を解除することができるものとする。 

① 解散、他の会社との合併（ただし消滅会社となる場合に限る）、または営業の全部も

しくは重要な一部の譲渡を、相手方への通知なしに行ったとき。 

② 監督官庁より営業許可の取消、営業停止の処分を受けたとき。 

③ 破産、民事再生、会社更生または特別清算の手続開始の申立てがあったとき。 

④ 差押え、仮差押え、仮処分その他強制執行または競売の申立てがあったとき。 

⑤ 租税公課を滞納して、督促、仮差押えまたは差押えを受けたとき。 

⑥ 資産状態が悪化し超過債務の虞があると認めるに足りる相当の理由があるとき。 



⑦ 災害、労働争議、その他やむを得ない事由により契約の履行が困難であると認められ

るとき。 

⑧ 著しい背信行為に及んだとき。 

(2) 当社は、利用者が次の各号のいずれかに該当するときは、なんらの催告を要さず利用契

約を解除することができるものとする。 

① 利用料が支払いを遅延または停止したとき。 

② 利用者が振り出した手形・小切手が不渡りとなったとき。 

③ 求職者にとって明らかに不利益となる行為、または求職者からの信用を著しく失い

得る行為を行ったとき。 

(3) 利用者および当社は、本規約の条項に違反した場合、相当期間を定めて催告を行い、当

該期間中に相手方が違反行為を是正しないときは、利用契約を解除することができるもの

とする。 

(4) 利用者および当社は、相手方に対して 1ヶ月前までに書面で通知することにより、利用

契約を将来に向かって解約することができるものとする。 

 

第 15条（免責） 

当社は、本サービスの運用維持に努めるものとするが、サービスの性質上、システム障害等

により、万一本サービスの停止もしくは中断により、以下の事項が発生した場合といえども、

これに関して、債務不履行責任・不法行為責任等、一切の責任を負わないものとする。 

① 本サービスの停止による利用者の機会損失 

② 利用者が本サービスのサーバーへ保存した情報の消失または毀損 

③ 本サービスを通じて受信または送信した情報の消失または毀損 

④ 求職者その他の第三者と利用者との間に生じた紛争 

 

第 16条（設備、通信費等） 

(1) 本サービスを利用する為に必要な利用者の側のコンピューター端末、通信機器その他機

器の調達、セットアップおよび接続等は、全て利用者の費用と責任において行うものとする。 

(2) 本サービスの利用に伴う通信費等の費用は利用者の負担とする。 

 

第 17条（準拠法） 

利用契約の成立、効力、履行および解釈に関しては日本法が適用されるものとする。 

 

第 18条（紛争解決） 

本規約に定めなき事項、および本規約の条項につき生じた疑義については、利用者当社両者

誠意をもって協議の上、信義に則して解決するものとする。万一、本規約に関し訴訟を提起

する場合は、東京地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とする。 



 

第 19条（規約およびサービス内容の変更） 

(1) 当社は、本規約について重要な変更を行う場合には、当該変更の内容を適用開始日の 30

日以上前から利用者に対し書面により通知するものとする。 

(2) 前項に定める変更は、当社が定める適用開始日から効力を生じるものとする。ただし、

利用者が当社に対し書面による異議の通知をした場合には、この限りでなく、その取扱いに

つき利用者当社間で協議するものとする。 

(3) 当社は、利用者に対して 2週間前までに書面で通知することにより、随時、本サービス

の機能等の改善または変更等を行うことができるものとする。但し、当社は、本サービスの

機能等の改善を目的としたテストについては、書面で通知なくして適宜行うことができる

ものとする。 

 

 

 

2019年 12月 1日制定 

2026年 1月 8日改定 

エムスリーキャリア株式会社 


