
第２部 15:30 ～対話セッション

岩手県内自治体職員越境交流ミーティング in 宮古市

日時
10/7(水) 13:30 〜17:00

会場
イーストピアみやこ 2F多目的ホール

主催：岩手県 / 共催：宮古市

お問い合わせ： 岩手県ふるさと振興部市町村課 （AB0003@pref.iwate.jp ）

タイムスケジュール

主に自治体職員を対象とした交流会です。自治体の垣根を超えた学び
と交流の場に、皆様のご参加をお待ちしています！

民間企業と先進自治体の実践から、人材育成と組織づくり
を学ぶ交流会です。
アース製薬株式会社 のウェルビーイング推進の取組と、

神奈川県小田原市のクロスメンター制度を題材に、職員育成
や職場づくりについて考えます。
また、第２部では、参加者同士で課題や実践事例を共有し

ます。自治体の枠を超えた対話とネットワークづくりの機会
として、ぜひご参加ください。

【 事前申込制・先着 40名】  締切： 9月30日(水)

▼盛岡発着のバス運行！
▼終了後の懇親会・
翌日エクスカーションも受付中

申込フォーム・詳細はこちら↓
https://www.pref.iwate.jp/kensei/seisaku/
shichouson/1076876/1100409.html

参集会場＋Web 参加のハイブリッド開催！
【 終了後 18:00 〜】

齋有希子様 アース製薬 (株) 

「 民間企業における人的資本経営の実践

～健康経営、 ウェルビーイング推進の取組 ～ 」

片山久美様 神奈川県小田原市

「 職員が育つ、組織が育つ

— クロスメンターから考える自治体の人材育成 ー」

グループトーク・意見交換

交流会の魅力を十分に味わっていた
だくため、現地参加をおすすめしてい
ます。
一方、遠方の方や現地参加が難しい

方向けに、第１部（事例共有セッショ
ン）のみオンライン聴講も可能です。
お気軽にご参加ください。

自治体の枠を超え、対話から見つける
職場づくりのヒント

参加費

参加無料

アドバイザー：役重 真喜子様（岩手県立大学総合政策学部）

登壇者も交え、参加者同士で課題や実践のヒントを共有します。

第１部 13:30 ～事例共有

第２部 15:30 ～対話セッション

懇親会（宮古駅周辺・任意参加）

10月7日(水)
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