いわて家事・育児シェア普及推進事業
家事代行サービスモニター協力企業参加申込書
申込日　令和８年　　月　　日　
　
本事業の趣旨に賛同し、家事代行モニター協力企業としての参加を希望するため、以下のとおり申し込みます。
１　企業の概要（必須）
	企業名
（商号又は名称）
	

	所在地
	〒　　－

	代表者職・氏名
	

	従業員数
（任意）
	　　　　　　人　　うち女性　　　　人　　

	管理職数
（任意）
	　　　　　　人　　うち女性　　　　人　

	担当者
	部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
メールアドレス：　　　　　　　　　　　　　　　　



２　協力可能な内容（必須）
　　ご協力いただける内容について、該当するものにチェックをしてください。（複数選択可）
　　□　従業員のモニター参加者の推薦（１～２名程度）
　　□　アンケート・ヒアリングへの協力
　　□　体験当日の様子の取材への協力
　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※現時点での想定や予定でご記入いただいて構いません。内容に変更が生じる場合は、事前にご相談ください（直前の辞退や変更はご遠慮ください）。

３　モニター参加者の応募・推薦体制（必須）
（１）推薦方法
　　□　企業側で選定して推薦
　　□　社内公募の上で推薦
　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
（２）推薦可能人数（予定で可）
　　□　１名
　　□　２名
　　□　未定

４　取材・広報に関する対応（必須）
（１）モニターへのインタビュー・アンケート
　　□　協力可能
　　□　条件付き可（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
（２）動画取材（県政番組等）
　　□　協力可能
　　□　条件付き可（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　□　対応不可
（３）企業へのヒアリング
　　□　協力可能
　　□　条件付き可（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５　応募理由・参加目的（必須）
　　応募理由及び参加目的について、該当するものにチェックしてください。（複数選択可）
　　□福利厚生としての家事代行サービス導入の検討材料としたい
　　□従業員の家事負担軽減やワークライフバランス向上につなげたい
　　□働きやすい職場環境づくりの取組を推進したい
　　□女性活躍の推進や離職防止につなげたい
　　□男性の家事・育児参加促進に取り組みたい
　　□企業のイメージ向上やＣＳＲ活動の一環として取り組みたい
　　□取組を検討中であり、情報収集を行いたい
　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

６　仕事と家庭の両立支援・女性活躍・働き方改革に関する取組（任意）
　　貴社における女性活躍の推進や働き方、仕事と家事・育児との両立支援等に関する取組について、該当する項目にチェックのうえ、具体的な内容や今後の取組について、差し支えない範囲でご記入ください。
	現在の取組
	□　仕事と家庭の両立支援（休暇取得促進、残業削減　等）
□　女性活躍の推進（管理職登用、キャリア形成支援　等）
□　子育て支援（育児休業取得促進、時短勤務制度導入　等）
□　柔軟な働き方（テレワーク・フレックスタイム　等）
□　男性の家事・育児参加促進
□　取組を検討中
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	今後の取組や課題
（自由記載）
	



※上記の内容つきまして、本キャンペーンの受託者（株式会社オリンピア企画）と共有しますことをご了承願います。
