
✓企業の魅力向上（採用力向

上・人材定着）につながる

✓従業員の家事負担軽減を

体感できる

✓働きやすい職場づくりの

ヒントが得られる

✓福利厚生の新たな選択肢

を検証できる

岩手県

家事代行サービス モニター
協力企業募集

「家事代行サービス」を活用し、従業員の家事負担の軽減と働きやすい職場環境
づくりを支援する企業向けモニター事業を実施します。

申込締切
７月３１日 (金)まで

▼詳細・お申込みはこちら▼

募集企業数
５～１０社程度
（応募者多数の場合は選考）

■対象
県内に本社又は事業所がある企業・団体

■モニター内容（詳細は裏面をご覧ください）
従業員の方に、家事代行サービス（ ※）を体験していただ

きます。
・サービス体験（１～２回）
・体験前後のアンケート
・ヒアリング・取材への協力

■モニター期間（予定）
令和８年８月頃～（調整の上決定）

■参加費
無料

※家事代行サービスは、株式会社ダスキンの
「メリーメイド」を体験いただく予定です。

従業員向け家事代行サービスモニターにご協力いただける企業を募集します

【 お問い合わせ】 岩手県環境生活部若者女性協働推進室
℡ 019 -629 -5348 Mail AC0006@pref.iwate.jp



令和８年度「いわて家事・育児シェア普及推進事業」

家事代行モニター協力企業募集の概要

岩手県では、性別に関わらず誰もが仕事と家
庭を両立できる社会の実現を目指しています。
一方で、家事・育児の負担は女性に偏る傾向

があり、就業継続やキャリア形成の制約となっ
ています。
本事業では、家事代行サービスの利用体験を

通じて、従業員及び企業におけるサービス利用
への理解を促進するとともに、福利厚生として
の導入の可能性を検討します。
なお、その成果は広く県民へ発信し、家事・

育児の負担軽減と仕事と家庭の両立の実現につ
なげます。

事業の目的

事業の概要

本事業では、県内企業の従業員を対象に、家
事代行サービス（ダスキン「メリーメイド」）
の体験機会（モニター）を提供します。
参加者はサービスを１～２回程度利用し、体

験前後のアンケートやヒアリングにご協力いた
だきます。
得られた結果は県民向け広報や企業向け施策

の検討に活用し、家事・育児の負担軽減や働き
やすい環境づくりにつなげます。

【提供時期】
令和８年８月～11月頃

【対象エリア（対応できないエリアあり）】
盛岡市・矢巾町・紫波町・奥州市・一関市
二戸市

ご協力いただく内容

企業の皆さまには、以下の内容にご協力をお
願いします。
・モニター参加者（従業員1～2名程度）の推薦
・社内での参加者募集・周知
・体験後のアンケートやヒアリングへのご協力
※動画取材にご協力いただく場合があります

協力企業のメリット

採用力向上や人材定着につながる
従業員の家事負担軽減を体感できる
働きやすい職場づくりのヒントが得られる
福利厚生の新たな選択肢を検討できる
導入前に効果やニーズを確認できる
県事業への参画による社会貢献につながる

応募の流れ

①応募専用フォームから申込
②内容確認（県から連絡）
③モニター内容の調整（必要に応じて）
④協力企業決定（８月中旬を予定）

応募要件（主なもの）

・岩手県内に本社又は事業所がある企業・団体
・モニター参加者の推薦が可能であること
・アンケートや取材に協力できること

■募集期間
令和8年７月１３日（月）～

７月３１日（金）
■募集企業数
５～１０社程度

応募方法・お問い合わせ先

＜応募方法＞
①岩手県ホームページをご確認ください
（アドレス（ダミー））

②事業詳細ページから応募専用フォームへアクセス
③必要事項を入力して応募

＜お問い合わせ先＞
岩手県環境生活部若者女性協働推進室 ℡ 019-629-5348 Mail AC0006@pref.iwate.jp

事業の詳細
お申込みはこちら
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