いわて一斉！家事・育児シェア大作戦！「シェア率診断キャンペーン」
協力・協賛申込書

申込日　令和８年　　月　　日　
１　企業の概要（必須）
	企業名
（商号又は名称）
	

	所在地
	〒　　－

	代表者職・氏名
	

	従業員数
（任意）
	　　　　　　人　　うち女性　　　　人　　

	管理職数
（任意）
	　　　　　　人　　うち女性　　　　人　

	担当者
	部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
メールアドレス：　　　　　　　　　　　　　　　　



２　協力・協賛の内容（必須）
　　協力いただける項目をチェックのうえ、必要事項を入力してください。（複数選択可）
　　※現時点での予定や見込で記入いただいて構いません。
	□　商品提供
	商品・サービスの
名称
	

	
	提供可能数量
	

	
	提供可能時期
（目安で可）
	

	
	提供商品等の
画像データの有無
	　あり　・　なし
※特設サイトやチラシ等に画像を掲載する予定です。

	□　広報協力
	下記の中から可能な内容をお選びください。（複数選択可）
　□店舗等でのポスター掲示
　□チラシ配布（データ提供/県印刷チラシ送付のいずれか）
　□社内周知
　□ＳＮＳ・ＨＰ掲載
　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	□　イベント
協力
	下記の中から可能な内容をお選びください。（複数選択可）
　□イベント会場での商品・サービスのＰＲブース設置
　□イベント会場でのサービス体験ブースの設置
　□イベント来場者への資料やサンプルの配布
　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※出展内容や実施方法は、県と協議の上決定します。

	□　その他
	上記以外にもご協力いただける内容がありましたら、現時点での予定やアイディアで構いませんのでご記入ください。






３　広報掲載について（必須）
　　県で作成するチラシ、ＨＰ等への企業名等の掲載の可否についてチェックしてください。
	内　容
	可　否

	企業名掲載
	　□　可　　　□　条件付き可　　　□　不可

	ロゴ掲載
	　□　可　　　□　条件付き可　　　□　不可



４　仕事と家庭の両立支援・女性活躍・働き方改革に関する取組（任意）
　　貴社における女性活躍の推進や働き方、仕事と家事・育児との両立支援等に関する取組について、該当する項目にチェックのうえ、具体的な内容や今後の取組について、差し支えない範囲でご記入ください。
	現在の取組
	□　仕事と家庭の両立支援（休暇取得促進、残業削減　等）
□　女性活躍の推進（管理職登用、キャリア形成支援　等）
□　子育て支援（育児休業取得促進、時短勤務制度導入　等）
□　柔軟な働き方（テレワーク・フレックスタイム　等）
□　男性の家事・育児参加促進
□　取組を検討中
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	今後の取組や課題
（自由記載）
	




※上記の内容つきまして、本キャンペーンの受託者（株式会社オリンピア企画）と共有しますことをご了承願います。

