
令和８年度事業計画について

資料４

資料５



構成団体における令和８年度事業計画（主な事業の抜粋）

取組内容

• 新規学卒者等の職業意
識向上に向けた支援、
企業の人材育成、雇用
管理改善の取組の支援

• 職業訓練の受講促進

• 医療・福祉分野の事業
所訪問等により、支援
を強化し、マッチング
支援を拡充

• 就職氷河期世代を含む
中高年齢層の求職者の
正社員就職、正社員化
の促進

• 人材開発助成金などの
利用促進

• えるぼし、くるみん認
定企業の取得促進

①岩手労
働局

64

②東北経
済産業局

• 中小企業人材確保支援
等調査・分析

• 東日本大震災被災地域
の水産加工業等に対す
る職場環境改善、副業
兼業の活用による専門
人材の確保を支援

• 中小企業人材確保支援
等調査・分析

• 東日本大震災被災地域
の水産加工業等に対す
る職場環境改善、副業
兼業の活用による専門
人材の確保を支援

• 中小企業人材確保支援
等調査・分析

• 創業支援等事業計画の
認定

• 事業承継・引継ぎ支援
センターによる相談対
応

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組

ジェ

新
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取組内容

64

• 実践力やキャリア形成
能力育成のためのプロ
グラムの本格開講

• 関係機関と連携した合
同企業説明会等の実施

• インターンシップに関
するガイダンス等を通
じた学生への参加促進

• 県内事業所等と大学と
の情報交換等の活発化

• ＯＢＯＧ懇談会等を通
じた職業観等の育成

• 新卒者向け地域企業就
職ガイダンス等の実施

• 卒業生の就職先事業所
に対するアンケートの
実施

③大学等 • 学生向けスタートアッ
プ支援・アンドレプレ
ナーシップ教育セミ
ナー等の実施

• いわてとつながろう
LINEの情報提供

• 県外進学・就職者に岩
手の魅力や地元企業を
知る企画等の情報提供

• 地元企業等との連携事
業の実施

• リーフレットの配付

④高校等 • 就業支援員等による
キャリア教育支援

• 就職ガイダンス等の開
催

• 他の団体と連携した事
業の実施・活用

• 教職員の働き方改革の
促進

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組

③雇用労働環境

拡

拡

新

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

ジ
ェ

拡

構成団体における令和８年度事業計画（主な事業の抜粋）
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取組内容

64

⑤専修学
校

• 県内企業、事業所等と
連携した実習等を実施

• 企業と高等教育機関担
当者等の情報交換会の
実施

• 企業と学生等の交流会
の実施

• 高校生のスキルアップ
事業の実施

• 新入社員、中堅社員等
の交流イベントの実施

• 新入社員フォローアッ
プ研修の実施

• 就職情報誌の発行

• 中小企業への専門家派
遣による伴走支援

• 経営革新計画策定支援
• 働き方改革を推進する

ためのセミナーの実施
• 雇用動向調査の実施
• ジェンダーギャップ解

消に関連した講演会等
の実施

• 新入社員、中堅社員等
の交流イベントの実施

⑥商工・
経済団体

• 創業スクールの実施
• 創業・事業承継に関す

る情報提供
• 事業承継計画策定支援

• 福祉人材センターでの
求人・求職に関する相
談及び職業紹介

• 介護・福祉の就職面談
会、保育士研修会

• 介護事業所等を対象と
した介護助手活用促進
セミナーの実施

• 介護助手活用に向けた
アドバイザーの派遣

⑦福祉関
係団体

• 県外で開催されるＵ・
Ｉターンイベントへの
出展

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

ジェ

拡

構成団体における令和８年度事業計画（主な事業の抜粋）
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取組内容

64

• 新規就農メルマガの発
信

• 就農希望者向け農業体
験研修

• 林業就業希望者へのオ
ンラインガイダンス

• 小学生向け植林体験
• 小中学生から青年等を

対象とした漁業体験

• 林業事業体等を対象と
した雇用管理セミナー
の実施

⑧農林水
産業団体

• 県外教育機関への就農
関係情報発信

• 就農希望者向け農業体
験研修の実施

• 新規漁業就業者の育成
に関する活動への支援

⑨建設業
団体

• 工業系高校等のイン
ターンシップの受入れ

• 高校生向け就職懇談会
等の実施

• いわて建設業みらい
フォーラムの開催

• 入社３年以内の従業員
及び３～５年以内の従
業員向け研修等の実施

⑩労働組
合

• 県内大学との提携講座
の実施

• 働き方改革の推進及び
長時間労働是正に向け
た取組を実施

• 岩手地方最低賃金引上
げの取組を実施

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組

ジェ

構成団体における令和８年度事業計画（主な事業の抜粋）
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取組内容

64

• 大学主催の合同説明会
への参加

• 県内６信用金庫の企業
情報の発信等

• 県内６信用金庫合同研
修会の実施

• 育児休業制度の利用促
進、勤務エリア選択制
度の導入

• 給与面の処遇改善
• 県内６信用金庫合同研

修会の実施

⑪金融機
関

• 新卒者向け企業面談会

• いわて就職マッチング
フェアの開催

• 進学希望の高校生に対
する県内大学・県内企
業の説明会の開催

⑫ふるさ
といわて
定住財団

• 首都圏及び仙台圏での
Ｕ・Ｉターンフェアの
開催

• 学生の交通費・宿泊費
支援

• いわて産業人材奨学金
返還支援制度の運用

⑬いわて
産業振興
センター

• プロフェッショナル人
材マッチング支援

• いわて産業人材奨学金
返還支援制度の運用

⑭社会保
険労務士
会

• 労働関係法令、社会保
障制度等の出前講座等

• 総合労働相談所の設置

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組

ジェ

ジェジェ

構成団体における令和８年度事業計画（主な事業の抜粋）
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岩手県における令和８年度の主な事業計画

担当部局事 業 名４ 本 柱
商工労働観光部外国人材受入支援事業費（Ｒ８新）①県内定着
商工労働観光部いわて暮らし応援事業費②Ｕ・Ｉターン
県 土 整 備 部いわてお試し居住体験事業費
ふるさと振興部いわて関係人口拡大ムーブメント推進事業費（Ｒ８新）
保 健 福 祉 部子育て応援推進事業費（ジェンダーギャップ解消）③雇用労働環境
商工労働観光部物価高騰対策賃上げ支援事業費
商工労働観光部起業・スタートアップ推進事業費（Ｒ８新）④起業・事業承継
環 境 生 活 部いわて家事・育児シェア普及推進事業費※ジェンダーギャップの解消
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県内事業者への外国人材の就業及び定着を支援するため、事業者等からの相談体制
を整備する。

１ 内 容 いわて外国人材受入サポートセンター
（電話相談窓口）の開設・運営

２ 対 象 外国人材の受入を希望又は検討している
県内の事業者

３ 開設日 令和８年４月20日 ㈪

４ 対応する相談等
⑴ 外国人材の雇用、育成、定着に関すること
⑵ 外国人材の受入環境整備に関すること
⑶ その他外国人材の雇用等に必要な助言及び支援

令和８年度の取組計画

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ① 県内定着 】

外国人材受入支援事業費【商工労働観光部】 R8予算額:３百万円

新規
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いわて暮らし応援事業費【商工労働観光部】 R8予算額:216百万円

若者・女性の本県へのＵ・Ｉターン支援を一層
強化するため、市町村と県との連携により県外か
らＵ・Ｉターンする40歳未満の若者を対象とした
給付制度を実施。

◆いわて若者Ｕ・Ｉターン支援金

新卒向け一般向け
15万円（一律）単身：15万円

世帯：25万円
支給額
（基礎額）

若者（18〜25歳）：５万円
女性：５万円
子育て：子1人当たり25万円（一般向けのみ）

（加算額）

※支給要件、支給額等は市町村により異なる

県外在住の若者を主たるターゲットにライフステージに応じた移住定住施策を展開
することで、若者のＵ・Ｉターンをより一層促進し、若者の社会減を食い止める。
令和７年度の取組実績

〇岩手県移住支援金：支給件数75件 〇いわて若者移住支援金：支給件数24件

令和８年度の取組計画

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ② U・Iターン 】 拡充

★対象地域拡大
東京圏→全国へ
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令和８年度の取組計画

いわてお試し居住体験事業費【県土整備部】 R8予算額:33百万円

本県への移住・定住の促進を図るため、人手不足分野に就職した県外からの移住希
望者の入居期間を延長するなどし、家電等を整備した県営住宅を低廉な家賃（初年度
家賃：月１万円）で提供する。

変更点現在の取組
入居期間中に人手不足分野※に就職した場合、

入居期間を最大３年間に延長
※厚生労働省の「人材確保対策総合推進事業」
の対象となる医療、介護、保育、建設、警備、
運輸の６分野

・対象者 ：県外からの移住を希望する者（18〜59歳）
・入居期間：１年間（県内への定住を希望する場合、

最長２年間）

一般
世代枠

子育て世帯の対象年齢を18〜59歳に変更
（夫婦世帯は変更なし）

・対象者 ：夫婦世帯、子育て世帯（18〜39歳）
・入居期間：夫婦世帯は最大３年間、子育て世帯は最大

６年間

子育て
枠

・対象者 ：県外からのいわて水産アカデミー又は林業
アカデミーの研修生等（18〜50歳）

・入居期間：１年間（農林水産業等に就業した場合、最
大３年間）

担い手
育成枠

新規入居件数：22世帯
令和７年度の取組実績

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ② U・Iターン 】
拡充
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いわて関係人口拡大ムーブメント推進事業費【ふるさと振興部】 R8予算額:６百万円

令和８年度の取組計画

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ② U・Iターン 】 新規

新たに創設される「ふるさと住民登録制度」に呼応した関係人口の量的拡大・質的向上を図り、官民協
働による全県的な「いわて関係人口拡大ムーブメント」を巻き起こし、関係人口の拡大や地域間連携の強
化につなげる。

ふるさと住民登録制度に呼応したいわて関係人口拡大ムーブメント推進事業を核に、統一的なブラン
ディングと官民協働の推進体制のもと、関係人口の量的拡大・質的向上及びふるさと納税の寄附拡大まで
を見据えた取組を一体的に推進する。

（１）統一アイコンによる岩手の関係人口のブランド化
岩手の関係人口拡大に係るキャッチコピーとアイコンを作

成し、統一ブランドによる関係人口関連施策を強化
（２）官民協働プラットフォームの構築

官民協働による関係人口拡大プラットフォームを構築し、シ
ンポジウムや各種会議等を通じた優良事例の横展開、市町村
と連携した施策展開の検討、機運醸成に係る取組を実施

（３）ふるさと納税の魅力化
統一的なブランディングにより、ふるさと岩手応援寄付に

おける県と市町村の共通返礼品を造成し、県全体でのふるさ
と納税の普及拡大を推進し、歳入確保に取り組む
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子育て応援推進事業費【保健福祉部】 R8予算額:６百万円
（仕事と子育ての両立支援促進事業）

令和８年度の取組計画

令和７年度の取組実績

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ③ 雇用労働環境 】

拡充

〔意見交換実施機関〕
県商工会連合会（青年部）
県商工会議所連合会

（金融理財部会、中小企業委員会）
県中企業団体中央会
商工会議所（北上、大船渡、久慈）

【いわて子育てにやさしい企業等認証】
認証継続企業：252社［Ｒ８.３］

【次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定促進】
商工団体等と意見交換

一般事業主行動計画の策定促進に向け、商工団体等の意見などを踏まえ、企業支援を強化
■社会保険労務士の派遣【R8新規】
・岩手県社会保険労務士会との契約（R8.5月〜）
・企業支援のための研修を実施（R8.5月）
・研修会終了後、希望企業への訪問支援開始（R8.6月以降順次派遣）

■県条例の制定に向けた取組【継続】
・企業や商工団体等と引き続き協議・調整を行い、対象企業の拡大に
向けた県条例の年度内策定を目指す

・パブリックコメント開始（R8.5月〜）
■いわて子育てにやさしい企業認証【継続】

５月25日開催の研修の様子

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画の策定が努力義務となっている従
業員100人以下の企業を対象に、社会保険労務士を派遣し、仕事と子育てを両立できる雇用環
境の整備を支援する。
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物価高騰対策賃上げ支援事業費【商工労働観光部】R8予算額:2,714百万円

令和８年度の取組計画

最低賃金の大幅な上昇が続く中、事業者が継続的に賃上げできる環境を整えるため、
令和７年度よりも要件の緩和・内容の拡充をした上で、中小企業等に対し支援金を交
付する。
令和７年度の取組実績

〇支給件数：2,945件 〇支給対象者数：29,337人 〇支給額1,760,220千円

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ③ 雇用労働環境 】 拡充
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令和８年度の取組計画

スタートアップに関する国際会議を開催することにより、国際的なイノベーション
拠点としての岩手の可能性を国内外に示すとともに、県内スタートアップ等の成長機
会を創出する。

〇国際会議「岩手国際イノベーションコンベンション」の開催
時 期：令和８年10月29日(木)〜30日(金)
場 所：盛岡グランドホテル（岩手県盛岡市愛宕下1-10）
参集範囲：国内外の起業家、投資家、企業、金融機関、

ベンチャーキャピタル、政府関係者 等
内 容：有識者による基調講演、分科会、交流レセプション 等

起業・スタートアップ推進事業費【商工労働観光部】R8予算額:23百万円

（世界に開かれたスタートアップ成長促進事業費）

【事業スキーム・イメージ】

海外ベンチャーキャピタルとの連携
○国際スタートアップカンファレンスの開催
○海外投資家によるスタートアップアカデミー
を本県に誘致（R９以降）

『世界に開かれた地方創生』を岩手
から進める
〇国内外の投資家・起業家・企業の
交流・連携
〇海外投資家と県内企業のビジネス
面でのマッチング

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ④ 起業・事業承継 】

新規
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＜家事代行サービスに関するアンケート結果（R7年度）＞

令和８年度の取組計画

令和７年度の取組実績

男女が協力して家事・育児を行う意識醸成を図るため、公民連携による啓発キャンペーンを
実施するほか、家事自体の負担軽減に向けた家事支援サービスの利用促進等を実施する。

◆公民連携による「いわて一斉！家事・育児シェア大作戦！」
①シェア率診断キャンペーン
令和６年度に制作した「家事・育児シェアシート」の利用を促進するため、協賛企業

と連携した「シェア率診断キャンペーン」を展開
シェア率を診断してアンケートに回答した方に抽選で協賛品をプレゼント
期間：令和７年９月28日〜11月30日

②キックオフイベント・県内周遊キャラバン
おやこフェスタ2025（滝沢市）のほか、イオン系列３店舗に体験ブースを出展

◆公民連携による「いわて一斉！家事・育児シェア大作戦！」【継続】
「家事・育児シェアシート（WEBサイト）」の利用促進に向け、

家事時短商品、家事代行業等の関連企業と連携し、効果的なキャン
ペーンを展開
◆家事・育児のアウトソーシング促進【新規】
家事負担の軽減及びサービス活用の理解促進

を図るため、県内企業の従業員等を対象とした
家事代行サービスモニター体験事業及び情報発
信を実施

サービスの利用意向 利用の抵抗感の有無

岩手県における令和８年度の主な事業計画 【 ジェンダーギャップの解消 】

いわて家事・育児シェア普及推進事業費【環境生活部】R8予算額:３百万円
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