
県が締結する契約に関する条例の基本理念（契約の透明性、地域経済の振興、社会的価値の向上） 
の実現に向けた必要な取組の改訂について（概要） 

１ 新たな取組：０件 

 

２ 「◆：既に実施している取組」の改訂案：４件 

項目№ 担当室課 現在の取組 改定案 理由 

66 県土整備部 

建設技術振興

課 

 競争入札参加資格登録の審査におい

て、事業者の障がい者雇用、仕事と子

育ての両立支援などの多様な労働環境

の整備への取組を評価する。 

競争入札参加資格登録の審査におい

て、事業者の障がい者雇用、仕事と子

育ての両立支援、４週８休等の達成状

況などの多様な労働環境の整備への取

組を評価する。 

令和７年度以後に作成される名簿か

ら、企業の４週８休等の達成状況に関

する評価項目を追加することとなった

ため。 

74 

（削除） 

 

〃  県営建設工事競争入札参加資格登録

の審査において、県内事業者の登録基

幹技能者の雇用を評価する。 

削除 令和７年度以後に作成される名簿か

ら、登録基幹技能者の雇用に関する評

価項目を削除することとなったため。 

93 〃 競争入札参加資格登録の審査におい

て、配置できる技術者の資格、継続学

習等を評価する。 

競争入札参加資格登録の審査におい

て、配置できる技術者の資格を評価す

る。（左記下線部を削除） 

令和７年度以後に作成される名簿か

ら、継続学習等に関する評価項目を削

除することとなったため。 

95 〃 建設関連業務において、配置予定技

術者の資格、継続教育の実施を評価す

る 簡易総合評価落札方式を実施する 

（医療局及び企業局を除く 。） 

建設関連業務において、配置予定技

術者の資格、継続教育の実施、表彰実

績等を評価する簡易総合評価落札方式

を実施する （医療局及び企業局を除

く 。 

令和７年度から、表彰実績に関する

評価項目を追加することとなったた

め。 

 ※２の改訂案については、令和６年度に改訂を行うものであったが漏れていたため今回改訂するもの。 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料２－１ 



３ 「○：今後、検討を行う取組」の改訂案（検討状況）：１件 

項目 

№ 

担当室課 現在の取組 検討状況 

112 ・環境生活部 

若者女性協働推

進室 

・保健福祉部 

子ども子育て支

援室 

・商工労働観光

部 

定住推進・雇用

労働室 

いわて女性活躍認定企業等の認定、い

わて子育てにやさしい企業等の認証等

を受け、ワーク・ライフ・バランス（仕

事と家庭の調和）、または、ダイバーシ

ティ経営等を推進する事業者の企画競

争時の評価を検討する。 

 企画競争時の評価について、調整を十

分に行う必要があるため、引き続き関係

室課等と検討する。 

 


