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令和８年度の主要事業について
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令和８年度の主要事業 ①－１

訪問介護等サービス提供体制確保支援事業費 （R8当初予算額：45,404千円）

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

・ 人材確保体制の構築（経験が浅い
ヘルパー同行支援等）に係る取組に
対する補助

・ 経営改善（事業所の広報活動等）に
係る取組に対する補助

・ 人材確保体制の構築（経験が浅い
ヘルパー同行支援等）に係る取組に
対する補助

・ 経営改善（事業所の広報活動等）に
係る取組に対する補助

・ 周辺事業所の休廃止に伴うかかり
増し経費の支援

・ 通所介護事業所等の多機能化（訪
問機能の追加）の推進

・ 訪問介護事業所のサテライト（出張
所）設置の推進支援
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訪問介護等サービス提供体制の確保

○ 周辺事業所の休廃止に伴うかかり増し経費の支援
訪問介護事業所等の周辺の事業所の休止・廃止や、新規利用者の受け入れ停止等によ
り、当該事業所の利用者を受け入れる場合等に生じる人件費など一時的なかかり増し経費を
補助することで、安定的なサービスの提供体制の確保を図るもの。
【補助事業の例】
・ 介護職員の採用や研修に係る費用
・ 利用者の引継に係る費用

【新規事業の概要】

令和８年度の主要事業 ①－３

○ 通所介護事業所等の多機能化（訪問機能の追加）の推進支援
訪問介護事業所が存在しない中山間地域等の通所介護事業所に対して、役割の多機能化

に係る費用を補助することで、安定的なサービスの提供体制の確保を図るもの。
【補助事業の例】
・ 広告費やユニフォームなどの初期費用
・ 訪問機能の追加後、一定期間（６か月または訪問回数300回/月まで）の定額補助



4

令和８年度の主要事業 ①－２

○ 訪問介護事業所のサテライト（出張所）設置の推進支援
地域の需要に応じた柔軟な人員配置が可能となるサテライトの設置に係る費用を補助する
ことで、介護ニーズが限定的な中山間・人口減少等地域におけるサービスの提供体制の維
持・確保を図るもの。
【補助事業の例】
・ サテライト設置に必要な机、椅子、パソコン等備品の購入費用

・ サテライト設置後、一定期間の運営に係る費用

【新規事業の概要】

訪問介護等サービス提供体制の確保
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令和８年度の主要事業 ②－１

介護支援専門員業務等支援事業費 （R8当初予算額：54,228千円）

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

・ 介護支援専門員等の相談に対応す
るケアマネ支援センターの設置・運営

・ 介護支援専門員向けの研修内容を
検討する会議の開催

・ 介護支援専門員の養成や資質向上
を図るための研修の開催

・ 介護支援専門員等の相談に対応す
るケアマネ支援センターの設置・運営

・ 介護支援専門員向けの研修内容を
検討する会議の開催

・ 介護支援専門員の養成や資質向上
を図るための研修の開催

・ 潜在ケアマネジャーの調査

・ 介護支援専門員の働きやすい職場
環境づくりに向けた情報発信

・ ケアマネジメント提供体制確保支援
（業務改善等の支援）
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令和８年度の主要事業 ②－２

【新規事業の概要】

○ ケアマネジメント提供体制確保支援（業務改善等の支援）
居宅介護支援事業所等の採用活動や経営改善等に係る経費を補助することにより、地域の

ケアマネジメント体制の確保を図るもの。
【補助事業の例】
・ 経営改善のためのコンサルタント派遣に係る費用
・ 介護支援専門員や事務職員の採用に係る費用
・ 利用者確保のための広報活動に係る費用

○ 介護支援専門員の働きやすい職場環境づくりに向けた情報発信
介護支援専門員の抱える課題（シャドーワーク、ハラスメント等）を把握し、介護支援専門
員の業務についてリーフレット等を用いた広報活動を行い、県民の理解を促進するもの。

○ 潜在ケアマネジャーの調査
介護支援専門員の資格を有しているが、実務についていない方を対象に調査を行い、実務
者の確保に向け、現状を把握し、県の取組への反映を目指すもの。

介護支援専門員業務等支援
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令和８年度の主要事業 ③

介護人材確保事業費 （R8当初予算額：10,447千円）

・ 労働環境整備・改善や若年層の離職
防止・定着促進に係るセミナーの開催

・ 介護職員初任者研修の受講経費へ
の補助

・ テレビやインターネット配信によるCM
の放送

・ 介護人材確保に係るポスターの作成

・ 小・中・高校生を対象とした「介護の魅
力」発信コンテストの開催

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

対象：高校生・専門学校生
動画の制作方法を学び、介護事業所等
で取材を行った上で制作するセミナー

・ 労働環境整備・改善や若年層の離職
防止・定着促進に係るセミナーの開催

・ 介護職員初任者研修の受講経費へ
の補助

・ 小・中・高校生を対象とした「介護の魅
力」発信コンテストの開催

・ YouTube広告用動画の制作・配信

・ 「介護の仕事」魅力発信動画制作セミ
ナーの開催

介護分野への就業に係る情報やPR
動画等を発信する専用のランディング
ページを作成し、そのページのPRのた
めのYouTube広告用動画
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令和８年度の主要事業 ④

介護従事者確保事業費補助 （R8当初予算額：10,293千円）

市町村、関係団体が実施する人材確
保に係る事業に要する経費の補助

・ 市町村、関係団体が実施する人材確
保に係る事業に要する経費の補助

・ 介護福祉士養成施設における留学生
の確保や学習支援に対する取組への
補助

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

【補助事業の例】
・ 外国人留学生の日本語学習支援
・ 日本語学校に通う留学生向けの介護
体験ツアーの開催

など

【補助事業の例】

・ 小・中・高校生や地域住民向けの
介護の仕事に関する出前講座

・ 介護の仕事のイメージアップに
つながる広報誌の作成やイベント

・ 若手介護職員の離職防止につな
がる合同入職式や研修

など
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令和８年度の主要事業 ⑤

外国人介護人材受入支援費 （R8当初予算額：14,357千円）

・ 外国人介護人材受入れに関するセミ
ナー・研修の開催

・ 留学生に奨学金等を支給する事業所
への補助

・ 事業所が行う受入環境整備（コミュニ
ケーション促進・資格取得・生活支援等）
への補助

・ 外国人介護人材受入れに関するセミ
ナー・研修の開催

・ 留学生に奨学金等を支給する事業所
への補助

・ 事業所が行う受入環境整備への補助

・ 介護事業所と受入調整機関等とのマッ
チング相談会の開催

・ 介護福祉士国家資格取得対策講座の
開催

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

対 象：外国人介護人材の受入れを
検討している県内介護事業所

開催回数：１回

対象：特定技能１号外国人及び技能実習生

期間：６か月間

※ 受講生同士の交流会も企画し、ネットワーク
の構築も支援
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令和８年度の主要事業 ⑥

介護人材マッチング支援事業費 （R8当初予算額：43,807千円）

・ キャリア支援員を配置し、求人・求職
マッチング、事業所訪問等を実施

・ 職場体験の機会の提供やバスツア
ー等の開催

・ 離職者の再就職支援に係るセミナー
等の開催

・ 小規模事業所を対象とした合同面接
会・合同研修会の開催

・ 介護未経験者に対する入門的研修
の実施

・ 介護助手活用促進セミナーの開催

・ キャリア支援員を配置し、求人・求職
マッチング、事業所訪問等を実施

・ 職場体験の機会の提供やバスツア
ー等の開催

・ 離職者の再就職支援に係るセミナー
等の開催

・ 小規模事業所を対象とした合同面接
会・合同研修会の開催

・ 介護未経験者に対する入門的研修
の実施

・ 介護助手活用促進セミナーの開催

・ 介護助手の採用を検討している事
業所へアドバイザーを派遣

【令和７年度の取組】 【令和８年度の取組】

業務の切り出し方や指導方法など、活用に当たって
留意すべき事項について具体的なアドバイスを実施


