
※標準定員はおよその定員であり、表示してある人数を超えて研修を開催することもあります。

※令和8年1月30日現在の予定であり、今後、変更する場合があります。

標準
定員 備考

① 5月25日(月) ～ 5月26日(火)

②

③

① 8月3日(月) ～ 8月7日(金)

②

③

標準
定員 備考

① 8月5日(水) ～ 8月7日(金)

②

③

③

④ -

⑤ 2月8日(月) ～ 2月9日(火)

① 10月26日(月) ～ 10月28日(水)

②

③

④

⑤

① 7月1日(水) ～ 7月2日(木)

②

① 8月20日(木) ～ 8月21日(金)

②

① 7月15日(水) ～ 7月17日(金)

②

標準
定員 備考

7月6日(月) ～ 7月10日(金) 60 対面研修

9月7日(月) ～ 9月11日(金) 60 対面研修

11月12日(木) ～ 11月18日(水) 60 リアルタイム・オンライン研修　※土日は休み

- リアルタイム・オンライン（全回合同）

6月29日(月) ～ 7月3日(金) 140 対面研修

8月17日(月) ～ 8月21日(金) 140 対面研修

9月28日(月) ～ 10月2日(金) 140 対面研修

11月5日(木) ～ 11月11日(水) 140 リアルタイム・オンライン研修　※土日は休み

インターバル開催 - リアルタイム・オンライン（全回合同）

6月8日(月) ～ 6月12日(金) 140 対面研修

7月27日(月) ～ 7月31日(金) 140 対面研修

8月24日(月) ～ 8月28日(金) 140 対面研修

10月5日(月) ～ 10月9日(金) 140 対面研修

11月26日(木) ～ 12月2日(水) 140 リアルタイム・オンライン研修　※土日は休み

インターバル開催 - リアルタイム・オンライン（全回合同）

7月6日(月) ～ 7月10日(金) 80 対面研修

9月7日(月) ～ 9月11日(金) 80 対面研修

11月12日(木) ～ 11月18日(水) 80 リアルタイム・オンライン研修　※土日は休み

- リアルタイム・オンライン（事務職員研修合同）

6月22日(月) ～ 6月26日(金) 140 対面研修

- リアルタイム・オンライン（事務長等研修合同）

1月28日(木)

事務職員研修
小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の事務職員 第1回

インターバル開催 共通 1月28日(木)

事務長等研修

主として小学校・中学校の事務長等 第1回

主として高等学校・特別支援学校の事務長等 第2回

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の事務長等 第3回

インターバル開催 共通

副校長・教頭等研修

第１回

第２回

第３回

第4回

共通 2月5日(金)

中堅教員・次世代リーダー教員
研修

第１回

第２回

第３回

第４回

第5回

共通 2月4日(木)

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の教諭

幼稚園・小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の副校
長・教頭、指導主事等

３．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の学校経営等に資する課題解決力の育成を主たる目標とする研修
　　（職階別中央研修）

校長研修

主として小学校・中学校等の校長等 第１回

主として高等学校・特別支援学校等の校長等 第２回

小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の校長等 第３回

インターバル開催 共通 1月26日(火)

教育行政リーダー研修 各都道府県市の教育委員会幹部職員等 40
インターバル型研修
（①2泊3日の対面研修＋②1日のリアルタイム・オンライン
研修）1月22日(金)

研　修　名 開催期日

特定課題探究研修

（キャリア） 50 インターバル型研修
（①2日＋②１日）（ともにリアルタイム・オンライン研修）12月3日(木)

（生徒支援） 50 インターバル型研修
（①2日＋②１日）（ともにリアルタイム・オンライン研修）12月10日(木)

（学校課題2年コース）（1年目）
幼稚園・小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の校長・副校長・
教頭等及び教諭（2人ペアで参加）

60

インターバル型研修（2年）
（1年目：①2泊3日の対面研修＋②1日のリアルタイム・オ
ンライン研修1回
2年目：③④1日のリアルタイム・オンライン研修2回＋⑤2
日の対面研修１回）

1月12日(火)

令和9年7～8月

令和9年11～12月

令和10年2月(１泊2日）

コア研修

（探究的な学び1年コース）
幼稚園・小学校・中学校・高等学校・特別支援学校等の教諭等
（1人又は同じ学校の2人ペアで参加）

100
インターバル型研修（1年）
（①2泊3日の対面研修＋②③1日のリアルタイム・オンラ
イン研修2回）

11月20日(金)

2月2日(火)

（2年コース：学校課題）（2年目）
　※令和7年7月開始の2年コースの2年目

7月13日(月)
インターバル型研修（2年）
（2年目：③④1日のリアルタイム・オンライン研修2回＋⑤
2日の対面研修１回）

10月19日(月)

教育行政リーダー・ダイアログ 別途案内予定

※要望に応じて、教職員研修の充実を図る観点から、全国教育研究所連盟・地区教育研究所連盟の大会に協力

研　修　名 開催期日

２．各地域で学校教育において中心的な役割を担う教職員の探究に向かう力の涵養を主たる目標とする研修（探究型中央研修）

研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版） 各地域に別途案内予定

探究を支えるグループファシリテート力協働開発プログラム 50

①対面プログラム（4泊5日）
+②③1日のリアルタイム・オンラインプログラム
※「コア研修（探究的な学び1年コース）にファシリテー
ターとして参画）

11月20日(金)

2月2日(火)

令和8年度 独立行政法人教職員支援機構 研修等事業一覧 （予定）

全体を通じた目的：「変化を前向きに受け止め、探究心を持ちつつ自律的に学ぶ教職員」の姿の実現

事　業　名 開催期日

１．各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修

研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版） 140 リアルタイム・オンライン研修（全日程同じ参加者が参加）10月30日(金)

2月26日(金)
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標準
定員 備考

8月24日(月) ～ 8月26日(水) 200 リアルタイム・オンライン研修

11月4日(水) ～ 11月6日(金) 150 リアルタイム・オンライン研修

生徒指導指導者養成研修 6月15日(月) ～ 6月19日(金) 120 対面研修

教育相談指導者養成研修 6月2日(火) ～ 6月4日(木) 120 対面研修

9月9日(水) ～ 9月11日(金) 150 リアルタイム・オンライン研修

11月9日(月) ～ 11月11日(水) 120 対面研修

①

②

体力向上マネジメント指導者養成研修 11月24日(火) ～ 11月26日(木) 120 対面研修

健康教育指導者養成研修 10月14日(水) ～ 10月16日(金) 150 リアルタイム・オンライン研修

食育指導者養成研修 10月21日(水) ～ 10月23日(金) 120 対面研修

10月5日(月) ～ 10月7日(水) 150 リアルタイム・オンライン研修

外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修 100
対面研修を9～10月に最大4日間で実施
（場所：三重県）

150
リアルタイム・オンライン研修を10月～2月に
最大3日間で実施

10月13日(火) ～ 10月16日(金) 120 対面研修

５．Plant（全国教員研修プラットフォーム）を使ったオンデマンド研修

６．その他

NITS Learning Hub 各回20 開催地：教職員支援機構 東京事務所

入職支援セミナー（仮称）

共生社会を実現する教育研究セミナー

タイ王国校長等研修

産業・情報技術等指導者養成事業

産業教育実習助手資質向上事業

産業・理科教育教員派遣事業

※今後、追加して実施する可能性あり

調整中

開設教科：確認中

開設教科：確認中

通年（原則1年、6か月又は3か月）で大学・研究機関・産業界等で開催

研修・事業名 開催期日 備考

NITS Webページにて都度募集

調整中

調整中

学校安全指導者養成研修

調整中※

キャリア教育指導者養成研修

研修名 備考

「Plant（全国教員研修プラットフォーム）」(以下、「Plant」)より、利用者が個別で申請、参加できるオンデマンド研修を実施
※Plantの利用にはアカウント登録が必要です。(Plantの利用自治体の所属ではない方はゲストユーザーとしてアカウント登録が必要)
※Plantから申請、参加する本研修については自治体等からの推薦は不要です。
※Plantで参加できる本研修は、「校内研修シリーズ」を中心とした当機構の動画教材を活用したものです。

道徳教育指導者養成研修

人権教育指導者養成研修
8月26日(水)

150
（オンデマンド動画視聴＋①１日＋②１日）
（①②はリアルタイム・オンライン研修）12月8日(火)

学校教育の情報化指導者養成研修 調整中※

※開催期日が確定次第、教職員支援機構Webページに掲載するとともに、令和7年度の研修推薦担当者宛てに通知予定

研　修　名 開催期日

４．特定の教育課題に関する各学校や地域における指導者の養成等を目標とする研修（指導者養成研修）

学校組織マネジメント指導者養成研修

カリキュラム・マネジメント指導者養成研修

幼児教育指導者養成研修



2026 年度

○令和8年1月30日現在の予定であり、今後、変更する場合があります。

○対面研修については、何らかの理由により研修実施が困難と判断した場合、リアルタイム・オンライン研修に変更する場合があります。変更する場合は、各研修実施１か月前までにお知らせします。

4 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

5 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

6 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

7 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

R7コア
（2年）③

8 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

人権①

9 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 　

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 　

10 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

R7コア
（2年）④

マネプ
ロ全国
版②

11 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

ｸﾞﾙｰﾌﾟ
ﾌｧｼﾘﾃｰ
ﾄ②

コア探究
１年②

12 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

キャリア
探究②

人権②
生徒
支援
探究②

1 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

コア2年
(1年目)
②

教育行
政リー
ダー②

校長
ｲﾝﾀｰﾊﾞﾙ

事務
ｲﾝﾀｰﾊﾞﾙ

2 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

ｸﾞﾙｰﾌﾟ
ﾌｧｼﾘﾃｰ
ﾄ③

コア探究
１年③

中堅
ｲﾝﾀｰﾊﾞﾙ

副校長
・教頭
ｲﾝﾀｰﾊﾞﾙ

マネプ
ロ全国
版③

3 月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

５．その他

令和8年度　独立行政法人教職員支援機構　研修等事業日程表 （予定）

１．教職員研修充実 ２．探究型中央研修
R7コア研修
（2年コース）

３．職階別中央研修

第1回事務長等研修

オンラ
イン

オンラ
イン

マネプロ全国版
①

教育相談指導者養成研修 第1回中堅教員・次世代リーダー教員研修 生徒指導指導者養成研修 第1回事務職員研修
第1回副校長・教

頭等研修

４．指導者養成研修
４．指導者養成研修
（つくば以外）

オンラ
イン

第1回副校長・教頭等研修 第1回校長研修 教育行政リーダー研修① 第2回中堅教員・次世代リーダー教員研修

第2回事務長等研修

オンラ
イン

特定課題探究
キャリア①

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾌｧｼﾘﾃｰﾄ力協働開発ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ① 第2回副校長・教頭等研修 第3回中堅教員・次世代リーダー教員研修

コア研修
（探究１年コース）①

特定課題探究
生徒支援①

第2回校長研修 第3回副校長・教頭等研修

オンラ
イン

学校組織マネジメント指導
者養成研修

道徳教育指導者養成研修 体力向上指導者養成研修

オンラ
イン

幼児教育指導者養成研修

第4回中堅教員・次世代リーダー教員研修 キャリア教育指導者養成研修 食育指導者養成研修
コア研修

（2年コース）①

オンラ
イン

学校安全指導者養成研修 健康教育指導者養成研修

オンラ
イン

オンラ
イン

第5回中堅教員・
次世代リーダー
教員研修

オンラ
イン

第5回中堅教員・
次世代リーダー
教員研修

オンラ
イン

R7コア（2年）⑤

オンラ
イン

カリキュラム・マネジメント
指導者養成研修

第3回校長研修 第3回校長研修

第4回副校長・教
頭等研修

第4回副校長・教頭等研修
第3回事務長等

研修
第3回事務長等研修



【別紙 2】 

令和 8年度研修等事業の主な変更点について 

 

 
Ⅰ 各学校や地域とともに教職員研修の充実を図ることを目標とする研修について 

 令和 8年度より独立行政法人教職員支援機構の新たな中期計画期間となることにあわ

せ、求められる教育の方向性（主体的で対話的で深い学び・探究的な学び等）を見据え

た内容である研修や、新たな大人の学びを促進するための研修（「研修観の転換」を後

押しするもの）をより強化・重点化すること等の観点から研修等事業の重点化・整理統

合を進めていく予定であり、令和 8年度の研修等事業については以下の点について見直

しを行う。 

 

 1 研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版）について 

   令和 7 年度の実施状況を踏まえ、令和 8 年度も各地域（北海道、東北、関東甲信

越、東海北陸、近畿、中国四国、九州）で開催する。 

   令和 8年度より、静岡県の区分を東海北陸ブロックに変更する。 

具体的な実施内容・日程等は対象地域毎に異なるため、地域毎に別途案内すること

を予定している。開催予定時期については【別紙 4】を参照。 

 

 2 探究を支えるグループファシリテート力協働開発プログラム 

   開催形態を対面のみに変更する。 

 

 3 教育行政リーダー・ダイアログの新設 

   令和 8年度の実施形態については検討中。開催時に別途通知する。 

 

Ⅱ 探究型中央研修について 

 以下の点を変更しつつ、令和 7年度までと同様に実施する。 

 

 1 コア研修について 

2年コースのテーマと重複するため、「学校課題 1年コース」を廃止する。 

 

 2 特定課題探究研修について 

   「特定課題探究研修（働き方改革）」のテーマを変更し、「特定課題探究研修（キャ

リア）」を実施する。 

 

Ⅲ 職階別中央研修について 

 以下の点を変更しつつ、令和 7年度と同様に実施する。 

 

1 開催数の削減 

   「校長研修」「中堅教員・次世代リーダー教員研修」については、それぞれ 1回ず

つ開催数を削減する。開催数の減少に伴い、各開催の参加定員を増やす。 

 

 2 インターバル開催の共通実施  

    令和 7年度までは各開催の第 1回に限定していたインターバル開催（6日目）につ

いて、全日程共通のインターバル開催日を設定する。インターバル開催はオンライン

の実施とする。 

なお、インターバル開催の都合がつかない参加者を対象とした、別日程対応等を検



討中。詳細は実施要項において通知する。 

 

3  事務職員研修について  

   令和 8年度より、職階別中央研修（事務職員研修）は、以下に変更する。 

   ・事務長等研修……事務長及びそれに準ずる者を参加対象とする。 

校長研修と合同で開催する。 

   ・事務職員研修……中堅事務職員を対象とし対面で実施する。 

 

Ⅳ 指導者養成研修について 

以下の点を変更し実施する。令和８年度より研修名を「～指導者養成研修」に統一する。 

 

1 研修の廃止について  

   「小学校における外国語教育指導者養成研修」については廃止し、令和 8 年度以

降は実施しない。 

 

2 研修の実施形態について  

   令和 8,9年度は、これまでに引き続き、隔年で対面研修とリアルタイム・オンライ

ン研修を実施する。 

ただし、「学校組織マネジメント指導者養成研修」はリアルタイム・オンライン研

修、「生徒指導指導者養成研修」は対面研修とする。「外国人児童生徒等への日本語指

導指導者養成研修」は三重県にて対面で実施する（【別紙 1-1 備考欄】参照)。「キャ

リア教育指導者養成研修」は例年富山県で実施しているが、令和 8年度は教職員支援

機構つくば本部で実施する。（【別紙 5】参照） 

 

3 研修のオンデマンド動画化について 

  指導者養成研修については、参加しやすい環境の確保等の観点から、一部の講義を

オンデマンド動画化することを検討する。 

   「人権教育指導者養成研修」については、オンデマンド動画の活用等により、より

多くの方に必要な知識等を提供するとともに、参加者負担等を考慮し、リアルタイ

ム・オンライン研修の日数減を図る。 

 

研修内容の検討状況によっては、今後、オンデマンド動画を併用することで、参集日

数を短縮して実施する可能性があります。正式な日数及び日程については、各研修の

実施要項にてご確認ください。 

※日数減の可能性はありますが、日数増や期間外への変更は予定していません。 

（例：3日のリアルタイム・オンライン研修 → オンデマンド動画+2日の研修） 

なお、オンデマンド併用研修を実施する場合においても、推薦者におかれましては、

参加者の研修時間の確保についてはご配慮をお願いします。 

 

 

Ⅴ Plant（全国教員研修プラットフォーム）を使ったオンデマンド研修 

令和 7年度より運用を開始している「Plant（全国教員研修プラットフォーム）」上で

受講可能なオンデマンド研修を提供する。 

 

  



Ⅵ その他（セミナー等） 

「単元内自由進度学習から考える「子どもを主語にした個別最適な学び」セミナー」を

廃止し、新規に「入職支援セミナー（仮称）（詳細未定）」を実施する。 

 

なお、セミナーは、喫緊の教育課題や社会的要請に即応する、提案型の研修という位置

づけとしている。各教育（研修）センターや参加者とともに作り上げる方式で、そこで得

られた成果と課題を分析・検討しながら改善につないだり、当機構の各種研修に反映させ

たりする。 

そのため、今回通知する研修等事業一覧（予定）に掲載されていないセミナーが年度途

中に計画されることもあるが、上記のような趣旨から積極的な参加を期待する。なお、セ

ミナーの参加対象や開催日程、内容・方法・形態等は課題に応じて柔軟に決定する。 



1 研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版） 1 研修マネジメント力協働開発プログラム（全国版）

2 研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版） 2 研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版）

3 探究を支えるグループファシリテート力協働開発プログラム（仮称） 3 探究を支えるグループファシリテート力協働開発プログラム

4 教育行政リーダー・ダイアログ 4 教育行政リーダー・ダイアログ

1 コア研修 1 コア研修

2 特定課題探究研修 2 特定課題探究研修

3 教育行政リーダー研修 3 教育行政リーダー研修

1 校長研修 1 校長研修

2 副校長・教頭等研修 2 副校長・教頭等研修

3 中堅教員・次世代リーダー教員研修 3 中堅教員・次世代リーダー教員研修

4 事務職員研修 4 事務長等研修

5 事務職員研修

1 学校マネジメントに関する指導者養成研修

1 学校組織マネジメント研修 1 学校組織マネジメント指導者養成研修

2 カリキュラム・マネジメント研修 2 カリキュラム・マネジメント指導者養成研修

2 生徒指導及び教育相談に関する指導者養成研修

3 生徒指導基幹研修 3 生徒指導指導者養成研修

4 教育相談基幹研修 4 教育相談指導者養成研修

3 児童生徒の統合的な発達に関する指導者養成研修

5 幼児教育専門研修 5 幼児教育指導者養成研修

6 道徳教育推進研修 6 道徳教育指導者養成研修

7 人権教育推進研修 7 人権教育指導者養成研修

4 児童生徒の安全・健康を促進する指導者養成研修

8 体力向上マネジメント指導者養成研修 8 体力向上マネジメント指導者養成研修

9 健康教育指導者養成研修 9 健康教育指導者養成研修

10 食育指導者養成研修 10 食育指導者養成研修

11 学校安全指導者養成研修 11 学校安全指導者養成研修

5 学校のグローバル化を促進する指導者養成研修

12 外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修 12 外国人児童生徒等への日本語指導指導者養成研修

13 小学校における外国語教育指導者養成研修

6 現代の教育課題に対応する指導者養成研修

14 学校教育の情報化指導者養成研修 13 学校教育の情報化指導者養成研修

15 キャリア教育指導者養成研修 14 キャリア教育指導者養成研修

1 NITS Learning Hub 1 NITS Learning Hub

2 単元内自由進度学習から考える「子どもを主語にした個別最適な学び」セミナー 2 入職支援セミナー（仮称）

3 共生社会を実現する教育研究セミナー 3 共生社会を実現する教育研究セミナー

4 タイ国校長等研修 4 タイ国校長等研修
※セミナーについては、追加して実施する可能性あり ※セミナーについては、追加して実施する可能性あり

1 外国語指導助手の招聘に関する事業

2 英語教育海外派遣事業　（※R7中止）

3 産業・情報技術等指導者養成事業 1 産業・情報技術等指導者養成事業

4 産業教育実習助手資質向上事業 2 産業教育実習助手資質向上事業

5 産業・理科教育教員派遣事業 3 産業・理科教育教員派遣事業

　独立行政法人教職員支援機構が行う研修等事業の変更について
【別紙3】

Ⅰ 教職員研修の充実

Ⅳ 指導者養成研修

Ⅴ その他

学校教育関係職員を対象とした研修に関する指導、助言及び援助（事業）

令
和
7
年
度

5回→4回

7回→6回

1回をｵﾝﾗｲﾝに

新

設

Ⅲ 教職員等中央研修（職階別中央研修）

Ⅱ 教職員等中央研修（探究型中央研修）

【別紙3】

Ⅰ 教職員研修の充実

Ⅳ 指導者養成研修

Ⅴ その他

学校教育関係職員を対象とした研修に関する指導、助言及び援助（事業）

令
和
8
年
度

4回→3回

分割

Ⅲ 職階別中央研修

Ⅱ 探究型中央研修

6回→5回

3→2コース

テーマ変更

全研修インターバル日程を設定

新規廃止

廃止

廃止

廃止

2回→1回



【別紙4】

令和8年度研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版）年間スケジュール
※各地域における研修マネジメント力協働開発プログラム（地域版）の開催時期・場所の目安を掲載しています。詳しい開催日については各地域の実施要項をご参照ください。

地域＼月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 （令和9年）1 2 3

マネプロ マネプロ マネプロ

北海道 函館市 札幌市

対面 対面 オンライン

第1回マネプロ 第2回マネプロ 第2回マネプロ

東北 青森県 福島県

オンライン 対面 対面

マネプロ マネプロ マネプロ

群馬県 東京都

オンライン 対面 対面

マネプロ マネプロ マネプロ マネプロ

静岡県 富山県 三重県

オンライン 対面 対面 対面

マネプロ マネプロ マネプロ

近畿 大阪府 奈良県 京都府

対面 対面 対面

マネプロ マネプロ

山口県及び愛媛県 徳島県

対面 対面

マネプロ マネプロ マネプロ

九州 福岡県 長崎県

対面 オンライン 対面

＜各ブロックの都道府県＞

【北海道】 北海道

【東北】 青森県・岩手県・宮城県・秋田県・山形県・福島県

【関東甲信越】 茨城県・栃木県・群馬県・埼玉県・千葉県・東京都・神奈川県・新潟県・山梨県・長野県

【東海北陸】 富山県・石川県・福井県・岐阜県・静岡県・愛知県・三重県

【近畿】 滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県

【中国四国】 鳥取県・島根県・岡山県・広島県・山口県・徳島県・香川県・愛媛県・高知県

【九州】 福岡県・佐賀県・長崎県・熊本県・大分県・宮崎県・鹿児島県・沖縄県

東海北陸

中国四国

マネプロ（6月下旬から7月下旬）

釧路市

対面

関東甲信越



【別紙 5】 

令和 8、9年度指導者養成研修の研修形態について（予定） 

 

 令和 8年度および令和 9年度の指導者養成研修は、令和 7年度までの「対面研修」「リアルタイム・オ

ンライン研修」の隔年開催を基本的に継続しつつ、ニーズや研修の実態をふまえ、下記のとおり実施を予

定しています。 

なお、令和 8年度以降の指導者養成研修については、参加しやすい環境の確保、内容の重複の軽減等を

目的とし、一部の講義をオンデマンド動画化することも検討しています。今後の検討状況によっては、本

通知でお知らせしている日数より参集期間を短縮する可能性があります。正式な日数及び日程について

は、各研修の実施要項にてご確認ください。 

 

 研修名 令和 7年度(参考) 令和 8年度 令和 9年度 

指 

導 

者 

養 

成 

研 

修 

学校組織マネジメント指導者養

成研修 

ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ化を含め 

開催形態を検討 

カリキュラム・マネジメント指

導者養成研修 

対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ化を含め 

開催形態を検討 

生徒指導指導者養成研修 対面研修 対面研修 対面研修 

教育相談指導者養成研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

幼児教育指導者養成研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 

道徳教育指導者養成研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

人権教育指導者養成研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 

体力向上マネジメント指導者養

成研修 

ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

健康教育指導者養成研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 

食育指導者養成研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

学校安全指導者養成研修 対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 

外国人児童生徒等への日本語指

導指導者養成研修 

対面研修（三重県） 対面研修（三重県） 対面研修（三重県） 

学校教育の情報化指導者養成研

修 

対面研修 ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 対面研修 

キャリア教育指導者養成研修 対面研修（富山県） 

ﾘｱﾙﾀｲﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

対面研修（つくば） 対面研修（未定） 
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