
宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市崎鍬ヶ崎18-25-3

代 表 者 嶋田　哲也

従 業 員 数 45名(男性16名・女性29名)

資 本 金 ー

ホ ー ム ペ ージ https://qkamura.or.jp/miyako

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-9911

メ ー ル miyako@qkamura.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 6:00～21:00(実働8時間)他(シフト制)

休 日 ･ 休 暇 年間休日110日(シフト制)
連続5日間のリフレッシュ休暇制度あり

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、家賃補助、寒冷地手当、
Wi-Fi付独身寮完備、従業員食堂あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 営業

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

一般財団法人休暇村陸中宮古

自然にときめくリゾート　休暇村

若い世代でも新しい企画にチャレンジできる社風です。休暇村の研修センターを中心に各種研修制度も充実しております
ので研修と実践を積み重ねることによりスキルアップをすることができます。年間休日110日と連続5日間の休日が取れる
リフレッシュ休暇制度があります。
Wi-Fi付独身寮と従業員食堂も完備しておりますので初めての1人暮らしでも充実のサポート体制があります。

自然にときめくリゾートとしてお客様のご期待に添えるよう各セクションでのチームワークを大切にしております。
フロント、レストラン、キャンプ場、予約部門、営業企画部門、調理部門、清掃部門、施設部門があります。

休暇村は、自然にときめくリゾートとして全国35ヶ所に展開するリゾートホテルです。
陸中宮古はホテルとキャンプ場の施設を有し、宮古の自然あふれる環境と豊富で新鮮な海産物を中心としたお料理で
お客様を「おもてなし」します。
また、三陸の観光地をめぐる日帰りバスツアーや登山ツアーの企画、キャンプ場の企画運営もいたします。

ご宿泊・ご宴会・各種会議利用・
バスツアー・キャンプ場運営

他 事 業 所 全国35箇所



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市田老向新田148

代 表 者 中村　尚道

従 業 員 数 45名(男性24名・女性21名)

資 本 金 8,100万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.greenpia-sanrikumiyako.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-87-5111

メ ー ル greenpia.sanrikumiyako@gmail.com

昇 給 年1回

賞 与 会社の業績による

勤 務 時 間 ➀7：00～16：00/②13：00〜22：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 シフト制

福 利 厚 生 通勤手当、住居手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 フロント・レストランサービス

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社グリーンピア三陸みやこ

全室オーシャンビューが自慢の宿です。

ホテル業のフロントサービスは、毎日色々な人に対応する仕事となります。
全国各地からの観光客や、仕事で滞在するビジネスマン、スポーツ大会等の子供達や、外国からの観光客とも出会える
仕事になります。人と接することが好きな人、たくさんの人と接してみたい人、一緒に働きましょう。

グリーンピア三陸みやこは、ホテル業の他、体育館、多目的アリーナ、宮古市唯一のプールなどの多種にわたる屋外施設
を持っています。そのため、全国からの観光客のほかにスポーツ大会での貸切等広い客層があります。
また、ユニットバス付の部屋もあるため、外国人観光客も増える見込みになっています。

主な仕事はホテル業としての接客対応となります。
・宿泊客・施設利用者の受付、会計、予約などの直接または電話の対応
・フロントとして、チェックイン、チェックアウトの対応
・繁忙期には、朝食・夕食の配膳、施設内売店のレジ、宴会の準備等、他の業務の応援

宿泊施設、レストラン営業、多目的
アリーナ、プール等屋外施設営業

他 事 業 所 ー



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市茂市8-53

代 表 者 下島野　悟

従 業 員 数 13名（男性7名・女性6名）

資 本 金 5,050万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.miyakoyuttari.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-72-3800

メ ー ル miyakoyuttari@yahoo.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①11：00～20：00　②12：00～21：00

休 日 ･ 休 暇 シフト制

福 利 厚 生 通勤手当、退職金制度(勤続3年以上)、
まかない制度(負担額あり)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 フロント、フロア、厨房

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社新里産業開発公社
湯ったり館

新里地域の交流促進施設です

少数精鋭ではありますが、湯ったり館のほかに、キャンプ場、屋内運動場の運営など、その業務は多岐に渡ります。
多様性に富んだ当社でありますので、県内外から入浴客や宿泊客などたくさんの方々がいらっしゃいます。
そんな環境の中で楽しみも持って働くことが、これからの人生においてプラスになっていくものだと考えております。

湯ったり館は、閉伊川を眼下に望め、森林に囲まれた自然豊かな環境に立地しています。
社員同士、そしてお客様とのコミュニケーションを取りながら、沢山の方々にご利用いただいております。
お客様はもちろんのこと、社員一人ひとりの健康と安心・安全を第一に考えながら、施設の運営を行っています。

【フロント・フロア】
　・日帰り入浴・宿泊・キャンプ場の受付や電話対応を行っています。
　・食事処での対応、宴会の配膳・下膳などの接客業務もあります。
【厨房】
　・食堂、宿泊、宴会利用者の調理全般を行います。
　・当館は鮎などの川魚を扱い、和食を中心としたメニューを提供しています。

日帰り入浴、宿泊、宴会施設、
キャンプ場、多目的運動場、
ポエムの森研修室などの運営管理

他 事 業 所 ー



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市日立浜町32-4

代 表 者 鈴木 夕輝

従 業 員 数 92名(男性46名 女性46名)

資 本 金 五千万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.jodo-ph.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-2321

メ ー ル park2321@jodo-ph.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 6:00～22:30の間のシフト制
休憩時間60分

休 日 ･ 休 暇 年間休日数105日
育児介護休暇制度ほか各種休暇制度あり

福 利 厚 生 通勤手当、独身社宅、食堂あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    9名

　令和６年度    2名

　令和７年度   10名

採用予定職種 サービススタッフ
調理スタッフ

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社みちのりホテルズ
浄土ヶ浜パークホテル

職場の仲間に対しても思いやりを持って
接しており、仕事に誇りを持って取り組んで
います

浄土ヶ浜パークホテルは、東北を代表するリゾートホテルです。全国からお越しいただいたお客様に、宮古の良さを存分
に満喫していただけるように、おもてなしの心を常に優先させて仕事をしております。
トリップアドバイザーなどでも高評価をいただいています。

私たちは、職場の仲間に対しても思いやりを持って接しており、自分たちの仕事に誇りを持って取り組んでいます。

フロントサービス：宿泊者のアテンド業務やチェックイン・チェックアウト業務
料飲サービス：レストランや宴会場の準備設営及びサービス、後片付け業務
客室サービス：客室の準備・清掃業務
営業部：各予約をお受けする予約管理課をはじめ国内ツアーや修学旅行の営業を行う宿泊営業、忘新年会や歓送迎会など
の営業を行う日帰り宴会営業や婚礼を行うブライダルプランナーなどの部署もあります。

フロントでのお客様対応、レストランや
宴会場の準備設営・サービス、客室準備
など

他 事 業 所 盛岡つなぎ温泉 四季亭



岩泉町 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 岩泉町岩泉字府金48

代 表 者 佐々木　康幸

従 業 員 数 30名

資 本 金 1億円

ホ ー ム ペ ージ https://ryusendo-hotel.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0194-22-4141

メ ー ル ryusendo.yad@mirror.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 会社の業績による

勤 務 時 間 ① 6：30～15：00　②13：30～22：00
③15：00～23：30　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 交代制（変形労働時間制）、
育児介護休業制度

福 利 厚 生 通勤手当、退職金制度あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    2名

採用予定職種 宿泊観光業・サービス業全般

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社岩泉総合観光
龍泉洞温泉ホテル

観光地「龍泉洞」に一番近い宿です

岩泉町には、岩手県を代表する観光スポット、日本三大鍾乳洞の一つ龍泉洞があります。
そこに一番近い宿が当ホテルです。ご宿泊やご宴会、日帰り入浴など町内外のお客様から外国のお客様まで幅広く利用
されます。従業員一同おもてなしの心を第一にお客様に満足いただけるよう日々努めております。ホテルの仕事に興味が
ある方ぜひお待ちしております。

株式会社岩泉総合観光は、岩泉ホールディングス株式会社の子会社の一つであり、営業所として龍泉洞温泉ホテル、
龍泉洞レストハウスを経営しております。県内有数の観光地である龍泉洞をもつ岩泉町の観光産業を担う会社です。

主にフロントは、予約業務、電話対応、お客様の案内・お出迎え、精算業務、売店応対、町内事業所への営業等の仕事を
行います。飲食サービスは、宴会や夕食の準備、給仕、配膳や後片付け等の仕事を行います。

宿泊、食堂、土産（小売等）、
専門事業（おにぎり事業）

他 事 業 所 龍泉洞レストハウス
（岩泉町岩泉字神成字1-1）



田野畑村 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 田野畑村羅賀60-1

代 表 者 佐々木　靖

従 業 員 数 43名（男性15名、女性28名）

資 本 金 4,945万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.ragaso.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0194-33-2611

メ ー ル info@ragaso.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 変形労働時間制採用（休憩75分）
① 7：00～16：00　② 8：30～17：30
③13：00～21：30

休 日 ･ 休 暇 1か月毎のシフト制
育児介護休業制度、慶弔休暇等

福 利 厚 生 通勤手当、家賃補助、退職金制度あり
社会保険等（雇用、労災、健康、厚生）

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    2名

採用予定職種 フロント兼一般事務、サービス業務

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社陸中たのはた
ホテル羅賀荘

星降り、日の出ずる宿

新入社員研修や3ヶ月のジョブローテーションなどで、社員としてのスキルを身につけていただきます。現場を経験しな
がら、分からないことがあれば積極的に何でも聞いてください。人対人の仕事ですので、マニュアル通りではうまく対応
できないケースもあります。
自らの仕事の目的を正しく理解し、よりよい方法を自分で見つける努力を常に意識してください。
すべて自分で判断するのではなく、上司や先輩社員への報告・相談は欠かさず仕事に取り組んでください。

観光客中心の宿泊施設、ホテル羅賀荘を第三セクターにて経営し客室67室収容人員336名を誇るほか、大宴会場等を備え
ております。また、関連事業として観光船北山崎断崖クルーズを就航しております。当館は北山崎、鵜の巣断崖の景勝地
にあり、全国から多数の観光客が訪れます。従業員一同おもてなしの心で触れ合い、お客様に満足していただける施設で
あると自負しております。

【フロント業務】宿泊等の入館手続き、お客様案内、料金精算、電話対応、顧客データ入力、売店、喫茶の応対等の
　　　　　　　　仕事を行います。
【一  般  事  務】総務、経理のデータ入力等、一般的な事務及び総務関係業務
【サービス業務】宴会場、コンベンションホール等で席のセッティング及び案内、接客、料理の配膳等

宿泊業，観光船業

他 事 業 所 北山崎断崖クルーズ（田野畑村島越）
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