
宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市鍬ヶ崎第11地割10-1

代 表 者 廣野　一誠

従 業 員 数 86名(男性66名、女性20名)

資 本 金 5,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.asaya.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0226-22-4300

メ ー ル saiyo@asaya.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 年間105日(月1回程度の土曜出勤あり)、
祝日、年末年始、慶弔休暇

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、移住手当、社会保険完備
退職金制度(勤続3年以上)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    9名

　令和６年度    3名

　令和７年度    3名

採用予定職種 技術職(気仙沼勤務)、営業職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

アサヤ株式会社

三陸の漁業を支えて１７５年！
漁民の利益につながる、よい漁具を

アサヤの原動力は、何よりも「仕事に情熱を持つ社員」です。社員一人ひとりが楽しく働き、お客様に喜んでいただき、
地域にも役立つ。そんな「三方よし」の精神で、三百年企業を目指しています。
海や漁業が好きな方、地元・三陸で働きたい方、人に喜んでもらえる仕事がしたい方、私たちは、そんな想いを持つ
皆さんとお会いできるのを心から楽しみにしています。

アサヤ株式会社は、漁業者の役に立つ資材・機械を扱っている会社です。
創業が江戸時代末期の1850年（ちなみに、ペリー来航が1853年）と歴史は古く、創業以来、「漁民の利益につながる、
よい漁具を」の理念を守り、三陸の漁業を支えてきました。
社員数は約80名、拠点は気仙沼・石巻・釜石・宮古と三陸全域で仕事をしています。

漁具や船具の販売だけでなく、漁労機械の修理やメンテナンスなど、漁業を支える幅広いお手伝いをしています。
日々、地域の漁業者の皆さまのもとへ伺い、必要な道具や機械のご相談に乗ったり、困りごとを一緒に解決したりするの
が大切な役割です。
お客様との会話を通じて信頼関係を築き、漁に安心して出られるようサポートするのが私たちの使命。
地域の海と漁業を支える“身近なパートナー”として活躍できる、やりがいのある仕事です。

漁具・船具・漁業資材・漁撈機械の
販売、修理

他 事 業 所 気仙沼本社(気仙沼市松川前)、石巻支店(石巻
市鹿又)、釜石支店(釜石市大平町)、階上工場
(気仙沼市最知南)、越喜来工場(大船渡市三陸
町)



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 岩手県宮古市藤原二丁目9番7号

代 表 者 大越　亮一

従 業 員 数 9名(男性7名　女性2名)

資 本 金 4,500万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.iteyadenki.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-3721

メ ー ル info@iteyadenki.jp

昇 給 年1回

賞 与 年3回

勤 務 時 間 月～金　8:30～17:30　休憩75分
土曜　　8:30～17:00　休憩75分

休 日 ･ 休 暇 休日　日曜日，祝日，その他
会社カレンダーによる：第2・4土曜日、
年末年始、お盆期間

福 利 厚 生 通勤手当・昼食補助

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 機械工、電気工（機械等修理業）、配管工、
営業職及び軽作業

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

伊手屋電機有限会社

業務用各種回転電気機械(モーター、ポンプ、空気圧縮機、発電機等)
の修理及び販売、電気工事、管工事、機械器具設置工事等を行って
いる老舗の企業で、長年の技術・信頼にて地元取引先に安定した信用
を頂いています。社内では、社食をはじめ作業着・工具等の配布など
福利厚生の充実を図り、働きやすい環境整備に心掛けています。

当社取り扱いの機械類は、生産効率を上げ生活に必要不可欠となり、その技術進化は留まることを知りません。
その最新技術を学び続け、お客様に最新・最善の提案をすることが、真のプロフェッショナルであり、伊手屋電機の
目指す所とする。

業務用各種回転電気機械（モーター、ポンプ、空気圧縮機、発電機等）の修理及び販売、電気工事、管工事、機械器具
設置工事等を行っている老舗の企業で、長年の技術・信頼にて地元取引先に安定した信用を頂いています。
社内では、社食をはじめ作業着・工具等の配布など福利厚生の充実を図り、働きやすい環境整備に心掛けています。

業務用各種回転機械（モーター、ポンプ、空気圧縮機、発電機等）の修理及び販売、電気工事、管工事及び機械器具設置
工事など

業務用各種回転機械(モーター、ポンプ、
空気圧縮機、発電機等)の修理及び販売、
電気工事、管工事及び機械器具設置工事など

他 事 業 所 ー



宮古市 不動産業，物品賃貸業

所 在 地 岩手県宮古市１丁目２番７号

代 表 者 佐藤　一彦

従 業 員 数 108名（男性83名　女性25名）

資 本 金 2,400万円

ホ ー ム ペ ージ https://ibuki-sangyou.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-4411

メ ー ル honsya@ibuki-sangyou.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 第2～5土曜日、日曜日
(会社カレンダーによる)、祝日、夏季休業、
年末年始、育児介護休業制度

福 利 厚 生 通勤手当、家賃補助(転勤等条件あり)、グループ内
福利厚生団体、入社後2ヶ月程度のグループ内研修、
退職金制度、確定拠出年金制度あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    6名

　令和６年度    7名

　令和７年度    1名

採用予定職種 営業、整備、輸送、事務

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社イブキ産業

地元で生きて・地元で成長する活力ある成長
企業です。

アクティオグループの一員として、岩手県宮古市に本社を置き、県内12の営業所、3つの機材センター、1つの工場、
1つの機械センター、2つの輸送課、宮城県に1つの営業所を配置し、建設会社に対し、建設機械・車両等のレンタル
および販売を行っております。
地元で生きて、地元で成長する企業を目指す、活力のある将来性に富んだ、成長企業です。

社員の年齢は幅広く、女性も多く活動しています。チャンスは全ての人にあり、現在女性課長３名、係長１名、主任２名
おります。研修制度も社外研修・社内研修(研修風景写真掲載)・グループ内幹部養成研修等、充実しており、全社で資格
取得もサポートしています。

◇建設機械のレンタル、販売 ◇ダンプカー・クレーン付きトラック等車両のレンタル
◇工事用現場ハウス・備品のレンタル  ◇ 建設機械の整備  ◇車両系建設機械特定自主検査業務

建設機械のレンタル・販売、工事現場用のハウス・備品の
レンタル、ダンプカー・クレーン付きトラック等車両の
レンタル、建設機械の整備、車両系建設機械特定自主検査
業務

他 事 業 所 営業所：宮古市津軽石、盛岡市永井、奥州市水沢、釜石市平
田、岩泉町小本、久慈市長内町、遠野市松崎町、陸前高田市
高田町、二戸市米沢、花巻市山の神、一関市千厩町・萩荘、
宮城県石巻市鹿又
機材センター：宮古市津軽石、盛岡市永井
工場：奥州市水沢
機械センター：奥州市前沢
輸送課：宮古市津軽石、奥州市水沢



宮古市 教育，学習支援業

所 在 地 宮古市西町3-3-26

代 表 者 森分　和基

従 業 員 数 34名(男性5名・女性29名)

資 本 金 ー

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-6845

メ ー ル hikariyo@siren.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年4回

勤 務 時 間 8時間30分　休憩45分
※7:00～19:00の間でシフト制

休 日 ･ 休 暇 日曜日、祝日、夏期休暇、介護休暇、
ファミリーサポート休暇、育児休業　等

福 利 厚 生 通勤手当あり　家賃補助あり
私学共済が提供する福利厚生

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    3名

　令和７年度    1名

採用予定職種 保育教諭、看護師、調理師

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

学校法人岩手キリスト教学園
認定こども園宮古ひかり

子ども達が健やかに育つよう
取り組んでいます

子ども達の笑顔に励まされながら、子ども達の成長のため、また保護者のために子育て支援を行っています。
子ども達や保護者が安心して過ごす場所であるように努めています。
また、教職員が喜びの中で働ける環境を目指しています。(園長　森分和基)

女性活躍推進に関する状況が優良な企業(えるぼし)の認定を受けており、子育て世代や女性の働きやすい労働環境を
目指しています。
産後の復帰は、法人全体で100％となっています。
子ども達の笑顔に元気をもらい、子ども達の育ちを喜びとしながら、保育しています。
様々な職種の人達が子ども達のために協力して取り組んでいます。

0～5歳児を7時から19時まで受け入れています。
子ども達と生活を共にしながら、子ども達の成長を見守っています。
また、子育て支援として、就学前親子が過ごす場所を提供し、子育ての喜びや悩みを共にしています。

教育・保育

他 事 業 所 ぶどうのき(宮古市)、のぞみこども園(盛岡市館坂橋)、
青山幼稚園(盛岡市青山)、上堂ホサナ保育園(盛岡市上堂)、
認定こども園ひかりの子(紫波郡紫波町日詰)、
アガペ保育園(紫波郡紫波町日詰)、
遠野聖光こども園(遠野市中央通り)



宮古市 運輸業，郵便業

所 在 地 宮古市長町2-9-7

代 表 者 鈴木　拓

従 業 員 数 648名(男性577名・女性71名)

資 本 金 10,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.recruit-kenpokubus.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 019-641-7772

メ ー ル soumu@iwate-kenpokubus.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 本社：実働8時間　休憩60分、
営業所：実働7時間30分　休憩60分、
バスガイド：実働7時間15分　休憩1時間45分
※シフト制

休 日 ･ 休 暇 総合職：月7日～10日、
運転士：2週間に3日、
バスガイド 2週間に3日、
育児・介護休暇制度（男性の取得実績あり）

福 利 厚 生 （1）社会保険完備
（2）その他諸制度［退職金制度、定年後再雇用制度、
     旅行商品社員割引、特別乗車船証、その他］
（3）単身寮(盛岡)Wi-Fi完備、社員食堂(盛岡)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   17名

　令和６年度   31名

　令和７年度   26名

採用予定職種 運転士・整備士・バスガイド・事務

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

岩手県北自動車株式会社

地域の足を支えて、
地域とともに発展します！

岩手県北バスグループは、東北や北関東のバス会社を傘下に持つみちのりグループに属しています。グループ内で情報や
ノウハウを共有し、Wi-Fi導入など常に最先端のサービスを提供しています。
IT導入など、バス業界は新しい課題に直面していますが、当グループはお客様の立場にたち果敢に取り組んでいきます。
また人口減少、高齢化社会が進む地方にとって、バスという公共交通機関はなくてはならない存在です。私たち岩手県北
バスは、地域の人々の足を支え続け、365日走り続けています。
当社は岩手の三陸沿岸に営業拠点があります。東日本大震災の際は、生活の復興にはバスが必要だという思いから、いち
早くバスの運行を行ないました。地域の人々に必要とされているという誇りを持って、仕事に取り組んでいます。

バス会社には、運転士、バスガイド、整備士、営業、事務といろいろな職種の人がいます。
年齢も若い人からベテランまでさまざまです。みんなが協力してはじめて、365日、毎日バスは走ることができます。
チームワークが大切な事業です。
そのため日ごろからお互いに声をかけ、職場の仲間で旅行へ行くなどコミュニケーションを図っています。

岩手県北バスは創業以来70年以上、重要な公共交通機関を担うバス会社として、人々の生活を支えてきました。
現在も路線バスを運営し、さらに皆様の生活をもっと豊かにしたいと考え、ホテルやサービスエリアなどの観光資源を
活かし、ビジネスを拡大してきました。そしてここ数年は、移住促進など、新しい地域づくりに挑戦しています。

路線バス事業、貸切バス事業、旅行業

他 事 業 所 本社(盛岡市)、山田支所(山田町)　他



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市川井第6地割35番地

代 表 者 澤田　茂則

従 業 員 数 140名（男性126名、女性14名）

資 本 金 48,900千円

ホ ー ム ペ ージ https://w-kawai.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-76-2324　(総務部　泉山)

メ ー ル info@w-kawai.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①8:00～17:15/②18:15～3:30　休憩75分

休 日 ･ 休 暇 当社カレンダーによる
年間休日105日(年末年始、GW、盆含む)

福 利 厚 生 通勤手当有り、築7年の１LDK社宅有り、
資格取得等の支援有り、
退職金共済（勤続2年以上）

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   23名

　令和６年度    9名

　令和７年度   12名

採用予定職種 木材加工技術者
一般事務職員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社ウッティかわい

「日本の家は、日本の木で！」
地域の森林資源で大事な家を造ります

私たちの会社は地元の森林資源を構造用集成材や木質バイオマス発電用の燃料として有効活用することを通じて、地域の
活性化や林業の振興に大きく貢献することを目標としています。
ボイラー技士やフォークリフトの運転技能、木材乾燥士など仕事で必要となる資格は会社が費用を負担して資格取得を
支援しています。

工場は最新鋭の機械が並び①安全に、②品質の良いものを、③効率よく生産することを目標として、社員一人一人が常に
改善を意識することが大事であると自覚し、創意と工夫を凝らして日々努力しています。
発電所は貴重な森林資源を無駄なく有効活用するという意識をもち、安全で安定した電力の供給に努めています。

宮古地域をはじめ、岩手県、青森県、北海道などのスギやカラマツを原料として柱、土台、梁など住宅の骨格となる
構造用集成材を製造しており、その生産規模は日本トップクラスを誇ります。
さらに製造工程で発生する端材などを燃料とする木質バイオマス発電所で発電した電力を再生可能エネルギーとして
販売しています。

一般住宅向け構造用集成材の製造・
販売、木質バイオマス発電による
電力の販売

他 事 業 所 蟹岡工場(宮古市夏屋)
区界発電所(宮古市区界)
営業拠点(東京都、宮城県)



宮古市 生活関連サービス業，娯楽業

所 在 地 宮古市小山田2-2-1マリンコープDORA2F

代 表 者 箱石　雅弘

従 業 員 数 16名(男性2名・女性14名)

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-7726

メ ー ル ー

昇 給 技術に応じて

賞 与 年1回

勤 務 時 間 10:00～19:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 4週8休

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    1名

　令和７年度    1名

採用予定職種 技術者

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社エポックハコイシリミテッド
ヘアーサロンベルエポック宮古店

地域一番店を目指して頑張っています！

初めのうちは立ちっぱなしの姿勢が辛いと感じるかと思いますが、すぐに慣れてきます。
一人前になるには少し時間がかかりますが、先輩のアシスタントに付きながらいろいろ覚えていくと、とても
楽しいです。また、お客様にさっぱりした表情で喜んでもらえるとやりがいや達成感を感じます。

本店は山田町にあり、その他、宮古店、水沢店があります。
毎年、各店舗では、新入社員歓迎会、新年会を企画するなど従業員同士が交流する機会を積極的に設けております。
正確さ、早さを競い合う理美容フェスティバルに出場し、技術向上を図りながら、地域１番店を目指しています。

お客様からどんな髪型にしたいのか要望をしっかりお聞きし、希望の髪型をイメージします。どのように髪が生えている
のか、髪質や頭の形などをチェックしながら、シャンプー、カット、顔そりを行います。
ひと通りの施術が終わったらセットで仕上げ、軽いマッサージで首筋や肩を揉みほぐしてあげます。
また、お客様が自宅でも簡単に出来るスタイリングの仕方についてもお伝えします。

カット、シャンプー、シェービング
カラー、パーマなど

他 事 業 所 山田店、水沢店



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市板屋3丁目11-15

代 表 者 芳賀　善一

従 業 員 数 60名（男性30名　女性30名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.m-i-s.co.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-65-9250(総務部)

メ ー ル mailmis@m-i-s.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①8:30～17:30　休憩60分
②20:30～5:30　休憩60分　※交代勤務

休 日 ･ 休 暇 週休2日制、日曜日他(当社カレンダーによる)
夏期・年末年始、職種によりシフト勤務あり
育児介護休業制度あり

福 利 厚 生 通勤手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    2名

　令和７年度    0名

採用予定職種 製造職・技術職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社エム・アイ・エス

お客様のニーズをカタチに！

どの作業も一度はチャレンジが必要です。経験がなければ、分からないのも当たり前。周囲からのサポートを受け
ながら技術を身に付けていけます。「モノづくり」に挑戦してみたいと思ったら、ぜひ一緒に働いてみませんか。

お客様のニーズに応えるため「決してあきらめない！」精神で会社全体で一丸となり、それぞれ責任を持ちモノづくりを
しています。男女問わず幅広い年齢構成の中で、若い方々も頑張っています。

スマートフォンやゲーム機など電気機器の内部に入っている電子部品やコネクタは小型で、肉眼では判別できない製品も
あります。そのような小さく高性能な製品を作っています。成形機という機械でプラスチック成形加工を行い、顕微鏡を
使用し、微細な電子部品の組立や製品を検査しています。

コネクタ関連の部品製造
（精密プラスチック成形加工・電子部品
　組立・金型治具設計）等

他 事 業 所 本社(横浜市)



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市田鎖第9地割55番地１

代 表 者 野尻　長

従 業 員 数 79名(男性49名・女性30名)

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-7770(総務課 上野)

メ ー ル soumu2@mit-ep.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①8：30～17：30/②20：30～5：30
休憩60分

休 日 ･ 休 暇 日曜日・年末年始・GW・お盆他
(年間休日113日)、有休休暇(法定通り)、
特別休暇、育児・介護・看護休業制度

福 利 厚 生 社会保険完備、通勤手当、財形、退職金共済、
作業服・作業靴貸与、資格取得等の支援あり

採 用 状 況

　令和５年度    3名

　令和６年度    1名

　令和７年度    2名

採用予定職種 製造業務、生産技術業務、製造管理業務

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社エム・アイ・テイー

～技術革新と創造で未来を開く～

みなさんの身近にある電子機器、例えばゲーム機やスマートフォンにも我々が作ったマイクロコネクタが使われて
います。
メイドイン エム・アイ・テイーの製品を手にしたときの感動はとても嬉しい気持ちでいっぱいになります！
みなさんもこの感動を一緒に味わえる仲間になりませんか！

平均年齢39歳という若い力を武器に、空調コントロールされた工場の中で、現代の生活に無くてはならない電子機器に
使われる、マイクロコネクタの生産を行っております。
日々、難易度を増す製品供給を、たゆまぬチャレンジ精神にて、従業員の知恵と工夫を最大限に発揮し、一貫生産の強み
を活かし、株式会社エム・アイ・テイーは情報化社会をアシストしています。

マイクロコネクタの、精密プラスチック成形・プレス製造から、自動組立機によるコネクタ組立を一貫にて生産対応して
います。生産に関わる、金型および製造設備の開発・設計製作。また使用される精密金型部品についても精密機械加工機
を保有しており、自社内で一貫にて製作供給できる体制をとっております。
【企業理念：生産技術力で生きる】
製造-生産-品質技術の相互的向上を念頭に置き、常に付加価値の高い製品を創る技術集団を目指しています。

マイクロコネクタの製造及び精密金型・
製造機器の設計製作

他 事 業 所 本社(神奈川県横浜市)



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市松山1-37-1

代 表 者 田畑　克也

従 業 員 数 200名(男性180名・女性20名)

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.mkg-security.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-5278(担当　柳井)

メ ー ル m.k.gyamada@crest.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年1回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分
現場により変動する場合があります。

休 日 ･ 休 暇 週休2日制　当社カレンダーによる

福 利 厚 生 社内審査、資格取得、昇格、昇給あり
交通費支給

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   18名

　令和６年度   12名

　令和７年度   10名

採用予定職種 ホームセキュリティー要員、
交通誘導警備員　等

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社М・Ｋ・Ｇ

地域の安心と安全に貢献しています！

プロの警備員となるまで、教官により懇切丁寧に指導しています。また各種の警備関係国家資格の取得にも積極的に取り
組んでおり、毎年多数の合格者を輩出しています。
やる気次第で年齢に関係なく、幹部登用の道も拓ける社風です。

今般の社会情勢により、工事現場はもとより港湾、住宅などにも需要が広がり今後ますます発展が期待できる企業です。
お客様や地域の安全への期待に大いに貢献できるやりがいに満ちた職場です。

お客様からの依頼を受け、安心と安全を提供する社会貢献度の高い業務です。

ホームセキュリティー業務・交通誘導
警備業務　など

他 事 業 所 本社(盛岡市)
支店・営業所(県内9・県外4)



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市津軽石15地割1番2

代 表 者 伊東　武司

従 業 員 数 23名　(男性20名　女性3名)

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-67-3315

メ ー ル ー

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 GW･夏季(お盆)･年末年始に5～7日間休み

福 利 厚 生 通勤手当、住宅手当、扶養手当、中退共済

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    3名

　令和７年度    2名

採用予定職種 機械オペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社エムデー

１９９５年創業　歩み続けております。

時代の最先端技術に欠かせない電子機器の精密金型関連業種ではありますが、ＨＰやＳＮＳ発信もしておりません。
仲間づくりには連続的なコミュニケーションが不可欠。
デジタル化が進む中でも〇〇づくりは、アナログ感がキーとなります。
弊社のモノづくり現場をご自身の目でぜひ見学にいらしてください。

２０２３年に社屋を新設。
気持ちも新たに意識を高め、つながりのある産業であり続けるよう今できることを一つ一つ向き合い歩み続けています。

精密金型の部品加工。研磨、ワイヤー放電、放電、マシニング、プロファイルなどの各加工機で製品の仕様に合った仕上
がりになるよう加工します。各機械は、オペレーターが手動、自動ハンドルで操作するものやデータ入力し加工するもの
などあります。

プレス用・モールド用・治工具
精密金型部品加工　等

他 事 業 所 ー



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市板屋三丁目2番6号

代 表 者 及川　敬子

従 業 員 数 6名 (男性4名　女性2名)

資 本 金 600万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-8573

メ ー ル o-s-k@iwate385.jp

昇 給 ー

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8：15～17：15　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 会社カレンダーによる(日曜、他)

福 利 厚 生 通勤手当、資格取得支援あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 電気工事士

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社オイカワ設備企画

時代と共に地域の電気の発展を

住宅など建物の電気工事に携わり、協働してその建物が出来上がったときの達成感や感動は他の仕事では味わえない
格別なものです。また、電気工事は専門的な知識と資格が必要となる仕事であり、スキルアップの為の資格取得等も
チャレンジのしがいがあります。

毎日の作業は、朝のミーティングから始まります。安全作業を心がけ、日々信頼される技術の向上を目指しています。
毎年、高校生のインターンシップの受け入れを行っており、体験を通じ電気工事の魅力を学生の皆さんに知っていただく
ことにも力を入れております。

弊社は、一般住宅や公共施設等の日常生活に欠かせない電気設備の設計、施工、保守、管理業務を行っています。
特別車両や特殊工具を取り入れ、多種多様な工事に対応できるよう備えております。

電気設備、設計、施工、保守、管理

他 事 業 所 飲食部



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市宮町1-3-43

代 表 者 大坂　文人

従 業 員 数 48名(男性44名・女性4名)

資 本 金 5,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://oosaka.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-2305

メ ー ル tk-osaka@rnac.ne.jp

昇 給 あり(前年度実績1,000円)

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(各土曜日・日曜日)
R7年度実績:GW11日、夏季・年末年始9日

福 利 厚 生 雇用保険、家族手当、住宅手当等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    5名

　令和７年度    2名

採用予定職種 建設現場の作業員、施工管理者見習い

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

大坂建設株式会社

宮古の海と寄り添い築く建設会社！

建設業はチームで一つの物を0から造り上げる職です。一つのインフラを造ることにも、携わった一人、一人のドラマが
あります。また、どの職種にもあたりますが、誰でも最初は初心者です。
現場のプロの先輩に聞きながら一つずつ覚えれば良いというのが当社の共通認識として根付いております。
『好きこそ物の上手なれ！』一緒に仕事をしながらあなたの町を豊かにしませんか。

宮古カッターレース、宮古花火大会等地域行事に積極的に参加し地域と共に従業員達の交流を図っています。
創業76年の実績と経験を活かし宮古を中心として安全に暮らしやすいまちづくりを構造物という形で助力しております。
資格は車の免許を取得していれば（入社後でも可）有無は問いません。資格取得のサポートもいたします。

港湾・漁港工事を中心として宮古の海に関するインフラ（公共の生活基盤）を造っています。海洋・道路・建築施設等、
一般土木全般の管理業務また補助を行い、物を造り上げる段取りをサポートする業務です。

トータルエンジニアリング・コンストラクター

他 事 業 所 宮古の塩工房:宮古市津軽石



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市刈屋14-52-1（岩手工場）

代 表 者 佐々木　健治

従 業 員 数 53名(男性29名・女性24名)

資 本 金 3,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.nakashiki.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-72-3111

メ ー ル okuri@nakashiki.com

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17: 00　休憩75分

休 日 ･ 休 暇 年間休日114日,育児介護休業制度,特別休暇等

福 利 厚 生 通勤手当,家族手当,技術技能手当　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   10名

　令和６年度    4名

　令和７年度    1名

採用予定職種 製造課・品質管理課・事務などの製造業務全般

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社オーレックス

日本の産業を支える縁の下のものづくり企業
です！

私たちは、困ったときには助け合い、安心して働けて、誇りに思える職場作りを目指しています。広い世代の方々が活躍
できていることでもあり「ゼロからのスタートを応援する」と意気込んだ先輩たちが全力でサポートしています。
あなたの隠れた才能を発見できるかも(笑)
まずは「来て」「見て」「知って」みませんか。

私たちの業務は「練り」「裁断」「成型」「仕上」「検査」「出荷」など多工程です。他にも製品を生み出す上で多くの
作業が必要です。そのために作り手の想いが詰まった「ひとつの製品をみんなでつくる」を大切にしています。
一人ひとりがチャレンジを続け、意見として表現できる、つながりをもった職場づくりをしています。

私たちは精密ゴム製品の製造メーカーとして、創業からお客様が持つ課題を独自の技術で解決・支援してきました。
進化する技術を支える当社の製品は、空圧機器や半導体製造装置・モバイル機器・車載部品などに使われており、目には
見えないところで活躍する「縁の下の力持ち」となるものづくりをしています。

Ｏ（オー）リング、パッキンなど
精密ゴム製品の製造

他 事 業 所 東京本社、遠野事業所



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市小山田4丁目1番30号

代 表 者 小野寺　孝司

従 業 員 数 104名（男性92名・女性12名）

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.oyamada-dengyou.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-5171(代表)

メ ー ル oyamad11@rnac.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:30(休憩90分含む)

休 日 ･ 休 暇 完全週休二日制（土曜日、日曜日）
年間107日、育児・介護休暇制度
有給休暇（6ヵ月経過後10日、最大20日）

福 利 厚 生 通勤手当・家賃補助・単身者社員寮、
退職金制度(勤続1年以上)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   15名

　令和６年度   10名

　令和７年度    4名

採用予定職種 電気工事士見習、土木施工管理見習

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

小山田電業株式会社

経営理念に「その人の喜びを追及する」を
掲げ、地域の皆様に末永く愛される企業で
あり続けます。

電気工事・土木工事は、「成果が形となり、後世に残る仕事」という、とてもやりがいのある仕事です。
そして、皆が力を合わせてチーム一丸となって、「ものづくり」を通して広く社会に貢献しています。
「ものづくり」の先にある達成感と感動を共に分かち合いながら、一緒に未来を創っていきましょう。

プロフェッショナルな職人の集まりですので作業の時は黙々と働きますが、完全週休二日制や計画的有給休暇取得等の
働き方改革にも積極的に取り組み、幅広い年齢層の社員が活躍しています。
建設業は様々な免許・資格が必要ですが、取得に向けた講習や費用を会社がバックアップしています。

宮古市に本社を置く電気工事・土木工事の会社です。
電気工事部門では、住宅・店舗・公共施設等の電気工事のほか、株式会社ユアテック様の協力業者として、配電工事
・発変電工事・情報通信工事に従事しております。
土木工事部門では、官公庁発注の道路整備工事・下水道工事・整地工事等を中心に行っております。

電気工事業、土木工事業、
一般貨物自動車運送事業

他 事 業 所 盛岡営業所(滝沢市)
遠野営業所(遠野市)
水沢営業所(奥州市)



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市茂市9-3-6

代 表 者 伊藤　敏郎

従 業 員 数 63名（男性38名　女性25名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www/kakuto-s.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-72-2311

メ ー ル satou-k@kakuto-s.jp

昇 給 年2回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 会社カレンダーによる（年間休日96日）

福 利 厚 生 社会保険等完備(社会保険・厚生年金
・雇用保険・労災保険)、住宅手当、
通勤手当、退職金共済(勤続1年以上）

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    2名

　令和７年度    1名

採用予定職種 販売員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社角登商店

快適・安心・安全なカーライフをトータルで
サポート

弊社はＥＮＥＯＳ（株）の特約店として、地域の人々の暮らしにエネルギーを供給している会社です。お客様や会社から
の期待、変化する時代の要請に真摯に向き合い、商品・サービスの安定的な供給に努めます。社員一人ひとりのやる気を
結集し、会社と個人がともに成長し続け、地域の発展と活力ある未来づくりに貢献します。私達といっしょにその一人と
して活躍しませんか？

ＥＮＥＯＳのセルフブランド「Enejet」は、先進的・早い・きれい・便利・使いやすさをブランドコンセプトとし、弊社
のガソリンスタンドもこのコンセプトにより営業展開しています。昭和45年に開店しました茂市ＳＳは、スタッフが給油
するフルサービスで53年間の長い間、地域の皆様に愛され続けております。本社事務所は国道106号線沿い茂市ＳＳ隣に
あります。
「Enejet」ＳＳは、佐原ＳＳ・河南ＳＳのほか、盛岡安庭ＳＳ(盛岡市東安庭）愛子街道ＳＳ(仙台市青葉区)でも展開して
おり、愛子街道ＳＳはセブンイレブンとの複合店となっております。

ガソリンスタンド業務で自動車のオイル交換や洗車、タイヤの販売や交換も行います。ＬＰガス・ガス器具・暖房器具等
の販売や灯油・軽油の配達をします。テレビのＣＭでもおなじみの車をキレイに保つキーパーコーティングも取り扱って
おります。佐原ＳＳには、コインランドリーがあり稼働状況がスマホで確認出来て便利です。

石油製品・タイヤ・ガス・暖房器具等

他 事 業 所 茂市ＳＳ(宮古市茂市)
佐原ＳＳ(宮古市崎鍬ヶ崎)
河南ＳＳ(宮古市磯鶏)
盛岡安庭ＳＳ(盛岡市東安庭）
愛子街道ＳＳ(宮城県仙台市青葉区）



宮古市 建設業

所 在 地 岩手県宮古市茂市２－１１０－３４

代 表 者 向井田　岳

従 業 員 数 40名（男性36名、女性4名）

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.kariya-kensetsu.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-72-3211

メ ー ル info@kariya-kensetsu.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(土・日曜日) 、会社が指定した日

福 利 厚 生 通勤手当・家族手当・資格手当・退職金制度、
保養施設あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    4名

　令和６年度    4名

　令和７年度    3名

採用予定職種 土木技術者、土木技能者

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

刈屋建設株式会社

Think Globally, Act Locally.
地球規模で考え行動は足元から、
を日々実践する会社

「建設業」は意識してみると実はとても身近にある仕事です。自分の手でものをつくり、日々の快適な暮らしを守り、
災害の際は最前線に立ちます。地域の皆さんに役に立つこの仕事は本当にやりがいがあるし、とても面白い仕事だと感じ
ます。身の回りの仕事や今まで自分の興味のなかった分野にも意識を向けてみると、職業の選択肢はもっと広がるし、
自分の人生はもっと豊かになると思います。地域を大切にするという信念を持ち、やりがいと責任感をもって仕事をする
社員がそろっている環境で、皆さんと一緒に仕事ができることを楽しみにしています。

建設業は、個々の個性を活かしチーム力で難しい仕事を完成させていきます。社内にはモルックチームがあり、こうした
社外行事への参加もチームワークを発揮する力になっています。また、当社は令和２年度から週休２日制を導入し、社員
の働きやすい環境を整えています。野球、釣り、ダーツ、農作業、囲碁など、趣味も仕事もメリハリをつけて楽しんでい
ます。

地域に必要とされる企業を目指し、宮古地域の道路、林道、治山、河川などの土木工事を中心に仕事をしています。
また、国土交通省、岩手県の道路維持を担っており、宮古周辺地域の快適な暮らしを守り、万が一の災害にも
備えています。さらに、創業以来山や川を大切にし、環境に配慮した事業活動を行っています。

公共事業における土木工事、建築工事

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市川井2－24－3

代 表 者 佐々木　登

従 業 員 数 63名（男性23名、女性39名）

資 本 金 ―

ホ ー ム ペ ージ https://shinseien-kawai.or.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－76－2300

メ ー ル info@kawai-shinseikai.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ① 7:00～16:00　② 8:30～17:30
③10:00～19:00　他
休憩60分

休 日 ･ 休 暇 年間休日122日(令和6年度)

福 利 厚 生 通勤手当、住宅手当、資格手当、
介護職員処遇改善手当等あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    3名

　令和６年度    5名

　令和７年度    0名

採用予定職種 介護職員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人川井心生会

「心ふれあい　共に生きる」

事業所の周辺地域では、過疎高齢化が進行し在宅での生活が困難な状況にあります。
当事業所では地域の皆様が介護に悩んだときに、頼れる灯台となるよう「介護の灯台」を目指し取り組んでいます。
介護の仕事に興味や関心を持っている方は、ぜひスタッフとして一緒に取り組んでみませんか。

事業所は宮古市川井地域の川井地区にあり、宮古盛岡横断道の整備により移動時間が大幅に短縮され、車による移動時間
は、宮古市内には約30分、盛岡市内には約1時間となっています。また、職場の雰囲気としては、年齢構成も20歳代から
60歳代と幅広く仕事面等相談しやすい職場環境が特徴です。昨年度からインドネシアの方々も一緒に働いております。

当法人は、特別養護老人ホーム心生苑（定員80名）の事業を主に高齢者介護サービスを提供しています。
主たる事業の特別養護老人ホームは高齢等の理由から自宅での生活が難しくなった方々が入所利用し、安心して充実した
生活が送れるよう支援するものです。
その他、併設事業として短期入所生活介護事業（定員10名）、居宅介護支援事業を行っています。

特別養護老人ホーム心生苑
心生会指定短期入所生活介護事業所
心生会指定居宅介護支援事業所

他 事 業 所 ―



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市川井第2地割2番地

代 表 者 澤田　令

従 業 員 数 60名（男性54名・女性6名）

資 本 金 １億円

ホ ー ム ペ ージ https://kawai-ringyo.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-76-2131

メ ー ル info@kawai-ringyo.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:15　休憩75分

休 日 ･ 休 暇 当社カレンダーによる
年間休日105日(年末年始、GW、盆含む)

福 利 厚 生 通勤手当有り、資格取得等の支援有り、
退職金共済（勤続2年以上）

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度   11名

　令和７年度    9名

採用予定職種 （雫石工場）製品の配送
（雫石工場）ボイラー及び乾燥機の管理

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社川井林業

森林資源を紙の原料や発電用燃料として有効
活用し、地域の経済に貢献しています。

木材は長い年月をかけて育てた貴重な資源であると共に所有者にとっては大事な財産です。
その木材を有効に活用することで日本の林業・木材産業の発展に貢献したいと考えています。
仕事で必要となる車両系建設機械の運転技能資格や国家資格のボイラー技士等の取得に係る費用は会社が負担し、社員の
資格取得を支援しています。

1960年に設立。製紙用チップの製造を開始。
宮古市川井（旧川井村）に本社をもち、北上山地の中央部、早池峰山をはじめとする山々に囲まれた会社です。
2008年に雫石工場を新設。雫石工場は、集成材の原料であるラミナを安定供給するために設立された、日本で最大規模の
製材工場です。2024年に設備を更新し、当工場の木材使用量は、月間約3万m³、年間で36万m³以上（原木換算）にのぼり
ます。また、当社は流通経費の削減にも力を入れており、自社保有の各種大型トラックが約20台あります。この台数は、
地域の運送業者に匹敵する保有台数であり、毎日稼働しております。

本社工場は、上質な紙の原料となる広葉樹のチップや再生可能エネルギーの１つである木質バイオマス発電用の燃料
チップを製造しています。
雫石工場は、住宅の柱や土台として利用される構造用集成材の原料となるスギやカラマツのラミナ（ひき板）を製材して
います。
川井地区には給油所を保有し、地域の生活に欠かせない燃料供給拠点となっています。

製紙用及び燃料用チップの製造・
販売、構造用集成材用ラミナ
（ひき板）の製材

他 事 業 所 雫石工場（雫石町長山）
川井給油所（宮古市川井）



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市八木沢1-5-1

代 表 者 菊地　和弘

従 業 員 数 100名(男性92名・女性8名)

資 本 金 3,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.kikuti-kensetu.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-3871

メ ー ル recruit@kikuti-kensetu.jp

昇 給 年1回 ※業績による

賞 与 年2回 ※業績による

勤 務 時 間 7：30～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 週休２日制、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇

福 利 厚 生 通勤手当、通勤用無料駐車場、
資格取得補助制度、運転免許上位級取得補助

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    6名

　令和６年度   18名

　令和７年度    3名

採用予定職種 建築施工管理、土木施工管理、
管工事施工管理、土木作業員、配管工

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社菊地建設

会社のモットー「お役に立つ人、必要とされ
る会社」

弊社はたくさんの業種の工事をしていますのでいろいろな仕事があります。入社してからでも自分に合った仕事を見つけ
ることができます。建設業は多くの資格や免許が必要になりますが、社内の講習で多くの資格を取ることができます。ま
た仕事に必要な資格や免許の試験などを受ける場合は講習料金や受験料等を含めて補助があります。資格や免許は一度取
得すれば一生の宝物になり、安定した収入と安定した雇用が得られます。ぜひチャレンジしてみてください。

会社の組織は総務部のほかに実際に工事を施工する建築部、土木部、設備部がありますが、それぞれ協力し合って仕事を
進めます。従業員の方もいろいろな作業を経験することができます。また、同じ部内でも施工を管理する仕事、建設機械
を動かすオペレーター、大工などの建築、機械でできない配管や土木作業など多種多様な仕事があります。
経験を積む中で適性ややりたい仕事が見つかればその方向に進むことができます。

公共工事を中心に、総合工事業として建設業許可29業種のうち特殊な工事を除く24業種の許可を受けて幅広い工事を施工
しています。主要業種である建築、土木、管工事の3業種で岩手県の入札参加資格がすべてAランクに認定されているのは
宮古地区では菊地建設だけです。
公営住宅や高規格道路などの大きな工事も施工していますが、弊社の特徴は小さな工事、例えば蛇口の水が止まらない、
車庫を直したい、などでも迅速・丁寧な対応をしています。

公共工事を中心に、いろいろな工事を
施工する総合工事業

他 事 業 所 盛岡営業所、山田営業所



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市津軽石14－78－1

代 表 者 菊地　丙午

従 業 員 数 38名(男性27名・女性11名)

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://kikuchidenshi.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-77-5812

メ ー ル info@kikuchidenshi.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ① 8:00～17:00　休憩60分
②20:00～ 5:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制（年間休日123日【GW、夏季、冬季の
長期休暇あり】)

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、通勤手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 自動機オペレーター、金型部品加工

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社菊地電子工業

３Ｓ活動とコネクター製造で世界を変える

求める人材像
問題解決に向けて努力できる人を求めています。今に満足することなく、より高みを目指したいと考えています。
仲間を大切にできる人を求めています。多くの仲間が、各々の役割を全うし、会社の目標を達成しようとしています。
起こっている事を共有し、相談できる仕事環境を作りたいです。

【宮古工場】
超精密金型の部品加工や金型組立を行っています。製造設備を制作する業務です。
【津軽石工場】
プレス機、成型機を用いてコネクターの重要部品を生産します。製造設備を操作し、コネクター組立を行う一貫生産工場
です。

当社は、スマートフォン、タブレット、カーナビなどに使用されるコネクターの生産をしています。超精密金型の制作、
その金型を用いて部品の生産、自動機による組立を行っています。
製品は世界へ出荷され、世界中のお客様に使って頂き、世界中の技術と競争しています。
「宮古から世界へ」つながる仕事、それが宮古・下閉伊地区のコネクター作りの仕事です。

コネクター製造

他 事 業 所 宮古市赤前2－21－2東北ヒロセ電機
宮古工場内



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市崎鍬ヶ崎18-25-3

代 表 者 嶋田　哲也

従 業 員 数 45名(男性16名・女性29名)

資 本 金 ー

ホ ー ム ペ ージ https://qkamura.or.jp/miyako

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-9911

メ ー ル miyako@qkamura.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 6:00～21:00(実働8時間)他(シフト制)

休 日 ･ 休 暇 年間休日110日(シフト制)
連続5日間のリフレッシュ休暇制度あり

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、家賃補助、寒冷地手当、
Wi-Fi付独身寮完備、従業員食堂あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 営業

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

一般財団法人休暇村陸中宮古

自然にときめくリゾート　休暇村

若い世代でも新しい企画にチャレンジできる社風です。休暇村の研修センターを中心に各種研修制度も充実しております
ので研修と実践を積み重ねることによりスキルアップをすることができます。年間休日110日と連続5日間の休日が取れる
リフレッシュ休暇制度があります。
Wi-Fi付独身寮と従業員食堂も完備しておりますので初めての1人暮らしでも充実のサポート体制があります。

自然にときめくリゾートとしてお客様のご期待に添えるよう各セクションでのチームワークを大切にしております。
フロント、レストラン、キャンプ場、予約部門、営業企画部門、調理部門、清掃部門、施設部門があります。

休暇村は、自然にときめくリゾートとして全国35ヶ所に展開するリゾートホテルです。
陸中宮古はホテルとキャンプ場の施設を有し、宮古の自然あふれる環境と豊富で新鮮な海産物を中心としたお料理で
お客様を「おもてなし」します。
また、三陸の観光地をめぐる日帰りバスツアーや登山ツアーの企画、キャンプ場の企画運営もいたします。

ご宿泊・ご宴会・各種会議利用・
バスツアー・キャンプ場運営

他 事 業 所 全国35箇所



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田鎖10-25

代 表 者 長瀬　路貴

従 業 員 数 79名(男性68名・女性11名)

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.kyoseki.cc

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-69-2121(総務　佐々木)

メ ー ル info@kyoseki.cc

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～16:45　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 隔週土曜、日曜、祝日、年末年始、
その他会社カレンダーによる

福 利 厚 生 通勤手当、退職金共済加入、団体生命保険加
入、企業型確定拠出年金加入、各種慶弔制度、
制服支給、資格取得支援あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 区画線、標識、防護柵、土木工事の作業

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

協積産業株式会社

道路に安全なラインを。
地域に安心のタイムラインを。

皆様が普段目にしている区画線(センターライン･横断歩道等)､標識､防護柵等を主に営んでおります。
昨今ご高齢者や通学中の子供を巻込んだ事故が多発しておりますが、そんな悲惨な事故を少しでも減らすべく街の
安全対策に取り組んでおります。
自動車の自動運転化も迫っており、より安全な対策が必要になってきます。

当社は宮古市の他、盛岡市、滝沢市等を拠点に展開をしております。新入社員研修や建設機械(クレーン等)運転講習の
他、土木施工管理技士他の国家資格に合格した際に祝金を支給する等、キャリアアップに力を入れています。
また建設業のIT化に向けて、力仕事だけではなくPC操作が得意な方でも活躍の場が沢山ある職場です。

国土交通省、岩手県、市町村等の公共機関や大手ゼネコンをはじめとした民間企業から受注した工事の作業を担当して
いただきます。
道路のセンターラインや横断歩道を引いたり、店舗の駐車場ライン引きの作業をします。
また、「止まれ」等の標識、ガードレール、カーブミラー等の交通安全に関する施設の設置を行います。

交通安全施設の設置作業(画線、標識、
防護柵、土木)、建設資材の販売

他 事 業 所 本社:盛岡市月が丘
盛岡事業所:滝沢市木賊川
水沢営業所:奥州市
八戸営業所:八戸市



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市田老向新田148

代 表 者 中村　尚道

従 業 員 数 45名(男性24名・女性21名)

資 本 金 8,100万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.greenpia-sanrikumiyako.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-87-5111

メ ー ル greenpia.sanrikumiyako@gmail.com

昇 給 年1回

賞 与 会社の業績による

勤 務 時 間 ➀7：00～16：00/②13：00〜22：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 シフト制

福 利 厚 生 通勤手当、住居手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 フロント・レストランサービス

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社グリーンピア三陸みやこ

全室オーシャンビューが自慢の宿です。

ホテル業のフロントサービスは、毎日色々な人に対応する仕事となります。
全国各地からの観光客や、仕事で滞在するビジネスマン、スポーツ大会等の子供達や、外国からの観光客とも出会える
仕事になります。人と接することが好きな人、たくさんの人と接してみたい人、一緒に働きましょう。

グリーンピア三陸みやこは、ホテル業の他、体育館、多目的アリーナ、宮古市唯一のプールなどの多種にわたる屋外施設
を持っています。そのため、全国からの観光客のほかにスポーツ大会での貸切等広い客層があります。
また、ユニットバス付の部屋もあるため、外国人観光客も増える見込みになっています。

主な仕事はホテル業としての接客対応となります。
・宿泊客・施設利用者の受付、会計、予約などの直接または電話の対応
・フロントとして、チェックイン、チェックアウトの対応
・繁忙期には、朝食・夕食の配膳、施設内売店のレジ、宴会の準備等、他の業務の応援

宿泊施設、レストラン営業、多目的
アリーナ、プール等屋外施設営業

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市西ヶ丘四丁目53番地8

代 表 者 富野　清吾

従 業 員 数 88名(男性19名・女性67名)

資 本 金 100万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.jien.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-7496

メ ー ル info@jien.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 1日8時間 休憩60分、
各種シフトによる変則勤務

休 日 ･ 休 暇 週休2日制で4週8日の休日体制シフト及び祝日、
年末年始の休日日数を年度内配分付与、年次有給
休暇20日、リフレッシュ休暇5日、特別休暇各種あり

福 利 厚 生 各種保険、退職共済あり、健康増進助成　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    4名

　令和６年度    7名

　令和７年度    4名

採用予定職種 介護職員、調理職員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人恵心会
特別養護老人ホーム慈苑

安心して過ごせる温もりあるホーム

入職してからもスキルアップにつながる研修体制が整っており、自分自身の将来像をイメージすることができます。
また、休日が多いことから、趣味の時間など自分に欠かせない時間の使い方もできます。

職種別、職階別及び経験年数等の細分化した個別研修計画をもとに研修制度を作成し、それに沿って研修を行うことで
職員の資質向上を図っています。また、職員処遇改善にも取り組んでおり、全職員月給制の正規雇用、各種手当の充実、
年間休日も120日以上とライフワークバランスを考えています。

「生命に光を」を法人理念に掲げ、「優しさ　安心　その人らしさを支援する」を基本指針とし、120名の入居者様が
１ユニット10名の完全個室で12ユニットに分かれて生活しています。
役職員一同、入居者様の生活習慣を尊重した個別ケアに取り組んでいます。

介護サービス（食事、入浴、排泄等）・機能
訓練、健康管理及び日常の自立支援サービス

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市保久田8番37号

代 表 者 加藤　玲子

従 業 員 数 235名（男性82名　女性153名）

資 本 金 21,147千円

ホ ー ム ペ ージ https://www.miyakodaiichi-hp.or.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-3737

メ ー ル soumu@miyakodaiichi-hp.or.jp

昇 給 年1回　※業績による

賞 与 年3回（7月・12月・3月）　※業績による

勤 務 時 間 ① 8：30～17：30　②15：00～ 9：00
③ 7：30～16：30　④10：00～19：00

休 日 ･ 休 暇 週休2日制・育児介護休業制度・特別休暇

福 利 厚 生 通勤手当・住宅手当・家族手当　など

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    8名

　令和６年度   12名

　令和７年度   17名

採用予定職種 看護師、介護士、理学療法士、作業療法士、
言語聴覚士、社会福祉士

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

特定医療法人弘慈会
宮古第一病院

地域から信頼される
青春リハビリテーションを目指します！

宮古第一病院は、患者様が心地よく療養できるよう、常に私たちができることを考えて行動しています。残業はほぼ
ありません、休みも取りやすい環境で、職員が幸せに働ける様に環境を整えています。医師、看護職、介護職、リハビリ
専門職、事務職など多職種の職員が同じ目標をもって協力しながら楽しく働いています。

回復期リハビリテーション病棟では、患者様の在宅復帰へ向けてリハビリを集中的に行う病棟です。医療療養病棟は、
慢性期と呼ばれる病棟で穏やかな日常生活を送っていただくために心配りを大切にしています。職種や年齢も様々な職員
が連携を取りながら仕事をしています。当院は、コミュニケーションが取りやすく明るい職場です。

急性期病院での治療後も引き続き医学的・社会的サポートを必要とする患者様に対し、当院では寝たきりにならないよう
起きる、食べる、歩く、トイレへ行く、お風呂に入るなど生活動作の改善を図り、日常生活復帰を支援しています。

回復期リハビリテーション病棟・
医療療養病棟

他 事 業 所 ―



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市田鎖9-50-1

代 表 者 市川　幸司

従 業 員 数 44名　男性38名　女性6名

資 本 金 5,000万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-5300

メ ー ル ー

昇 給 年１回（４月）

賞 与 年２回（８月・12月）

勤 務 時 間 8:00～17:30（休憩90分含む）
※午前15分、昼60分、午後15分の休憩

休 日 ･ 休 暇 会社カレンダーにて設定
(2024年休日：104日)

福 利 厚 生 資格取得全額補助、就労者育成手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    3名

　令和６年度    8名

　令和７年度    2名

採用予定職種 工務・製造

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社榊鐵工所

地域の発展に貢献できる企業を目指します

当社では市内・県内にとどまらず、全国様々な地域の建築工事に携わっています。時には誰もが知るような大きな
プロジェクトや、有名な建物に関わり、それらが完成した時には大きな優越感と達成感があります。その中で我々は、
より活気があり、楽しく、そしてやりがいのある職場環境を目指して行きたいと考えています。
是非私たちと一緒に地図に残る仕事をしましょう。

会社見学、インタ―ンのような各種体験制度が確立されており、どなたでも体験していただくことができます。無資格・
未経験の方でも必要な資格取得に向けた費用は全額会社で負担します。その他、福利厚生も充実しており、基本的な装備
や備品も個人で用意する必要はありません。また、年に１回重量目測社内コンテストがあり、順位に応じた賞品も用意
されます。

私たちの会社はビル・病院・学校のような比較的大型の建築物における柱や梁となる鉄骨を製作しています。事務所内で
の図面作成作業から始まり、工場では機械加工・ロボットオペレーション・仮組立・本溶接・製品検査・塗装という作業
工程を経て、建設現場に製品を送り出します。各工程は5名～10名程度の班に分かれて作業を行っています。

一般建築鉄骨製造

他 事 業 所 千葉県・秋田県にグループ会社の工場が
あります



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田の神一丁目2番37号

代 表 者 佐々木　大成

従 業 員 数 20名（男性18名、女性2名）

資 本 金 3,500万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.sasakikensetsu.net

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-5720

メ ー ル sakan25@jeans.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年1回

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 会社カレンダーによる（年間休日数95日）
有給休暇制度　等

福 利 厚 生 一部通勤手当、各種免許・資格等取得支援、
社会保険、建退共加入

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    7名

　令和６年度    2名

　令和７年度    0名

採用予定職種 建築大工（見習い可）、普通作業員、
重機オペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社佐々木建設

街を創る。明日を創る。

昭和20年の創業以来、80年にわたり地域密着、顧客密着で地道に歩んでまいりました。
地元をよく知る会社だからこそ、お客様の立場に寄り添うご提案ができると考えております。従業員には業務に必要な
資格の取得について全面サポートしています。また、経験豊富な先輩社員が丁寧に仕事を教えてくれます。
穏やかな従業員が多く和気あいあいとした雰囲気の職場です。

30代から70代までの従業員が、元気に仲良く働いています。お客様とスムーズなコミュニケーションを図れるよう、
経験豊富で親しみやすいスタッフを揃えています。

弊社は総務部と工事部に分かれており、このうち工事部は建築課と土木課の2部署で成り立っています。
総務部は工事部を全面的にバックアップする部署で縁の下の力持ち。
工事部建築課の業務内容は主に建造物の新築・リフォーム・メンテナンス等です。
この他オーダーメイド家具や木工製品なども製作しています。 工事部土木課では、主に公共工事含む土木工事全般に
携わっています。

特定建設業・一級建築士事務所
新築住宅・リフォーム・土木工事

他 事 業 所 刈屋工場ほか1ヶ所



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市上鼻二丁目１番１７－２号

代 表 者 佐々木　保

従 業 員 数 14名（男性11名　女性3名）

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－62－3917

メ ー ル ksasayu@cocoa.ocn.ne.jp

昇 給 年１回

賞 与 年２回

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 １年単位の変形労働時間、育児介護休暇制度等

福 利 厚 生 職務手当、精勤手当、社会保険、
退職金共済制度

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 建築技術者

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

佐々勇建設株式会社

創業89周年

「出来なくてもしょうがない」は、終わってから思うことであって、途中でそれを思ったら、絶対に達成できません。
「壁」にぶち当たることは山ほどあると思いますが、でも「壁」を限界ではなく足がかりとして、未知のゾーンに
踏み込んでいきましょう。

コロナ禍となる以前は、社員旅行・忘年会・花見等の親睦会、従業員の安全を考え安全大会の開催、社会貢献活動として
植栽事業・地域の清掃活動を実施していました(感染対策のためすべて中止、今後は状況を見て判断)。
・エコアクション21(認証番号0008125)
・いわて地球環境にやさしい事業所(区分 四つ星)

昭和11年創業以来、順調に業績を伸ばし、建築一式工事・解体工事等で特定建設業に認定されております。
改修工事から公共工事(木造建築、鉄筋建築)まで、宮古市・下閉伊管内地域の工事を請負っております。

特定建設業（建築・解体）
一級建築士事務所

他 事 業 所 作業場：宮古市上鼻（所在地と同じ）



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市山口1丁目2-27

代 表 者 佐藤　隆一

従 業 員 数 25名(男性20名・女性5名)

資 本 金 2,300万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.sawayo.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-63-1157

メ ー ル info@sawayo.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 工事部門7:30～17:00（休憩90分）
管理部門8:30～17:30（休憩60分）

休 日 ･ 休 暇 年間105日(GW･お盆･年末年始他、会社年間
休日カレンダーによる)、有給休暇あり

福 利 厚 生 作業服・携帯貸与、ジム会費補助・資格取得
費用全額会社負担、通勤手当、退職金制度あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    4名

　令和７年度    1名

採用予定職種 土木現場管理、建築現場管理、大工

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

沢与建設株式会社
サイエンスホーム宮古店

お陰様で創業93周年
地域の安心とやすらぐ暮らしを
守り続けます！

創業から93年ですが、時代の変化に合わせての改革や新しい挑戦をしています。建設業は、縁の下の力持ちとして地域の
皆さんの生活を守り、お客様の夢を叶えるお手伝いができ、造る喜びと感謝が溢れる『やりがい』のある仕事です。
目の前のお客様に喜んで頂くことを第一に、自分自身の成長も楽しみながら、一緒に働いてみませんか？

男性が多いですが女性も増えてきています。働く環境をより良くする為に、事務所を新築して３年目です。
休日や勤務時間の見直しや、資格や研修等の全額会社負担、スマホの貸与やトレーニングジムの会費補助などの福利厚生
もあり色々と改革を進めています。ＢＢＱや社員旅行、安全大会、社員親睦会なども定期的に行い、全社員での交流や
部内での交流なども行っています。

弊社は、土木と建築の両方行う会社です。土木は公共工事がメインで、道路・下水道・治山ダムの他、災害対応や
地域整備の工事も行っています。
建築は、快適に生活する為のリフォーム工事や、和風モダンな木の家「サイエンスホーム宮古店」として、マイホームの
夢を叶える為の新築工事など、住宅に関連する工事をオールマイティで行っています。

土木・新築・リフォーム工事

他 事 業 所 ー



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市金浜第４地割６３番地1

代 表 者 山本　倫大

従 業 員 数 22名（男性21名　女性1名）

資 本 金 500万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.big-advance.site/c/197/1256

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－65－8025

メ ー ル info@sunlike385.com

昇 給 年１回

賞 与 年１回※会社業績による

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 週休２日制、年間休日124日
（ＧＷ、夏季、年末年始休暇含）、
有給休暇（令和７年８月３１日現在）

福 利 厚 生 交通費自己負担なし(会社指定ＧＳにて給油）
退職金共済（勤続３年以上より加入）
業務災害補償制度、資格取得制度

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 警備職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社ＳｕｎＬｉｋｅ

「誠実・迅速・確かな誘導」をモットーに
皆様の安全と安心を提供します。

企業理念を「誠実・迅速・確かな誘導」とし、
「私たち有限会社ＳｕｎＬｉｋｅは、お客様の満足と社会への貢献を目指し、仕事を通じて地域の発展に貢献します。」
日々、皆様の安全と安心を提供し、交通誘導警備等を通して社会に貢献できる地域に根差した企業を目指して努力して
おります。
是非、私たちと一緒に働いてみませんか？社員一同、お待ちしております。

平成１２年創業の警備会社になります。令和６年１月に社名変更し新たなサービスも事業として展開しております。
また、営業エリアも三陸自動車道全線開通に伴い三陸海岸全域をカバーしております。従業員はみな明るく未経験者から
のスタートです。資格取得者も年々増加し研修中や現場でも先輩社員が優しく指導しています。

日々、皆様の安全と安心を提供するお仕事です。
工事現場等での「交通誘導警備業務」、花火大会やマラソン大会での「雑踏警備業務」、大型トレーラーなどを車にて
先導する「大型車両先導業務」、年々増え続ける空き家を管理する「空き家巡回・管理サービスに付帯する業務」を
警備職として総合的に行っていただきます。

交通誘導警備業務、雑踏警備業務、
大型車両先導業務、
空き家巡回・管理サービス

他 事 業 所



宮古市 運輸業，郵便業

所 在 地 宮古市栄町4番地

代 表 者 石川　義晃

従 業 員 数 117名（男性101名・女性16名）

資 本 金 3億600万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.sanrikutetsudou.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-8900(総務課)

メ ー ル info@sanrikutetsudou.com

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:30　休憩60分
※変形労働時間制、当社勤務表による

休 日 ･ 休 暇 公休、特休、祝日、年末年始、育児介護休業
制度、変形労働時間制、当社勤務表による

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、住宅手当　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   19名

　令和６年度    7名

　令和７年度    5名

採用予定職種 鉄道業務員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

三陸鉄道株式会社

岩手県沿岸を走る鉄道会社です！

運転士の仕事は人の命を預かる使命感のある仕事ですが、その分達成感があります。
また、平成31年3月23日にＪＲ山田線宮古～釜石間が三陸鉄道に移管された事により、営業区間が拡大され、これからは
若い世代が中心となって活躍できる職場です。

弊社は昭和59年4月1日に全国初の第三セクター鉄道として開業し、平成31年３月からリアス線として盛駅～久慈駅区間
163kmの第三セクターでは日本一長い路線を運行しています。
私たち社員は、安全の確保を最優先に、お客様に安心して利用いただける鉄道運行を行い、常にお客様の視点に立って
満足いただけるサービスの提供に努めています。

運転士候補生は、運転免許取得のため駅業務、車掌業務、構内作業を現場で学びながら国家試験に挑みます。
施設係員は、線路、通信などの基礎知識を学びながら先輩方と共に現場で実践の業務に当たります。

鉄道業務全般、旅行業務、販売業務

他 事 業 所 運行本部、施設本部(宮古市)、久慈派出所
(久慈市)、大船渡派出所(大船渡市)
各部への転勤の可能性があります



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市田鎖第3地割14番地

代 表 者 笹平　仁

従 業 員 数 7名（男性4名　女性3名）

資 本 金 500万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.big-advance.site/c/201/1353

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-69-2201

メ ー ル gup.soumu@aioros.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ① 8：15～17：00
② 8：30～17：15
③17：15～ 2：00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 当社カレンダーによる(年間休日119日)。
育児・介護休業制度、年次有給休暇積立制度
(最大50日まで)、リフレッシュ休暇制度

福 利 厚 生 通勤手当、食事補助（1食200円）、
生産貢献賞、生産達成賞、改善提案賞　など

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 精密部品加工技術者

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社ＧＵＰ

株式会社ＧＵＰは社員のひとり一人の技と
心で企業のあらゆるモノづくりのお手伝いを
します

社員全員が活躍できる職場を目指し、社内環境の改善にも注力しております。また、ビジネスマッチ等の商談会やテクノ
フェスタモノづくり体験などのイベントにも積極的に参加しており、当社の加工技術を遊び心を生かした製品に変え、
新製品の開発にも力を入れております。

平均年齢も若く20代、30代が活躍しておりますが,40代は勤続年数30年の仕事人もおります。少人数ですが、全員が自分
の受け持つ加工製作のスペシャリスト。
その裏打ちされた技術から生まれる品質はお客様から高い評価を受けております。
「お客様が求めるモノを極限まで追求し、迅速に形に変えご提供する」をモットーに社員ひとり一人の“技”と“心”
で、お客様に満足していただける製品を提供しております。

主にスマートフォン、パソコン、自動車、家電製品などへ活用される電子機器のコネクター用金型パーツを加工、
製作しております。

電子部品用精密金型部品の製造

他 事 業 所 －



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田鎖第1地割102番地１

代 表 者 伊藤　邦夫

従 業 員 数 8名（男性6名・女性2名）

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.simakamusen.info/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-77-5010

メ ー ル simaka.r@cronos.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩75分

休 日 ･ 休 暇 日曜日・祝祭日
その他会社が年間休日カレンダーで定めた日、
育児休暇制度

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    2名

　令和７年度    1名

採用予定職種 通信技術員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社島香無線

企業活動により、宮古の復興・発展を
お手伝いします！

社員数が少ない会社ではありますが、その分社員同士の結束力も固く明るい職場です。
資格取得のための支援も積極的に行っていますので、一人一人が向上心を持ちながら働いています。宮古の復興・発展を
モットーに掲げる当社で一緒に働いてみませんか？職場見学大歓迎です。社員一同、お待ちしています。

各種親睦会や、忘年会を行うなど社員同士がコミュニケーションをとれる機会を積極的に設けています。
幅広い年齢層の従業員が働いており、親しみやすく温かい職場です。

防災無線（住民へ防災情報を伝達する無線通信システム）は、みなさんにとって身近でありとても重要な存在ですが、
当社ではそのシステムに異常がないか、安全に動いているかの点検を行っています。ほかにも、船舶用の無線機の修理や
販売なども行っています。

建設業（電気工事・電気通信工事）、無線電子
機器類の販売修理、防災無線保守点検、無線局
に関する申請手続き・無線局定期点検

他 事 業 所 －



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市津軽石１４－９７－２

代 表 者 畠山　長男

従 業 員 数 66名(男性55名　女性11名)

資 本 金 3,630万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.jpti.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－67－3981

メ ー ル ー

昇 給 年１回

賞 与 年２回

勤 務 時 間 ①8:00～17:00/②20:00～5:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 土曜・日曜日、年末年始、夏季休暇、
GW休暇(当社カレンダーによる)

福 利 厚 生 通勤手当、安比高原に保養所あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 生産技術、プレスオペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

ジュピター工業株式会社

広がる可能性を求めて“人とその夢”を
つなぎます

当社では、働きやすい環境を実現するため、育休後の時短勤務制度や婦人科検診の毎年実施、有給休暇の半日単位取得を
可能にしています。また、安比高原のリゾートマンション利用も従業員に好評な福利厚生のひとつです。
さらに、各種研修や資格取得支援を通じて従業員の成長とキャリア形成を促し、それぞれが活躍できる職場を目指してい
ます。

高速プレス機による製品の加工は24時間体制で行われます。プレス加工の要の金型メンテナンスは、独自のノウハウに
より熟練した専門メンテナンス員が迅速に対応することにより、効率的な生産を可能にします。

スマートフォンやパソコンをはじめとする電子機器に組み込まれているコネクタ端子のプレス加工、コネクタの
インサート成形加工、精密金型の設計・製作を行っています。
アルコニックス㈱（東証プライム市場上場）のグループ会社です。

コネクタ端子の製造・精密金型の
設計製作

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市田老字西向山119番地1

代 表 者 野田　武則

従 業 員 数 14名（男性3名　女性11名）

資 本 金 ー

ホ ー ム ペ ージ https://shoyu-swc.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-88-1600(施設長　古舘)

メ ー ル info-miyako@wakusute.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:15　休憩45分・休息30分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(土・日曜日)、祝日、年末年始、
育児介護休業制度、特別休暇　等

福 利 厚 生 通勤手当、扶養手当、管理職手当、食堂あり、
退職共済会費　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    2名

　令和７年度    0名

採用予定職種 職業指導員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人翔友
みやこワーク・ステーション

インクルージョンの実現を目指して🌸🌸

様々な障がい種別の利用者さんが通所されているため、ひとりひとりの『希望するくらし』が違います。希望するくらし
を実現するために、共に楽しく明るく働ける方を募集しております。

宮古市内から田老方面へ車で20分ほどの高台にあり、海を一望できる高環境に立地しております。各作業科に配属された
利用者さんへ職業指導や生活支援を行い、利用者さんへの工賃水準を上げられるよう日々試行錯誤しながら取り組んで
おります。今年度は自社製品の取扱先をさらに増やし、工賃増を目指していきます。

障がいがある方への就労支援を行う就労継続支援B型事業所です。
通所されている55名の利用者さんに①自家焙煎珈琲製造、②菓子製造、③ゴム内職作業、④自社製品販売、
⑤施設外委託作業の職業指導や生活支援を行います。

障がいがある方への就労支援
(自家焙煎珈琲、菓子製造)及び生活支援

他 事 業 所 法人本部、かまいしワーク・ステーション、
みやこライフ・ステーション、かまいし障がい
福祉センター、かまいしケア・ステーション、
釜石市福祉作業所２ｎｄ、キックオフ



宮古市 複合サービス事業

所 在 地 宮古市宮町一丁目3番5号

代 表 者 苅谷　雅行

従 業 員 数 748名※組合全体

資 本 金 70億円

ホ ー ム ペ ージ https://www.jaiwate.or.jp/shin-iwate/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-1800

メ ー ル recruit@jasi.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 本組合規定による

勤 務 時 間 8:30～17:00  休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制、夏期休暇、育児介護休暇、
慶弔特別休暇

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
医療給付制度他

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   22名

　令和６年度   1名（宮古支所での採用）

　令和７年度   0名（宮古支所での採用）

採用予定職種 一般職
（営農指導、各事業における営業、窓口）

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

新岩手農業協同組合　宮古支所

農家組合員・利用者の皆様と共に、地域
密着型事業体を目指します!!

ＪＡ新いわては、皆さまに第一に選ばれる『地域密着型サービス事業体』を目指しています。広大なエリアで様々な事業
を行っていますので、皆さんが活躍できるフィールドがきっとあるはずです。職員のワークライフバランスにも配慮して
いますので、ぜひ一度見学に来てください。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

ＪＡ新いわて宮古エリアは、宮古支所・山田支所・岩泉支所の3店舗と宮古地区担当課・岩泉地区担当課の営農経済
事業所があります。
入組後の研修制度も充実しており、研修や資格取得にも力を入れ、若い職員も様々な分野で活躍しています！

信用事業：貯金、融資、為替などいわゆる銀行業務です。
共済事業：生命保険、自動車保険等の保険商品を提供しています。
営農指導事業：生産者の農業技術や経営の改善・効率化に向けて専門的な指導や助言、相談を行います。
購買事業：生産者が必要な、肥料、農薬、種子、飼料、農機具等の生産資材を販売する業務です。
販売事業：生産された農産物・畜産物を集荷して販売する業務です。
上記のほか多彩な事業、活動を展開しています。

金融・共済商品のサービス提供、
生産・生活資材の販売　等

他 事 業 所 山田支所・岩泉支所・営農経済センター



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市崎鍬ケ崎第9地割39番地27

代 表 者 江村　栄章

従 業 員 数 175名(男性61名・女性114名)

資 本 金 1億円

ホ ー ム ペ ージ http://www.hohoeminosato.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-3311(事務次長　細田)

メ ー ル emi-office@hohoeminosato.net

昇 給 年1回

賞 与 年2回 ※介護職は年3回

勤 務 時 間 介護職の場合(いずれも休憩60分)
① 8:30～17:30　　② 7:00～16:00
③10:00～19:00　　④16:00～ 9:00

休 日 ･ 休 暇 年間休日数109日以上(シフト制)
特別休暇・産前及び産後の休暇・生理休暇及び
母性健康管理の為の休暇等、育児・介護休暇、
子の看護休暇等

福 利 厚 生 通勤・住宅・扶養・夜勤・処遇改善・技術手当等
退職金・退職金外部積立・障害所得補償制度等
海外研修(ハワイ)や職種やレベルに応じた研修

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   19名

　令和６年度   17名

　令和７年度    7名

採用予定職種 看護職、介護職、療法士

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

医療法人仁泉会
介護老人保健施設ほほえみの里

あなたの笑顔(ほほえみ)を応援します‼

私たちは、ホスピタル精神(おもてなし)をもち、地域社会の人々の幸せに貢献することを理念とし、介護サービスや健康
指導等を行っております。誰しもが年齢を重ね高齢者となり、若い時に問題なくできていたことが難しくなり、病気に
よりできなくなってしまいます。その難しい点やできない点をサポートする役割が私たちの仕事になります。

職員は、10～70歳代の幅広い年齢層で、医療職の医師や看護師、理学・作業療法士および管理栄養士、介護・福祉職の
介護支援専門員や介護福祉士といった、要介護高齢者の支援を行う専門職が多数在籍しています。資格取得支援を行って
おり、未経験者であっても介護福祉士や介護支援専門員等も働きながら取得することができます。

当施設は、要介護高齢者に入所して頂き、医師による医療、看護師による看護や介護職による日常生活上の必要なお世話
を行います。また、リハビリテーション専門職による機能訓練を行い、自宅復帰して頂くよう支援します。通所リハビリ
テーションは、送迎を行い、リハビリテーションや入浴・食事等を提供し、夕方にはお帰りいただきます。

要介護高齢者に対する介護サービスの提供
(入所・短期入所療養介護・通所リハビリ
 テーション等)

他 事 業 所 訪問看護ステーションほほえみ、ヘルパーステーション
ほほえみ、指定居宅介護支援事業所ほほえみ、
介護予防拠点施設いきいきおらんど近内、
グループホームすまいる(ほか5箇所)
青森・宮城・福島・新潟県にも事業所あります。



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市山口5丁目3番20号

代 表 者 及川　穣

従 業 員 数 355名（男性120名・女性235名）

資 本 金 700万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.shinwa-kai.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-3945

メ ー ル shinwakai@shinwa-kai.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 三交代勤務(例)
① 8:20～17:20　②16:30～ 0:30
③ 0:30～ 9:30

休 日 ･ 休 暇 年間休日118日(勤務割表による)
育児介護休業制度
年次有給休暇、特別休暇(慶弔、看護、介護)

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
通勤手当、扶養手当、財形預金、確定拠出年金を
利用した退職金制度、職員住宅
（宮古管外からの就職者に限る）等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   38名

　令和６年度   24名

　令和７年度   13名

採用予定職種 看護師、准看護師、作業療法士、理学療法士、
精神保健福祉士、看護助手、管理栄養士、調理師

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社団医療法人新和会
宮古山口病院

　海と大地の豊かな恵みに育まれた
　宮古市に根を張り、
　医療・介護に向き合ってまいります

奨学金制度があり、入職時期を問わず各種資格取得を目指す職員へのサポートを始め、自己研鑽となる院内外での研修会
やｅラーニングも活用しています。
また、平成28年には公益社団法人日本看護協会より『看護職のワーク・ライフ・バランス推進』に組織的かつ継続的に
取り組み、看護職が働き続けることができる職場作りへの成果に対する表彰を受けています。

昭和36年に開業した個人病院を前身として昭和40年に医療法人を設立し、以降、社会変化に対応した事業を展開して
きました。「いたわりとやさしさ」を基本理念に、関連法人である社会福祉法人若竹会と連携して医療・福祉・介護
サービスを提供しています。

看護・介護業務：入院患者様や利用者様に対する療養上のお世話や診療の補助、身体介護や生活支援、リハビリや
　　　　　　　　レクリエーション活動などの移動補助などを行います。
調理業務：入院患者様や入居者様の給食調理、配膳、食器等の片付けなどを行います。

　医療、看護、介護施設の運営

他 事 業 所 宮古介護老人保健施設桜ヶ丘、宮古山口訪問
看護ステーション、老人グループホーム柿の木
ホーム、小規模保育事業所かきのき保育園



宮古市 学術研究，専門・技術サービス業

所 在 地 宮古市磯鶏沖12-18

代 表 者 鈴木　史章

従 業 員 数 50名(男性42名・女性8名)

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://i-ksss.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-0326

メ ー ル info@ksss.co.jp

昇 給 あり

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:30　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 土日、祝日、年末年始、夏季休暇、慶弔休暇他
土曜出勤日が月1～2日有り
（1年変形労働カレンダーによる）

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、資格取得支援制度、
iphone、ipad貸与等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    4名

　令和６年度    3名

　令和７年度    4名

採用予定職種 測量助手

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社鈴木測量設計

「測る／計る」ことを通して地域の未来創造
に貢献する企業です

昨今の自然環境の変化により、豪雨・台風等で道路・河川・宅地の災害が増えています。私たちは地域の非常時に即座に
対応し、復旧事業の先駆けとなる測量調査・復旧設計を担っています。
また、人口減少が続く郷土において、地域の市町村により役立つため、技術を研鑽しています。
一緒に地域の役に立つ測量系土木技術者になってみませんか？

当社の社員は理系、文系が一緒に仕事をしており、測量系の資格も入社してから会社の経費で受験して資格取得して
いますので、入社してからスキルアップをすることが可能です。会社は宮古市磯鶏沖にあり、近くには三陸鉄道の磯鶏駅
が徒歩1分の所にあります。近くにはコンビニ、ドラッグストア、家電量販店、飲食店もあり、市街地でも落ち着いた
周辺環境に囲まれています。

当社では、地域の道路、河川、宅地等の“今”を測る測量を行い、そこに“未来”を創るための計画作りに役立つための
土木設計を担っています。また、各種事業でこの様な土地を使用するにあたり、土地その他の財産を補償するための測量
調査や土地境界確認も行っており、これらの為に最近はドローンやレーザスキャナを用いて３Ｄ計測を行い、楽しく測量
調査できる環境が有ります。

測量業、補償コンサルタント、
建設コンサルタント

他 事 業 所 盛岡本店、北上支店、宮城支店



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市田老字野原７０番地

代 表 者 畠山　康男

従 業 員 数 48名（男性19名　女性29）

資 本 金 160,370万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.masaki-wakame.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－87－2221

メ ー ル ohsawa@masaki-wakame.com

昇 給 年１回

賞 与 年２回

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 JFたろう加工場休日カレンダーのとおり

福 利 厚 生 通勤手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    5名

　令和７年度    5名

採用予定職種 製造業

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

田老町漁業協同組合ＪＦたろう加工場

宮古市田老の海産物の美味しさを、
全国へ発信

宮古市田老産の若布やとろろ昆布等、全国の皆様にお届けしましょう。

当加工場で製造販売している「真崎わかめ」は県内では、いわて生協全店、イトーヨーカ堂等で販売しています。
その他の加工商品も各業者の流通により全国各地で販売しています。
個人のお客様から電話・ネット注文もあり、発送も行っています。

塩蔵若布の選別・製品製造、乾物製造、季節商品の製造販売等

塩蔵わかめ、とろろ昆布等

他 事 業 所 田老町漁協事務所ほか１２か所



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市南町11番27号

代 表 者 佐藤　博恒

従 業 員 数 1,330名（男性1,187名　女性143名）

資 本 金 10億円

ホ ー ム ペ ージ http://www.tetsugen.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193‐23‐5655

メ ー ル touhoku.soumu@tetsugen.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8：15～17：15　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休２日制、年間休日121日、育児介護休暇、
慶弔特別休暇

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労働保険、退職金制度、
通勤手当　など

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   11名

　令和６年度    4名

　令和７年度    5名

採用予定職種 オペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社テツゲン
東北支店宮古事業所

岩手県沿岸地域の公共インフラ施設を
支えています。

私たちは１９３９年に創業して以来、日本製鉄の関連企業として、鉄鋼生産を支える仕事を中心に据えながら、長年に
わたり製鉄プロセスから発生する副産物に真剣に向き合い、リサイクル化を推進してまいりました。
「限りある資源を有効活用し、社会生活に役立つ価値ある製品を産み出す」ことを追及し、実現に向けて歩んできた会社
です。

日々の生活に無くてはならない、上下水道施設（飲料水や排水の処理）、ごみ焼却施設（生活からでるごみの処理）、
更に衛生処理施設（し尿等の処理）などの公共施設を操業し、皆さんの生活で困ることが無いよう常時メンテナンスを
行っています。地域の人々のために何かしたいと思う気持ちや縁の下の力持ちを職業としたいと思っている方には最適な
職場だと思っています。

東北支店では上下水道施設および衛生処理施設、ごみ焼却場や最終処分場の運転・維持管理を行っています。
上下水道事業では、ICTを活用した保守点検システムを導入し、業務効率化と負荷軽減に取り組んでいます。また他社と
協業した「施設改良付き包括運営事業」では、リノベーション創出した事業展開を推進しています。そのほか、ごみ焼却
施設をはじめ一般廃棄物最終処分場運転管理等、人の生活に欠かせないインフラ事業を担っています。

上下水道施設、衛生広域施設、
ごみ焼却施設の運転および管理

他 事 業 所 本社：東京、千葉他全国７拠点、
岩手県内：釜石、大船渡、遠野

東北支店宮古事業所

タブレットを使用しての点検作業

ごみ焼却のクレーン運転作業

水処理施設の中央監視作業



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田鎖第9地割6番地11

代 表 者 佐々木　勝

従 業 員 数 21名（男性14名　女性7名）

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ －

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-69-2333

メ ー ル tokai@plum.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 7:45～17:15　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 完全週休2日制、GW、夏季、年末年始、
育児介護休暇制度、子の看護休暇

福 利 厚 生 通勤手当、作業服年2回支給、
資格取得資金援助

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 電気工事士

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

東海電業株式会社

昭和50年の創業以来、電気工事業を主体に
地域社会の発展のお手伝いをしております！

仕事の内容は建築物の照明器具取付配線、光ケ―ブルの敷設等さまざまですが、先輩に教えてもらいながら楽しく働ける
職場環境を心掛けています。
スキルアップを目的とする資格取得にも力を入れていて、受験費用のほか、交通費も全額会社負担で受験者をサポ―ト
しています。
同年代の人も多いので一緒に学びながら成長できます。
ぜひ当社で一緒に働いてみませんか？

従業員で構成する互助会があり、年2、3回の親睦会などで社員の交流する機会を設けています。
10代から60代までの幅広い年齢の従業員がおり、家族のように和気あいあいと明るい職場です。
平均勤続年数も15年と長く働きやすい職場環境を心がけています。
育児休暇等も積極的に取得し仕事と家庭の両立を全面的にバックアップします。

昭和50年創業以来、電気工事を主体に地域社会の発展のお手伝いをしております。
専門的な知識と技術でお客様に安全にお使いいただく為の電気工事を提供している会社です。
屋内電気工事、トンネル、外灯等屋外電気工事など一般電気工事をはじめ光ケ―ブル埋設工事、防災無線配線工事などの
電気通信工事も行っています。

電気設備工事、電気通信工事、
消防設備工事、ビジネスホテル業

他 事 業 所 ホテルビックウェーブ(宮古市大通)



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市赤前第2地割21番地2

代 表 者 取締役工場長　畠山　雄次

従 業 員 数 195名(男性　131名　女性　64名)

資 本 金 3,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.hirose.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-67-2151

メ ー ル th.invoice01.3j@hirose-gl.com

昇 給 年1回

賞 与 年2回（7月、12月）

勤 務 時 間 8：00～17：00 　(休憩　60分含む)

休 日 ･ 休 暇 週休2日制（土・日曜日）、祝日、年末年始
育児介護休業制度等

福 利 厚 生 各種社会保険、従業員持株会制度、通勤費、
カフェテリアプラン　など

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    8名

　令和６年度    4名

　令和７年度    3名

採用予定職種 技術、製造

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

東北ヒロセ電機株式会社

目指せ！！世界一のコネクタ工場

完全週休二日制の会社で、国内はもとより多くの海外メーカーと取引しています。
社内行事としては、創立記念式典、運動会、社内旅行などイベント盛り沢山の会社です。
また、野球部などのクラブ活動もあり、従業員を大切にする会社です。
宮古の地から、世界中のお客様に「宮古産」のコネクタを一緒にお届けしませんか！！

スマートフォン向けを中心とするマイクロコネクタを自動組立機で製造していますが、その他にもプラスチック成形、
プレス端子の一次加工、成形・プレス用金型の設計も同時に行っています。
コネクタの製造ラインは、クリーンルームが中心で作業環境は良好です。
また、各種資格取得に対しては、会社側より内容に応じた補助があり、給与にも反映されます。

宮古市の誘致により、昭和49年3月にヒロセ電機株式会社の100%出資の子会社として、パソコン、スマートフォンなどに
組み込まれるコネクタの生産を開始しました。
創業51年目となり、現在では売上が200億円／月を超え、宮古・下閉伊管内の工業出荷額の30%以上を占めるまでに成長
しています。

マイクロコネクタを中心とする電子部品

他 事 業 所 ー



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市宮町4丁目5番16号

代 表 者 勝又　和成

従 業 員 数 3,000名(宮古営業所：男性38名・女性2名)

資 本 金 4,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.tw-s.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-77-3214

メ ー ル k-shiga@tw-s.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日、育児休業制度、慶弔休暇

福 利 厚 生 交通費全額負担、資格受験料全額当社負担、
福利厚生倶楽部(レジャー等の優待割引制度)等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    8名

　令和６年度    2名

　令和７年度    2名

採用予定職種 一般職（警備）

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

東洋ワークセキュリティ株式会社
宮古営業所

当社は、高い技術力と広範な拠点ネットワークを
武器に、警備サービス・建物サービスの分野で
活躍している企業です。

「人間尊重」「顧客第一」を基本理念としており、人材育成のための投資を積極的に行い、意欲があれば未経験者
でも安心して業務を行える環境整備を進めております。
そして、一人ひとりが輝く未来社会の実現に貢献して参ります。

20代～70代の様々な年齢層の方が活躍中です。なかでも20～30代が全体の4割と若い世代も多く在籍しています。
また、当社は未経験入社の方がほとんどなので、ご本人のペースに合わせた丁寧な研修を心がけています。
所長を始めとしたスタッフが一丸となり、皆さんのフォローに備えているので何でもお声がけください◎

地域の『あたりまえ』の安心安全をサポートする社会貢献度の高いお仕事です。
《主な業務》
　交通誘導警備：工事現場等の現場周辺で、歩行者を安全に誘導することで、交通事故等の発生を防止します。
　雑踏警備：花火大会やマラソン大会等、大勢の人がひとつの場所に集中することで生じる危険や混乱を未然に
   　　　　　防ぎます。

警備サービス

他 事 業 所 釜石営業所、盛岡営業所など全国47拠点



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市実田1-2-3

代 表 者 右谷　悟

従 業 員 数 480人（うち宮古21人）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://tosnet.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-1666

メ ー ル miyako@tosnet.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8：00～17：00

休 日 ･ 休 暇 年間休日107日、有給休暇

福 利 厚 生 通勤手当、資格手当、猛暑管理補助金、
空調服貸与、インフルエンザ予防接種補助等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度 　新卒　男性1名、女性0名

　令和６年度 　新卒　男性0名　女性0名

　令和７年度 　新卒　男性0名　女性0名

採用予定職種 警備職（総合職候補社員）

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社トスネット北東北
宮古営業所

セキュリティで始まる私たちの笑顔づくり

当社はエリア屈指の動員数を誇り、大型イベントの警備を数多く行っています。
また資格取得に力を入れており令和5年度89％、令和6年度81％の合格率を誇っております。
懇切丁寧に検定取得をサポートいたします！！

東証スタンダード上場の『トスネット』の地域警備子会社として平成２６年に分社した歴史と若さを併せ持つ会社です。
東日本に広がるネットワークはそのままに地元に密着した営業をしています。

入社後は警備職として、交通誘導警備や施設警備、雑踏警備などに従事していただきます。
その間に警備検定資格に積極的に挑戦していただきます。
警備員として経験を積み、警備検定資格を取得したその後は、適正に応じて営業担当・警備員統制担当、教育担当等の
業務を行っていただきます。

警備請負業　ＡＥＤ販売・レンタル、
保安用品の販売・レンタルなど

他 事 業 所 北東北全域に16事業所



宮古市 生活関連サービス業，娯楽業

所 在 地 宮古市上鼻2-5-5

代 表 者 伊藤　理恵子

従 業 員 数 7名(男性0名・女性7名)

資 本 金 100万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.dog1.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-6801

メ ー ル －

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:45～17:30　休憩65分

休 日 ･ 休 暇 年間休日100日、
夏季休暇・冬期休暇(有休含む5連休)

福 利 厚 生 資格手当、技術手当、通勤手当、中小企業共済
年金、トリミング無料、物販社割制度

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 トリマー

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社ＤＯＧ１ハートフル

わんちゃんと飼い主さまの
心あたたまるファミリーのサロンです

わんちゃんに負担が少なく、個性やライフスタイル、皮膚や被毛の状態によって適したトリミングを飼主様と相談しなが
ら、行っています。専門学校を卒業し資格を取得しても、すぐに実践できる技術力をつけるのは難しい職種ですが、店長
をはじめ先輩トリマーが基礎からしっかりと指導いたします。
動物が好き、犬が好きという気持ちを大切に、日々成長し、飼主様に信頼され続ける企業であることを目指しています。

若いトリマーが多く、相談しやすい雰囲気です。
講習会等にも積極的に参加してもらい、個々の技術向上に努めています。
また、愛犬との同伴出勤が可能で、スタッフ犬同士も仲良しです。
トリミング無料(ひとり1頭)、物販の社割制度もあります。

トリミング・ペットホテル・ペットショップ・仔犬販売(ブリーディング)など、わんちゃんを主に取り扱っています。
会員制のサロンで、飼主様とわんちゃんのもうひとつの家族として、その生涯に寄り添いサポートしていくお仕事です。

トリミング・ペットホテル・生体販売・
ペットショップ

他 事 業 所 －



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市磯鶏3丁目4-8

代 表 者 塚原　孝一

従 業 員 数 220名

資 本 金 5,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://corolla-iwate.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 019-641-5151

メ ー ル saiyo@tsukahara-cruise.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年3回

勤 務 時 間 9:00～18:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 月曜日定休
ゴールデンウイーク、夏季休暇、年末休暇、
育休制度

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、従業員車両購入割引制度
社員旅行(国外もしくは国内)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   13名

　令和６年度    8名

　令和７年度    4名

採用予定職種 営業職、整備職、受付事務職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

トヨタカローラ岩手株式会社宮古店

宮古で「最も選ばれる」
カーディーラーです！

岩手という地域においてクルマは私たちの生活に無くてはならない商品です。今までクルマは、単なる移動する手段の
一つでしたが、今後は“つながる商品”として私たちの生活に変化をもたらします。
将来はインターネットを活用した、自動運転が当たり前の時代が来ます。
安全で安心なクルマを提供し“事故の無い宮古市”を私たちと築いていきましょう。

宮古店は、営業スタッフ、整備スタッフ、受付事務員などを合わせて13名の店舗です。
年齢も20代の若手から60代のベテランと味のあるスタッフが揃っており、和やかな雰囲気のお店です。
宮古広域地区のお客様が数多く来店していただいており、居心地のいい空間でカーライフの相談が出来るよう丁寧な接客
を心掛けております。

トヨタカローラ岩手株式会社はトヨタ自動車製造のクルマを販売する自動車ディーラーで県内に15店舗あります。地域の
お客様に最新のクルマを提供すると共に、トヨタ車に限らず整備や修理を行い、地域の方々のカーライフパートナーとし
て活動している会社です。

新車・中古車の販売、整備、
au携帯販売、損害保険取り扱い

他 事 業 所 本社(盛岡市上堂)
他県内14拠点(盛岡市近郊、県北、沿岸)



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市大通3丁目2-22

代 表 者 元持　雅行

従 業 員 数 136名（男性81名　女性55名）

資 本 金 3,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://tr-iwate.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-0100

メ ー ル 13miyako@r-iwate.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年3回

勤 務 時 間 営業時間8：00～19：00の間
① 7：45～16：30　② 9：00～17：45
③10：30～19：15　実働7時間45分　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 シフト制。月8～10休、育児休業制度、
有給休暇。

福 利 厚 生 社会保障完備
・退職金制度・各種お祝い金・社員旅行
・資格補助支援制度・人間ドック・通勤手当
・転勤時家賃補助・レンタカー社員割引

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    7名

　令和６年度   17名

　令和７年度    8名

採用予定職種 フロントスタッフ

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社トヨタレンタリース岩手
宮古駅東店

観光・お仕事のアシとして皆様をサポート致
します！

弊社は1968年設立以来57年、お車を通じて皆様の『動く』を応援してまいりました。今後も幅広いラインナップと県内
トップのレンタカー保有台数を維持しながら、地域に密着した活動を通じ社会に貢献できる企業を目指してまいります。

宮古駅東店は現在6名のスタッフで活動しております。6名のうち5名が20代と若いスタッフが多く、コミュニケーション
が取りやすい職場です。
観光・ビジネス・引越・代車・選挙等々、さまざまな用途に対応して車両をお貸出ししております。
観光に関しては宮古市へ来航頂く外国客船・インバウンド対応により英語スキルが身に付きます。
また車の運転もたくさんできますので、運転技術も向上します。日々変化のある業務で、毎日良い刺激を受けながら仕事
をしております！

フロントスタッフ　　：レンタカー貸出業務・電話応対・車両回送・洗車等。
リーススタッフ　　　：カーリース契約管理・保険募集。
メンテナンススタッフ：カーリースメンテナンス管理（車検・点検手配）・お客様の元へ車両訪問点検。

レンタカー・カーリース・保険代理店

他 事 業 所 岩手県内13店舗



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市赤前１－２８

代 表 者 長沢　アヤ

従 業 員 数 22名（男性20名・女性2名）

資 本 金 4,000万円

ホ ー ム ペ ージ －

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-67-3638（総務部　佐々木）

メ ー ル －

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 7：30～17：00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制（5月の大型連休、お盆休み、
年末年始に6～9日間程度の連続休日あり）

福 利 厚 生 企業年金加入、建退共共済加入、
資格取得の費用を全額会社負担

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 土木施工管理技士、作業員（運転・機械の操作
など）、一人で何役でも出来る人

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

長沢産業株式会社

建設女子やってみませんか？

地域を守り支えることが出来るのはどんな業種であっても地域企業です。女性でも働きやすい職場環境に応え、やりがい
を感じてほしいです。
これからの皆様の将来のご活躍を期待しております。

2016年（平成28年）に新社屋が完成しました。バックホー、ダンプ、クレーン等自社機を所有し、ITを活用した最新装備
で、社員一丸となり日々頑張っています。
弊社では働き方改革に取り組んでいます。
令和6年度から週休2日制を導入し、令和3年度に岩手県による「いわて子育てにやさしい企業等」の認証を受け、
令和7年度に「いわて女性活躍認定企業等（ステップ1）」の認定を受けました。
仕事と子育ての両立支援など、男女共に働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

主に公共工事における、道路やダム防潮堤などの建造物の仕事です。
災害時には、自社所有機械により、迅速な復旧活動を行い、地域の皆さんの安全な生活を守る仕事です。

公共工事を主体とした建設工事

他 事 業 所 －

社屋

田ノ浜沢筋砂防堰堤工事

津軽石川水門ライトアップ



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市茂市8-53

代 表 者 下島野　悟

従 業 員 数 13名（男性7名・女性6名）

資 本 金 5,050万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.miyakoyuttari.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-72-3800

メ ー ル miyakoyuttari@yahoo.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①11：00～20：00　②12：00～21：00

休 日 ･ 休 暇 シフト制

福 利 厚 生 通勤手当、退職金制度(勤続3年以上)、
まかない制度(負担額あり)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 フロント、フロア、厨房

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社新里産業開発公社
湯ったり館

新里地域の交流促進施設です

少数精鋭ではありますが、湯ったり館のほかに、キャンプ場、屋内運動場の運営など、その業務は多岐に渡ります。
多様性に富んだ当社でありますので、県内外から入浴客や宿泊客などたくさんの方々がいらっしゃいます。
そんな環境の中で楽しみも持って働くことが、これからの人生においてプラスになっていくものだと考えております。

湯ったり館は、閉伊川を眼下に望め、森林に囲まれた自然豊かな環境に立地しています。
社員同士、そしてお客様とのコミュニケーションを取りながら、沢山の方々にご利用いただいております。
お客様はもちろんのこと、社員一人ひとりの健康と安心・安全を第一に考えながら、施設の運営を行っています。

【フロント・フロア】
　・日帰り入浴・宿泊・キャンプ場の受付や電話対応を行っています。
　・食事処での対応、宴会の配膳・下膳などの接客業務もあります。
【厨房】
　・食堂、宿泊、宴会利用者の調理全般を行います。
　・当館は鮎などの川魚を扱い、和食を中心としたメニューを提供しています。

日帰り入浴、宿泊、宴会施設、
キャンプ場、多目的運動場、
ポエムの森研修室などの運営管理

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市茂市1－115－1

代 表 者 和美　晋

従 業 員 数 90名（男性32名　女性58名）

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ http://niisatoshitoukai.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－72－2300

メ ー ル shitouen@image.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①7：00～16：00／②9：00～18：00他
休憩60分

休 日 ･ 休 暇 シフト制による週休2日、年間休日119日、
育児休業、介護休業、看護休暇の制度

福 利 厚 生 通勤手当、子育て支援手当、退職共済制度
企業型DC、制服貸与、資格取得助成　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    8名

　令和６年度    2名

　令和７年度    5名

採用予定職種 介護、調理

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人新里紫桐会

住み慣れた地域で
その人らしい生活を支援します。

少子高齢化が進む中、高齢者の方は住み慣れた地域で自分らしい生活を送りたいと願っています。
そのようなお一人おひとりの気持ちに寄り添い、支えていくことが介護サービスです。人を支える仕事は簡単なことでは
ありませんが、とてもやりがいを感じる素晴らしい仕事だと思います。超高齢化社会における大切な役割を一緒に担って
いきましょう。

宮古市の新里地区茂市に事業所があります。自然豊かで四季の移ろいを感じながら生活することができます。
職員は100名弱ですが、20代から70代まで幅広い年齢層です。常に各事業所と連携した活動を心がけています。
法人理念の「心に寄り添い　共に生きる」を実践し、「利用者と地域」に真に信頼される企業を目指しています。

介護サービスと障害福祉サービスを提供しています。
高齢等の理由で自立した生活が困難になった方を生活全面でサポートする仕事です。自宅での生活が困難な場合の入所
施設（紫桐苑・桐の花）、自宅で生活しながら受けられる在宅サービス（紫桐苑ショートステイ、小規模多機能型居宅
介護あすなろ）があり、その方のニーズにお応えします。

介護サービス、障害福祉サービス

他 事 業 所 特別養護老人ホーム紫桐苑　他



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市津軽石第16地割13-1

代 表 者 金子　博治

従 業 員 数 14名(男性14名)

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.nova-s.co.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-83-1570(担当　昆)

メ ー ル nova.sk1.miyako@vega.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 当社カレンダーによる。月3～4回土曜、
日祝、GW、夏季休暇、年末年始その他
有給休暇制度

福 利 厚 生 通勤手当、家族手当、住宅手当、職務手当
各保険加入(健康・雇用・労働・厚生年金)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    1名

採用予定職種 機械オペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社ノバセイコー　宮古工場

高精度精密部品加工のプロ集団

私たちの生活が便利になっている背景には様々な電子機器が開発されています。当社は多様な工作機械で金属を造形し
完成させていく楽しさと、進化するモノ作りを実感できる会社です。
ぜひ技術を身につけ共に働いてみませんか？

宮古工場には金型設計、切削加工、放電加工のセクションがあり、得意な分野で仕事に打ち込むことができます。
工場内は年間を通して一定温度で管理され、整理整頓が行き届いた環境です。
業務は、各専任の担当者ができるまで分かりやすく指導サポートします。平均年齢35歳。幅広い年代で構成されており
BBQや忘年会などの社内コミュニケーションも図っています。

当社は電子機器の生産に欠かせない治具や金型をはじめ高精密部品の設計から機械加工の一貫製造を行っています。
確かな品質で早期にお客様へお届けする為に最新の機械を所有し豊かな発想力をもとに励んでおります。

精密金型の設計製作、各種精密部品加工

他 事 業 所 横浜工場(神奈川県横浜市)



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市松山第1地割29番地1

代 表 者 森久保　哲司

従 業 員 数 163名（男性145名・女性18名）

資 本 金 40億円

ホ ー ム ペ ージ https://www.punch.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-8007

メ ー ル fm-jinji@punch.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①7:30～16:30/②8:30～17:30/③18:30～3:30
休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(原則土日)、GW、夏期休暇、
年末年始、年間休日数120日、
その他各種休暇制度

福 利 厚 生 通勤手当、地域手当、交替手当(交替勤務従事者)
育児介護休業制度、慶弔休暇、
時間単位の有給休暇取得可能、退職金制度等あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    3名

　令和６年度    6名

　令和７年度    3名

採用予定職種 工作機械オペレーター

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

パンチ工業株式会社宮古工場

ものづくりによる信頼、
真摯な技術、自由な創造力で、
次世代の豊かな未来をカタチづくる

当社が製造している「金型部品」は、あらゆる製品の量産に必要不可欠な部品です。
スマ―トフォンや自動車など、私たちの身の回りにあるほとんどのものが「金型」から作られています。
当社の「金型部品」は最終製品に直接組み込まれているものではありませんので、皆様の目に触れることはありません
が、世界のものづくりを支えています。

当社では、パンチスピリット(チャレンジ、自由闊達、創意工夫)をモット―に社員それぞれが活気にあふれる会社を目指
して活動しております。
また、社内にある風土改革委員会や親睦会を中心に積極的に地域・社会貢献活動、職場内コミュニケ―ション活動等も
行っております。

パンチグループでは、私たちの生活に欠かせない身近な生活用品・家電製品から自動車、電子機器、医療、宇宙分野に
至るまで、あらゆる産業分野のものづくりに必要不可欠な金型に組み込む、「金型部品」の製造を行っています。
工作機械オペレーターは、空調管理された工場内で工作機械（NC工作機械・汎用工作機械・放電加工機等）を操作し、
0.001ミリ単位の超精密な「金型部品」を作るお仕事です。

プレス金型部品等の製造

他 事 業 所 本社(東京)、北上工場(岩手県北上市)、
兵庫工場(兵庫県加西市)ほか国内11拠点・
海外40拠点



宮古市 運輸業，郵便業

所 在 地 宮古市田老字新田平16-13

代 表 者 田鎖　隆浩

従 業 員 数 39名(男性27名・女性12名)※全事業所で106名

資 本 金 3,750万円

ホ ー ム ペ ージ http://ej-bus.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-87-3188

メ ー ル miyako@ej-bus.com

昇 給 年1回(7月)

賞 与 年2回(7月、12月)

勤 務 時 間 原則8:30～17:30　休憩90分(シフト制)

休 日 ･ 休 暇 勤務シフト表により月8日、夏季・冬季休暇
各3日、有給休暇、慶弔休暇、教育訓練休暇、
育児介護休業制度及び育児介護休暇

福 利 厚 生 [待遇・制度]社会保険、退職金制度、再雇用制度、
　　　　　  制服支給、運転士養成制度
[手当]役職手当、資格手当、乗務員手当、無事故手当
　　　業務手当、家族手当、通勤手当、宿泊手当、
　　　食事手当、点呼手当、大型手当　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    1名

　令和７年度    2名

採用予定職種 運転士(随時採用)

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

東日本交通株式会社
宮古営業所

貸切バス安全性評価認定3期連続
三ツ星事業所です

私たちの仕事は、公共性の高い地域に貢献できる重要な仕事です。「貸切バス事業者」においては、最高ランクの「三ツ星」
取得事業者となっており、保有台数においても県内で1番となっています。
関東以北のバス会社を傘下に持つ「みちのりグループ」の一員でもあり、ノウハウの提供を受けながら、花巻空港シャトルバス
や北上工業団地の企業送迎バスの運行など、新しいビジネスも続々と生れています。輸送の安全を講ずるため、バス乗務員は
定期健診に加えて、SAS(睡眠時無呼吸症候群)や脳血管疾患、大血管疾患などの検査も行っており、社員の健康維持・管理が
重要なテーマとなっております。また、女性管理職が多いことも会社の大きな特徴の一つとなっております。

当営業所には、貸切バスや路線バス、スクールバスの運転手、給食車の運転手や助手、事務など様々な職種の人が働いて
います。就業場所や時間が違うため一斉に集まることは難しいのですが、毎月開催する勉強会などで横の連携を図るよう
に取り組んでいます。また、安全運転の取り組みとして、毎年SDカード全員取得に努めており、「優秀安全運転事業所」
として連続表彰を受けております。

弊社は、県内4箇所を拠点に、地域に密着したバス会社としてお客様に支えられています。
宮古営業所では、貸切バス事業をはじめ、廃線となったJR岩泉茂市線の代替バスの運行や、スクールバス・地域バス・
給食配送車など行政からの委託運行も行っており、地域の公共交通などを多方面からサポートしています。

路線バス(JR岩泉茂市線代替バス)や貸切
バス事業、スクールバスや給食配送車
などの自治体委託業務

他 事 業 所 本社(盛岡市)、北上営業所、岩泉営業所



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田鎖第12地割11番地19

代 表 者 藤原　善徳

従 業 員 数 7名（男性5名　女性2名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ ー

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-69-2255

メ ー ル fujihome@jeans.ocn.ne.jp

昇 給 年1回　※勤務状況、会社業績による

賞 与 年2回  ※勤務状況、会社業績による

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 日曜日、会社カレンダーによる休日、
年末年始・GW・夏季休暇などの長期休暇

福 利 厚 生 大工道具一式貸与
(見習い期間5年終了後支給)

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 大工見習い

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社藤原建築

創業昭和45年、
地域に密着した工務店です！

職人の高齢化が進み、若い担い手不足が課題です。
大変な事もありますが、工事が完成した時やお客様に喜んでいただいた時、達成感があります。
大工さんを目指す方はもちろん、ものづくりに興味のある方、体力に自信がある方、一緒に地元で働いてみませんか？

２０代～６０代の幅広い年齢層、少人数の職場です。
従業員同士、ご協力いただいている業者の方々、お客様とのコミュニケーションを大切にしています。
入社後は働きながら宮古高等職業訓練校へ週１回ほど通学し、専門技術や知識の習得、資格取得が可能です。
同じように大工を目指す方達と励ましあいながら、成長することができます。

弊社は創業昭和45年以来、一般木造建築工事業を営んでいます。
基礎の施工、墨付け、きざみ作業を行い、職人の技を生かした家づくりをしています。
新築、設計、リフォーム、増改築、外構工事のほか、どんな小さな事でも住まいの事なら何でもご相談いただき対応して
います。

設計、新築、増改築、リフォーム、
外構工事等

他 事 業 所 ー



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市西町1丁目2番13号

代 表 者 佐々木　りほ子

従 業 員 数 25名(男性5名・女性20名)

資 本 金 －

ホ ー ム ペ ージ http://fureai385.web.fc2.com/index.html

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-4117

メ ー ル fureai.s.ai@gmail.com

昇 給 年１回（業績による）

賞 与 年２回（業績による）

勤 務 時 間 介護職の場合（いずれも休憩60分）
① 8:30～17:30 ② 6:00～15:00
③10:00～19:00 ④16:00～ 9:00

休 日 ･ 休 暇 令和7年度の年間休日125日（介護職の場合：シフト制
で年間休日数を月8～11日に振り分けて付与）、
年次有給休暇、特別休暇、育児・介護休業制度等あり

福 利 厚 生 処遇改善加算手当・通勤手当・家族手当・
年末年始勤務手当、各種保険加入、退職共済制度、
無料駐車場あり、インフルエンザ予防接種費用
全額補助、資格取得のための支援あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    6名

　令和６年度    4名

　令和７年度    1名

採用予定職種 介護職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

特定非営利活動法人
ふれあいステーション・あい

高齢者支援と子育て支援をしています

住み慣れた地域で暮らしていきたいと願う利用者を支える介護職は、これからますます進む少子高齢化の中で、多くの
方々に必要とされる専門職です。
自分自身も成長でき、地域にも貢献できる介護の仕事に興味を持ってもらえたら嬉しいです。

20代～60代まで幅広い年代の職員がおりますが、お互いに声を掛け合って日々の業務に携わっています。
試用期間中（夜勤なし）は研修計画に沿ってマンツーマンで指導しますので、未経験の方でも安心して働くことができ
ます。
働きながら資格取得を目指す方には費用を助成するなど、積極的な応援体制もあります。

おもえ小規模多機能支援センターでは、訪問、通い、泊まりサービスを組み合わせて、利用者の24時間を支えています。
利用者への食事・入浴・着替え・排泄・通院などの介助、通いの送迎、レクリエーション、訪問での在宅サービスを行い
ます。
また、利用者が異世代交流を行えるように、小中学校の運動会や季節ごとの行事にも出かけます。

介護保険事業、家庭訪問型子育て支援、
助け合い活動、宮古市重茂児童館(市指定管理事業)、
宮古市ファミリーサポートセンター(市委託事業)

他 事 業 所 おもえ小規模多機能支援センター
宮古市重茂児童館



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 岩手県宮古市板屋2丁目7-5

代 表 者 代表取締役社長　澤田 司

従 業 員 数 正社員1,006名

資 本 金 10億5,227万2,800円

ホ ー ム ペ ージ https://www.beljois.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-71-2330(ジョイス宮古千徳店)

メ ー ル beljois_career@arcs-g.co.jp

昇 給 年1回(4月)

賞 与 年2回(6月・11月)

勤 務 時 間 変形労働時間制
7：00～22：00の間で8時間　休憩60分
(配属部門や部署、曜日によって勤務開始、
 終了時間は異なります)

休 日 ･ 休 暇 年間休日110日(月9～10回)
3連休以上取得制度(半年に1回以上)
積立有給休暇、育児介護休暇　など

福 利 厚 生 通勤手当、引っ越し補助・住宅手当、子ども手当
単身赴任手当、商品券社員割引制度、インフル
エンザ予防接種費用補助、社員持ち株制度　など

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   20名

　令和６年度   16名

　令和７年度    6名

採用予定職種 販売職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社ベルジョイス
ジョイス宮古千徳店

「基本理念」をもとに
「お客様に選んで頂ける店、頼れる店」
　を目指して

岩手県・宮城県を中心に地域に根差した58店舗の食品スーパーマーケットを運営。特に岩手県内では圧倒的な業界シェア
率を誇り、2028年には創業100周年を迎えます。
また、お客様のライフスタイルの変化に対応し、2020年から新業態「スーパーアークス」を東北地方初出店。
2023年からはオンラインショップを開始いたしました。
ベルジョイスは、岩手で、東北で、食の新しい可能性を、あなたと一緒に創っていく企業です。
あなたが食の未来にできることを、私たちと一緒に探してみませんか？

「ジョイス宮古千徳店」は開店以来、地域の皆様に愛され、ご利用いただいております。
入社後の新入社員研修からその後のフォロー研修など、社内全体で若手社員の育成に取り組んでいます。
研修制度や資格取得制度、自己啓発支援制度も充実しており、キャリアアップを後押しする環境も整っています。
また、社員のチャレンジを応援する社風のため、入社数年でチーフとして活躍している方も多く、活気に溢れています。

■食品スーパーマーケット事業
生鮮食品・一般食品・日用品・酒類などの販売。
販売計画作成、発注、商品製造・加工、商品陳列、販売、接客。
■オンラインショップ事業
ピッキング作業。店舗での取り置き、受け渡し。ご自宅までの配送。

「スーパーアークス」「ビッグハウス」
「ジョイス」などの食品スーパーマーケット
　事業、オンラインショップ事業

他 事 業 所 本社(盛岡市)
岩手県・宮城県・青森県(八戸市)に58店舗



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市根市第2地割35番地2

代 表 者 三浦　正之

従 業 員 数 152名(男性53名・女性94名)

資 本 金 なし

ホ ー ム ペ ージ http://minatohospital.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-7021

メ ー ル ー

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:15 休憩45分　看護職・調理職
(交代制)

休 日 ･ 休 暇 週休2日制、祝日等を含み年間休日約120日、
特別休暇(忌引・結婚等)、育児介護休業制度

福 利 厚 生 通勤手当、住宅手当、ベースアップ手当、
退職金制度

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    6名

　令和６年度    7名

　令和７年度    6名

採用予定職種 看護師、介護福祉士、看護助手

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

医療法人財団正清会
みなとホスピタル

令和7年6月1日、名称を三陸病院から
「みなとホスピタル」と改め、宮古市根市に
移転開院しました。

病院での仕事は、人と向き合い、人とふれあい、喜びややりがいを感じられる仕事です。
当院では看護学校等を卒業後、当院への就職を希望する学生のみなさんを対象とした奨学金制度があり、看護師を
目指す方を応援しています。勤務期間に応じて返還免除を受けることができますので、ぜひご利用ください。

職場の雰囲気は明るく、新入職員もすぐに職場に馴染むことができます。
また、職員一人一人がいきいき働ける職場づくりを目指しており、残業は非常に少ないため、プライベートも充実可能な
働き方ができ、ワークライフバランスが保てる職場です。子育て中の職員も多く、子育てをしながら安心して長く働く
ことができます。

当院は、ストレス障害、うつ病、統合失調症、認知症などの精神・神経疾患やアルコール関連問題の外来・入院治療を
行っている病院です。
【看護師】入院患者さまへの看護業務全般を幅広く担当し、入院から退院までの看護を責任をもって行います。
服薬のお手伝い・ADL向上に向けたサポート・アルコール依存からの復帰プログラムのサポートなど。
【介護福祉士・看護助手】入院患者さまの日常生活にかかわる業務全般を行っていただきます。
寝具交換、入浴・排せつ・着替え介助など。

精神科病棟・認知症治療病棟

他 事 業 所 遠野はやちねホスピタル(遠野市)



宮古市 卸売業,小売業

所 在 地 宮古市根市2-33-2

代 表 者 古舘　英樹

従 業 員 数 7名（男性6名・女性1名）

資 本 金 2,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://marumitsu-gas.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－62－5000

メ ー ル info@marumitu.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:30　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(シフトによる)

福 利 厚 生 通勤手当、ユニフォーム貸与

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    3名

　令和７年度    0名

採用予定職種 未定

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社丸光商事

最も身近なホームエネルギーパートナー

2019年から、LPガス最大手のサイサンを中核企業とする「Gas One」グループの一員となりました。
グループの年商は、国内外を合わせて約1,300億円の総合エネルギーサプライヤーです。
“お客様にとって最も身近なホーム・エネルギーパートナー”を目指して、地域のお客様の生活を支えています。

社員のスキルアップのために、各種資格の受験費用の補助を行っているほか、各種講習会にも積極的に参加しています。

LPガスの充填、配送、メーター検針。ガス器具、石油機具販売。灯油配達。水道工事。エネワンでんきの代理店。
ウォーターワンの代理店。

LPガス、灯油、電気、水

他 事 業 所 ー



宮古市 宿泊業，飲食サービス業

所 在 地 宮古市日立浜町32-4

代 表 者 鈴木 夕輝

従 業 員 数 92名(男性46名 女性46名)

資 本 金 五千万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.jodo-ph.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-2321

メ ー ル park2321@jodo-ph.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 6:00～22:30の間のシフト制
休憩時間60分

休 日 ･ 休 暇 年間休日数105日
育児介護休暇制度ほか各種休暇制度あり

福 利 厚 生 通勤手当、独身社宅、食堂あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    9名

　令和６年度    2名

　令和７年度   10名

採用予定職種 サービススタッフ
調理スタッフ

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社みちのりホテルズ
浄土ヶ浜パークホテル

職場の仲間に対しても思いやりを持って
接しており、仕事に誇りを持って取り組んで
います

浄土ヶ浜パークホテルは、東北を代表するリゾートホテルです。全国からお越しいただいたお客様に、宮古の良さを存分
に満喫していただけるように、おもてなしの心を常に優先させて仕事をしております。
トリップアドバイザーなどでも高評価をいただいています。

私たちは、職場の仲間に対しても思いやりを持って接しており、自分たちの仕事に誇りを持って取り組んでいます。

フロントサービス：宿泊者のアテンド業務やチェックイン・チェックアウト業務
料飲サービス：レストランや宴会場の準備設営及びサービス、後片付け業務
客室サービス：客室の準備・清掃業務
営業部：各予約をお受けする予約管理課をはじめ国内ツアーや修学旅行の営業を行う宿泊営業、忘新年会や歓送迎会など
の営業を行う日帰り宴会営業や婚礼を行うブライダルプランナーなどの部署もあります。

フロントでのお客様対応、レストランや
宴会場の準備設営・サービス、客室準備
など

他 事 業 所 盛岡つなぎ温泉 四季亭



宮古市 農業，林業

所 在 地 宮古市近内一丁目4番13号

代 表 者 野邑　計

従 業 員 数 6名

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.michimata-ringyo.com/company

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-77-5015

メ ー ル michimata-ringyo@view.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 7:00～16:00　休憩90分

休 日 ･ 休 暇 日曜、第2・第4土曜、夏季・冬季休暇、
GW、育児休暇

福 利 厚 生 通勤手当・職務手当
子供手当・インフレ手当
防護服・防護靴・ヘルメット他　支給

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    3名

　令和７年度    1名

採用予定職種 山林作業技能者

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社道又林業

林業で地域貢献しています

弊社は現在20～40代の若い社員が中心となって作業しています。仕事のやり方は先輩社員が指導しますので安心して働け
ます。また社内外の研修を受け林業に必要な資格を取得できますのでスキルアップにつながります。資格取得費等は会社
が支援します。
高性能林業機械を操作しての作業が多いので機械（重機）に興味のある方も大歓迎です。

屋外での仕事なので天候に左右されることはありますが、現場や季節によって条件が変わり自然の中での作業は毎日が
新鮮です。最新の外国製機械やドローンを活用し、森林環境に優しい作業システムを導入しています。これからの林業に
求められる新しいことにチャレンジしています。
定期的に安全会議、重機に関する勉強会を実施し、安全対策には特に力を入れています。3～4人のチームで仕事の目標を
決め、それ以上に生産すれば給料・賞与に反映されます。

国有林の請負作業で森林整備の為の間伐と、所有山林の立木を切って製材所、合板工場、発電所等へ木材を供給する仕事
です。
具体的には、山から木を出す為の道路つくりの仕事～立木を倒す仕事～倒した木を用途に合わせて玉切りする仕事～玉切
りした材木を山から運び出す仕事～トラックで納入先まで運搬する仕事となります。

木材生産・森林整備

他 事 業 所 ー



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市大通四丁目５番１号

代 表 者 中野　美法

従 業 員 数 20名（男性3名、女性17名）

資 本 金 810万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.minatoya-p.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-71-2015

メ ー ル asahi-nb451@sweet.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～18:30うち8時間　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休２日制（土曜日はシフト制、日曜日）
祝日、年末年始、育児休業制度（実績有）等

福 利 厚 生 通勤手当（但し上限有）、駐車場有　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    2名

　令和６年度    2名

　令和７年度    1名

採用予定職種 薬剤師、医療事務兼調剤助手、販売、あん摩
マッサージ指圧師、鍼灸師、柔道整復師

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社みなとや薬局

信頼と真心で地域医療に貢献します！

わたしたちの薬局は、地域のみなさんの健康を支える身近な場所です。薬をお渡しするだけでなく、体調のことや日常の
ちょっとした不安も気軽に相談してもらえる存在を目指しています。幅広い年代の方が訪れるので安心して通える場所で
ありたいと思っています。薬を通じて地域の方の暮らしを支える仕事は、皆さんのすぐそばで役立っています。
薬局の仕事が「人の役に立つ仕事」の一つとして身近に感じてもらえたら嬉しいです。

宮古市内に系列店含め３店舗調剤薬局があります。処方箋調剤のほか、一般薬販売も行っています。
また在宅訪問や配達業務、健康セミナーの開催等も積極的に取り組んでいます。あさひ調剤薬局の隣にはみらい接骨院を
併設し日々多くの患者様に来院いただいております。
調剤薬局と接骨院で連携し「地域の皆様の健康応援」をモットーに社員全員で取り組んでいます。

【薬剤師】
　調剤業務、服薬指導、在庫管理、在宅訪問、その他
【医療事務兼調剤助手】
　受付、レセコン入力、会計、レセプト作成、調剤業務の助手、医薬品販売、その他
【あん摩マッサージ指圧師、鍼灸師、柔道整復師】
　あん摩マッサージ、鍼灸、吸い玉、テーピング、運動療法、訪問治療

調剤薬局（処方箋応需）、一般薬販売、
健康相談、接骨院

他 事 業 所 あさひ調剤薬局、みなとや調剤薬局、
さくら薬局、みらい接骨院



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市小山田２丁目９番２０号

代 表 者 伊藤　健二

従 業 員 数 215名（男性54名、女性161名）

資 本 金 310万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.miyako-shakyo.or.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-5050

メ ー ル info@miyako-shakyo.or.jp

昇 給 年１回

賞 与 年２回

勤 務 時 間 シフトによる

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(シフトによる4週8休制)

福 利 厚 生 通勤・資格・養育手当、退職共済、
駐車場あり、インフルエンザ予防接種・
自主研修助成

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   28名

　令和６年度   10名

　令和７年度   14名

採用予定職種 相談援助職、介護職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人宮古市社会福祉協議会

ともに生きる豊かな地域社会づくりをしてい
ます！

①個人の尊厳や個性を大切にする、②相互に尊重し合いチームワークとコミュニケーションを大切にする、
③報告・連絡・相談により情報共有を大切にする、④積極的な業務改善に取り組むことを職員行動指針として、
地域の方々や利用者様のため業務にあたっています！皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

社会福祉士(23名)、介護福祉士(75名)、介護支援専門員(26名)などの専門資格を持つ職員が多数働いています。
資格取得に向けるための制度や入職後の研修制度も整備されています。市内に16箇所の拠点を持ち、児童福祉、障がい
福祉、高齢者福祉、専門相談機関、地域づくりなど多岐にわたるキャリア形成が可能です。

「ともに生きる豊かな地域社会づくりをすすめる」を使命とし地域の皆様の参加のもと、総合相談、社会参加の場づくり
等に取り組む他、介護保険・障がい福祉サービス、子育て支援事業に取り組んでいます。

総合相談/社会参加の場づくり/
福祉サービスの提供

他 事 業 所 市内15ヵ所



宮古市 金融業，保険業

所 在 地 宮古市向町2番46号

代 表 者 齋藤　浩司

従 業 員 数 70名（男性27名 女性43名）

資 本 金 5,277百万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.shinkin.co.jp/i-miyako/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-2400(総務部)

メ ー ル －

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:15　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(土･日)、祝日、有給休暇、
特別休暇、育児･介護休業　等

福 利 厚 生 通勤手当、役付手当、厚生年金保険　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    4名

　令和６年度    3名

　令和７年度    4名

採用予定職種 総合職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

宮古信用金庫

いつもふれあい

宮古信用金庫は、創立以来「地域社会の発展と豊かな暮らしづくりに貢献する」を経営理念としており、地域のために
活躍することができる金融機関です。
また、職員のワークライフバランスに配慮した職場を目指し、「個人の時間」も大切と考えております。
金融を通して地域へ貢献する大切な役割を一緒に担っていきましょう。

宮古信用金庫は、宮古市・釜石市・下閉伊郡・上閉伊郡を事業地区とし、地域の個人及び事業者が会員となって、お互い
に発展していくことを目指している金融機関です。金融サービスにとどまらず、地元の文化、環境、教育といった面も
視野に入れ、広く地域社会の活性化に積極的に取り組んでおります。

お客様からお金をお預かりします(預金業務)
お客様にお金をお貸しします(融資業務)
遠方の方にお金を送ります(為替業務)
個人の資産運用、事業者の資金繰り等のご相談に応じます(相談業務)
地元事業者が仕入先、販売先を探すための情報を提供します(ビジネスマッチ)

預金業務、融資業務、為替業務　等

他 事 業 所 駅前支店･田老支店･千徳支店(宮古市)
山田支店(山田町)･大渡支店(釜石市)



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田鎖１０－２１－１１

代 表 者 古屋　徳暁

従 業 員 数 50名（男性 48名　女性 2名）

資 本 金 900万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.miyakodenkou.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-89-1237(総務課　乙戸）

メ ー ル saiyou_miyako@email.plala.or.jp

昇 給 年1回(4月)

賞 与 年2回(8月、12月)

勤 務 時 間 7:45　～　17:00 (休憩80分含む)

休 日 ･ 休 暇 変形時間労働制（概ね隔週土日休み）ＧＷ、お
盆休み、
年末年始、所定休日111日、育児介護休業制度

福 利 厚 生 通勤手当、住宅手当、家族手当、資格免許手
当、成果手当、退職金規定、その他保険加入、
その他お祝い金制度多数

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    1名

　令和７年度    3名

採用予定職種 「配電工」電気の道の守り人

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社宮古電工

地域の電気をつなぎ電気がある当たり前の暮
らしを守っています！

地域の電気をつなぎ、当たり前のくらしを照らすために、ともに力を合わせて欲しい。自然環境の過酷化、人口の減少、
社会インフラの老朽化、辛く苦しい現実に向き合い、それでも前向きに電気をつなぎ、電気の道の守り人として電気が
ある当たり前の暮らしを守るため私たちに、あなたの力を貸して欲しい。

最初の年に、地域の電気をつなぐ専門技術者である「配電工」への登竜門となる研修施設での２カ月程度の研修があり
ます。
どんな大ベテランも最初は未経験からスタートしました。その人の希望や特性、得意分野によって身に着けて技能習得
目標を設定し、唯一無二の技術者に成長していだきます。

宮古市に本社を置く電力インフラ工事会社です。主に㈱ユアテック様の協力会社として、東北電力ネットワーク㈱様の
電力ネットワーク設備工事を手掛けています。業務内容は、主に現場第一線で、自分の体を使って機械や専用工具を操り
直接設備工事に携わることが中心になります。

電気を届ける電力インフラ設備工事

他 事 業 所 大船渡営業所：大船渡盛町二本枠１８－６



宮古市 教育，学習支援業

所 在 地 宮古市田鎖10-12-2

代 表 者 菊池　信太郎

従 業 員 数 25名（男性19名　女性6名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://miyako-ds.co.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193－69－2131

メ ー ル miyako.driving.s@gmail.com

昇 給 資格追加取得毎に

賞 与 年2回

勤 務 時 間  4～10月 8：40～17：00　休憩80分
11～ 3月 8：40～18：00　休憩80分

休 日 ･ 休 暇 年間90日

福 利 厚 生 家族手当、通勤手当、住宅手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 事務、指導員見習い、指導員

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社宮古ドライビングスクール

一生無事故のドライバー育成

子供の頃に夢見ていたスポーツカーへの憧れ、自らの運転によるドライブなど、お客様の夢の実現を二人三脚で
お手伝いできる素晴らしい仕事です。近年ニュースでは、あおり運転や高齢者による事故が話題となっていますが
安全運転者の育成を通じて地域社会の基盤である交通・安全を支える、重要でやりがいのある仕事でもあります。
教習指導員や事務職員等として一緒に取り組んでみませんか？

一生無事故の安全ドライバー育成を目標に、宮古下閉伊地区の交通事故ゼロを目指し、お客様の適性に合わせ理解
しやすく楽しい教習に社員皆で努めています。
また７月に新社屋が完成し、教室の設備や新たにカフェスペース、キッズコーナーを設け、コミュニティの拠点として
地域の人に何度も足を運んでもらえる場所を目指しています。

普通・準中型・中型・牽引・大特・普通/大型自動二輪等車種の第一種運転免許取得教習、高齢/初心運転/取消処分者
講習、企業向け安全運転者講習、幼小中高生への安全教室や職業体験を実施しています。
フォークリフト・車両系建設機械（整地等）講習/特別教育等の作業従事資格に加え、ドローンスクールを新たに開講し
様々なサービスを提供しています。

自動車免許・作業車免許・ドローン免許

他 事 業 所 ー



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市金浜第6地割21-60 2F

代 表 者 小野寺　孝至

従 業 員 数 20名(男性17名・女性3名)

資 本 金 2,300万円

ホ ー ム ペ ージ http://miyako-n.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-65-6360

メ ー ル kabu_miyakonichiho@paving-g.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 ①7:30～16:30/②8:00〜17:00（休憩60分）

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(土・日曜日)、連続休暇制度
(2024年度実績：GW10日・盆9日・正月9日)、
育児介護休業制度、慶弔休暇　等

福 利 厚 生 通勤手当、資格手当、資格取得費用補助

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    2名

　令和７年度    3名

採用予定職種 現場作業員・オペレーター・施工管理　等

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社宮古日舗

道路舗装の国内最大手
「ＮＩＰＰＯグループ」
宮古の交通インフラを支えています！

未経験からのスタートでも、ＮＩＰＰＯグループの合同研修会や資格取得費用補助によってスキルアップを全面サポート
いたします。もちろん経験者採用・中途採用も行っております。現場見学・会社説明は随時行っておりますので、お気軽
にご連絡ください。

会社の敷地内には、ＮＩＰＰＯグループが運営するアスファルトプラントが併設されており、アスファルト合材の製造を
行っています。これにより、舗装材料の製造から、工事施工までをワンストップで行える体制を有しております。
また、若手社員の育成に注力しており、10代～20代の若手社員が多数在籍しています。

道路舗装国内最大手の株式会社ＮＩＰＰＯのグループ会社です。宮古地域を中心に「道づくり」を行っています。
私たちの道づくりは、自動車専用道路・工場構内・個人宅駐車場など多岐にわたります。
募集職種は、現場作業員・オペレーター・施工管理です。未経験の方は、測量や簡単な作業からスタートします。

舗装工事業、土木工事業

他 事 業 所 ー



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市津軽石19-18

代 表 者 長崎　一幸

従 業 員 数 93名（男性56名・女性37名）

資 本 金 3,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.miyako-marantz.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-67-2511（管理部）

メ ー ル mml@miyako-marantz.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8：00～17：00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 日曜　年末年始、GW、お盆長期休暇、
基本土曜休（年間120日以上）、
育児、介護、看護休暇制度あり

福 利 厚 生 社保完備、通勤手当、退職金共済加入、
資格取得支援、作業服貸与

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    3名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 製造、機械オペレーター、資材　等

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社宮古マランツ

宮古市の誘致企業第1号！1972年創業、
設立2002年！！

電気製造経験や学科にとらわれず、本人のやる気、向上心を以て業務に取り組むことでキャリアアップ可能です。

取引先、取り扱い製品の多角化を基本とし、景況に影響されないよう事業運営を行っています。
2024年8月には工場を増築し省力化、仕事環境、生産性を向上し、引き続き事業拡大、職場環境改善を行っていきます。

電気機器関連基板実装、加工、製造加工、OEM供給、受託生産、医療機器製造、道路関連インフラ事業、自社ブランド
設計、開発、製造販売　他

電気回路基板製造
(業務、産業、民生、医療機器)他

他 事 業 所 甲府事業所：山梨県笛吹市



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市上鼻2丁目1番5号

代 表 者 寺崎　勉

従 業 員 数 46名（男性25名　女性21名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.yakult-east.jp/miyako/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-8960

メ ー ル m1yakult@eos.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:00 休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(土・日曜日)、年末年始
育児介護休暇制度、リフレッシュ休暇

福 利 厚 生 通勤手当あり

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    0名

採用予定職種 営業管理

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

宮古ヤクルト販売株式会社

地域住民の健康応援企業

乳酸菌やビフィズス菌は人の健康に役立つ微生物です。おなかの調子を整える作用だけでなく、年々増え続ける
生活習慣病の予坊をサポ―トする担い手として大変期待されています。

地域の健康に貢献できる仕事です。元気をお届けする仲間になりませんか！

・ヤクルトレディーを通じてヤクルト商品を各家庭へお届けする宅配サ―ビスの運営管理。
・スーパーや給食施設（学校、病院、老健施設）への乳製品等の納品業務。
・自動販売機の管理運営。

乳製品、ジュース類、麺類、
化粧品の販売　地域の健康応援企業

他 事 業 所 八戸支店(青森県八戸市)
久慈営業所(久慈市)
釜石営業所(釜石市)



宮古市 金融業，保険業

所 在 地 宮古市実田1丁目3-3

代 表 者 村上　秀樹

従 業 員 数 4名(男性2名・女性2名)

資 本 金 300万円

ホ ー ム ペ ージ https://murakami-hoken.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-65-1020

メ ー ル mhs@murakami-hoken.com

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:30　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制(シフト制)、日曜、国民の祝日

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
産休・育休、介護休暇、弔慰金制度

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    1名

採用予定職種 営業2名、営業事務2名

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

有限会社村上保険サービス

保険に携わり六十有余年
地域に根差した総合保険代理店

入社時研修で、私たちの仕事の原点や私たちの義務、企業理念について学ぶことから始まります。
事務からコンサルティングに至るまで業務は多岐にわたりますが、個々の特性に合わせてマニュアル化を図りながら、
将来像に向けて一歩一歩成長し続ける会社です。

保険に携わり六十有余年。
昭和32年より損害保険からスタートし、現在、損保3社、生保6社の合計9社を取り扱う、今年で68年目となる地域に
根差した総合保険代理店です。
多くのお客様のご家族と3世代、4世代にわたりお付き合いいただいております。

【個人のお客様】
　既加入保険の診断、老後の生活資金対策、ライフプランニング設計等
【法人のお客様】
　既加入保険の診断と分析、事業継承・相続対策、福利厚生制度、役員・従業員退職金対策等

損害保険・生命保険の販売、
住宅ロ－ンの取次法人向け・個人向け
コンサルテｨング

他 事 業 所 ー



宮古市 製造業

所 在 地 宮古市崎鍬ヶ崎第9地割30

代 表 者 橋場　一祐

従 業 員 数 86名(男性53名、女性33名)

資 本 金 49,932万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.moldec.co.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-64-3000(総務部：岩浅)

メ ー ル m-iwaasa@moldec.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:30～17:30　休憩70分　※本人の希望により
8:00～17:00勤務も選択可能(要相談)

休 日 ･ 休 暇 年間休日114日、週休2日制、夏季休暇、
年末年始（会社カレンダーにて設定）、
育児介護休暇制度等

福 利 厚 生 通勤手当、雇用保険、健康保険、厚生年金、
財形、インフルエンザ予防接種補助、
通信教育　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    3名

　令和６年度    2名

　令和７年度    5名

採用予定職種 成形機/自動機オペレーター、品質管理
(測定)、成形金型の保守・メンテナンス、等

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

モルデック株式会社

おかげさまで宮古での操業は37年を
迎えました

地元宮古にある当社で一緒に働きませんか。誘致企業として35年が経ちました。
次世代を担う人材とお会いできたらと思います。当社ではより会社を成長させるために働き方を見直し、時間単位の有給
休暇制度導入や勤務時間帯を増やしたり、いわて女性活躍認定企業の取得、健康を目的として社員同士のスポーツ活動
費用を補助したりする等、働きやすい環境づくりを推進しています。

金型・治具の設計を行う技術部、モノづくり最前線の製品製造部、製品出荷の可否を判断する品質保証部、製品生産管理
やお客様との納期調整を行う生産管理部、使用された金型をメンテナンスする金型技術課、社員の労働環境衛生、出退勤
お金の管理を行う総務部があり、各員のスキルを最大限に活かし、業務にあたっています。

宮古工場は1988年に創業し、福島工場で製造した高精密な金型を使用し、スマ―トフォンやゲ―ム機等に使用されている
プラスチックの電子部品「コネクタ」を製造しています。最近では車載向けや高速通信機器、データセンター向けの製品
に力を入れています。2023年6月には自動車に関する国際品質マネジメントシステムIATF16949を認証取得しました。

電子部品用成形品・電子部品製造、
精密射出成形金型製造

他 事 業 所 本社工場：福島県安達郡



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市田老字新田97-5

代 表 者 山本　裕公

従 業 員 数 2名(男性1名・女性1名)

資 本 金 500万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.yamaken-jutaku.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 080-6007-2090(担当　山本)

メ ー ル yamakenjtk@gmail.com

昇 給 年1回

賞 与 年1回

勤 務 時 間 8:00～17:30　休憩120分

休 日 ･ 休 暇 週休2日制、会社カレンダーによる
休日、GW、夏季休暇、年末年始

福 利 厚 生 通勤手当

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    0名

　令和６年度    0名

　令和７年度    0名

採用予定職種 建築大工見習

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社山建住宅

スマホを活用し業務の効率化を
図っています！

弊社は休みが多い、残業が少ない、仕事が安定している工務店です。プライベートの時間も充実できます。
現場以外のスキルアップや資格取得も積極的に応援しております。職人不足のこの時代、技術を生かして一緒に次世代を
支えるプロ集団になりませんか！？

現場の雰囲気も経験・未経験者に関係なく和気あいあいとして、若い人でも相談・提案など分け隔てなく発言でき、
見て覚えろではなくきちんとスキルを継承してもらえる環境です。

建築工事、主に住宅の新築、建替、リフォーム等大工仕事全般と、それに伴う解体工事などもしています。
近年受注範囲が広がり、県内各地の現場で工事を手掛けています。
新築・建て替え・リノベーションなどの依頼主様のオリジナリティのある温かみのある家作りを目指しております。

建築工事一式(新築、リフォーム、
リノベーション、外構工事)など

他 事 業 所 事務所、倉庫(宮古市田老)



宮古市 卸売業，小売業

所 在 地 宮古市宮町四丁目1-11

代 表 者 代表取締役社長　吉田　昌弘

従 業 員 数 825名（男性641名、女性184名）

資 本 金 3億6,349万円

ホ ー ム ペ ージ https://www.yoshidasangyo.co.jp

Ｔ Ｅ Ｌ 0178-47-8112(本店 業務本部人事部)

メ ー ル ys-saiyo@yoshidasangyo.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回 ※前年実績:5.0か月

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 【完全週休2日制】土曜、日曜、祝日、お盆、
年末年始、年次有給休暇、永年勤続休暇、
慶弔休暇、特別休暇　等　※年間休日122日以上

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金、企業型確定拠出年金制度
通勤手当、借上社宅制度、社員食堂　等

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   57名

　令和６年度   30名

　令和７年度   44名

採用予定職種 営業職、工事管理職、販売事務職、商品管理職、
事務職、スタッフ職、製造職

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

株式会社吉田産業　宮古支店

地域を動かす仕事を。

当社は創業から100年以上の歴史があります。
これまでの歴史の中で積み上げてきた様々な経験を基盤とし、これからも住み良い東北の暮らしを支える「地域を動かす
仕事を」展開してまいります。
これまでの歴史を生かしながらも新たなことに挑戦し続ける企業でありたいと考えております。皆さまもぜひ当社ととも
に東北を動かす仕事をしましょう！

当社では社員が成長できる場として様々な研修や制度を整備してバックアップしています。
社員一人ひとりが仕事にやりがいを感じ、明るくハツラツと働ける社風が特徴です。
また、会社を挙げて資格取得を推進し、住宅・建築・土木の各部門で高い専門知識を有するプロフェッショナルの育成を
目指しています。

当社は東北を中心に35事業所を展開する建設資材の専門商社です。地場密着型の商社として、商社ならではの提案力と
総合力をもって東北の住みよい街づくりに貢献することが我が社の使命です。
宮古市の建設会社様のよきパートナー企業として資材・工法の提案や販売および施工を行なっております。
お客様と共に「建設物」という地域に役立つ作品を創り上げるとてもやりがいのある仕事です。

建築資材、土木資材、住宅資材の販売
および施工

他 事 業 所 青森県、岩手県、秋田県、
宮城県、福島県、北海道に35事業所



宮古市 サービス業（他に分類されないもの）

所 在 地 宮古市長町一丁目9番17号

代 表 者 及川　元

従 業 員 数 222名（男性82名　女性140名）

資 本 金 1,000万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.rias-kankyo.com

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-0015

メ ー ル rias.k.k@crest.ocn.ne.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回（8月・12月）、決算手当（3月）

勤 務 時 間 原則8：30～17：30（休憩60分）

休 日 ･ 休 暇 週休2日制（1か月単位の変形労働時間制、
年間106日）、育児介護休業、育児時間、
生理休暇、子の看護休暇、慶弔休暇等

福 利 厚 生 家族手当、通勤手当、正盆手当、特別業務手当、
退職金（中退共加入）、業務災害総合保険加入、
土用丑の日やクリスマスケーキへの助成

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    1名

　令和７年度    1名

採用予定職種 一般職（清掃管理、設備管理、保安警備）

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

リアス環境管理株式会社

リアス環境管理株式会社は本当の安心と
快適を追求します

弊社は「本当の安心と快適を追求する」を経営理念とし、地域に密着したサービスを提供しております。よりよい
サービスを提供するためにも、一緒に働く従業員一人ひとりの健康とワークライフバランスが大切と考えております。

社員の男女比は男性37％、女性63％で性別によらず広く活躍できる職場です。入社後は本人の希望や適性に合わせ、
様々な業務にチャレンジして頂きます。その後、社外講習会や資格取得を通じて専門性を高めて頂きます。
エコアクション21認証企業、いわて女性活躍認定企業、いわて地球環境にやさしい事業所、健康経営優良法人2024、
いわて働き方改革推進運動参加企業。

商業施設、医療・福祉施設、宿泊施設、オフィスビルのほか、鉄道・バスなどの清掃業務を提供しています。
清掃業務以外にも、ビルの空調・ボイラー・貯水槽などの設備管理、廃棄物の運搬、施設保安警備など企業やオフィス
向けサービスを総合的に提供しております。このほか自治体の指定管理事業も受託しています。

ビルメンテナンス業、清掃業、
廃棄物運搬、警備業など

他 事 業 所 ー



宮古市 建設業

所 在 地 宮古市宮町1-3-5

代 表 者 伊藤　峻

従 業 員 数 70名(男性53名・女性17名)

資 本 金 7,000万円

ホ ー ム ペ ージ https://rikuchu.co.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-62-3467

メ ー ル yuki.oikawa@rikuchu.co.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 8:00～17:00　休憩60分

休 日 ･ 休 暇 祝日、年末年始、会社カレンダーによる
(年間116日)、育児介護休業制度等

福 利 厚 生 人間ドック受診料補助、うなぎ支給、
クリスマスケーキ支給、資格取得補助、
奨学金返還補助

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度    1名

　令和６年度    2名

　令和７年度    2名

採用予定職種 建築施工管理アシスタント

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

陸中建設株式会社

有給消化率70%以上！4年連続健康経営
優良法人認定！わたしたちと共に地域の
未来をつくる仲間を募集しています

当社は総合建設業として、建築事業、土木事業を中心に豊富な施工実績と幅広い情報を持ち、中小企業ならではのきめ
細かいサービスをもって地域づくりにチャレンジし続けている会社です。
資格や経験が無くても、全額会社負担で資格取得を目指すことができたり、先輩方が講師となり若手人材育成勉強会を
開催したりと学べる機会がたくさんあります。私たちと共に地域の未来を創っていきませんか？

当社は、社員に対して技能講習や資格費用等を会社が全額補助するなど、社員への育成は積極的に行っています。
建設業は男性が多い職場ではありますが、女性社員の割合が多く、事務職や営業職以外にも現場で技術者として働く女性
社員もおります。また社員同士の交流の場を設けたり、社員の家族も参加するイベントなども開催しています。

建築・土木工事・宅地建物取引業：精密機械工場、水産加工施設、大型店舗および一般住宅の建築工事、道路・河川・
港湾などの土木工事の現場を管理する仕事を行っています。その他に、どこに建物を建てるかの検討(土地の売買)を
したり、建物の設計もしたりします。当社ではこれらを全て担うことができます。
砕石業：道路やコンクリート等に使用される石を作っています。

・建築、土木工事の請負、設計、施工
・一級建築設計事務所
・宅地建物取引業
・砕石の採取、生産、販売・再生砕石生産、販売
・産業廃棄物処分業(中間処理)
・産業廃棄物収集運搬業
・アスファルト合材製造販売(三陸りあすアスコン共同企業体)

他 事 業 所 崎山砕石工場、山田支店、盛岡営業所、
盛岡南営業所



宮古市 医療，福祉

所 在 地 宮古市和見町8番33号

代 表 者 及川　穣

従 業 員 数 372名(男性126名・女性246名)

資 本 金 4億800万円

ホ ー ム ペ ージ http://www.wakatakekai.or.jp/

Ｔ Ｅ Ｌ 0193-65-9200(法人事務局)

メ ー ル info@wakatakekai.or.jp

昇 給 年1回

賞 与 年2回

勤 務 時 間 勤務割当表による交代制(夜勤あり)

休 日 ･ 休 暇 年間108日(週休2日)、育児介護休業制度、
看護休暇、特別休暇　等

福 利 厚 生 通勤手当・住居手当・扶養手当・健康診断
(法人負担)・退職共済制度、福利厚生センター
加入　ほか

採 用 状 況 ※中途採用を含む

　令和５年度   12名

　令和６年度    6名

　令和７年度    5名

採用予定職種 介護士、調理師

 業 務 内 容

 職 場 紹 介

 会社からのメッセージ

社会福祉法人若竹会

「いたわり」と「やさしさ」
私たちはノーマライゼーションの実現に
向けた未来づくりに貢献していきます。

若竹会では、372人の職員が幅広い年代でバランスよく働いており、皆さんと年齢の近い優しい先輩もたくさんいます。
各種手当や休暇制度も整っているので、安心して働き続けることができます。福祉の専門資格がなくても、働きながら
必要な資格取得を応援するしくみがあります。まず第一歩として、介護士として採用された場合、初年度にかかる資格
取得のための研修費用を法人が負担します。将来を見すえながら、着実に成長できる環境です。

私たちの法人は「いたわりとやさしさ」を基本理念とし、福祉の分野で50年の歩みを重ねてきました。その実績は、行政
や地域の方々からの信頼につながり、岩手県内でも有数の規模を誇る法人へと成長しています。介護や障がい福祉など、
さまざまな分野の事業を行っている法人は多くありません。若竹会は職員一人ひとりの経験や希望に応じて、幅広い福祉
の現場で働くことができ、福祉の専門的な力を身につけながら、成長できる環境が整っています。

「サンホームみやこ」を利用されるお年寄りの方々が安心して毎日を過ごせるよう、様々なお手伝いをしています。
食事や着がえ、入浴などの日常生活のサポートのほか、体を動かす軽い運動や、みんなで楽しめるレクリエーション
（趣味の活動やゲーム）を企画し、行うことも大切な仕事のひとつです。
一人ひとりに合った介護サービスを提供し、ご利用者の皆さんが笑顔で過ごせる毎日を大切にしています。

宮古圏域のお住まいの障がい者・高齢者
への福祉サービスの提供

他 事 業 所 「サンホームみやこ」
：宮古市崎鍬ヶ崎4-1-20　ほか8事業所
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