
介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ

介護職員奨学金返還支援事
業補助金

　在学中に奨学金等の貸与を受け、現に返済している介護サービス事業所に在
職中の職員を対象に、奨学金の返済の一部を次により補助することにより、経済
的負担を軽減することで、介護分野への就職の更なる動機付けを行い、介護職員
の定着促進を図ることを目的とする。

補助金額：１人当たり返還額の２分の１以内の額で、月額 6,500円（年額78,000
円）を上限
補助期間：就職後３年目までの離職が多いことを踏まえ、最長５年間(60月)

事業実施時期：令和７年４月１日～令和８
年３月31日
周知：令和７年７月頃予定
受付：令和７年８月頃予定

介護保険課
業務係

019-626-7581
kaigo@city.morioka.iwate.jp

https://www.city.morioka.iwate.jp/k
enkou/kaigoiryo/kaigohoken/10259
64.html

介護の仕事魅力発信事業
（出前講座）

　将来の介護人材の確保につなげるため、高齢者と接する機会が少ない児童生
徒・学生にも介護職を職業選択肢の１つとして考えてもらえるよう、小中学校の総
合的な学習の時間や高等学校のキャリア教育の時間などにおいて、介護施設と
のオンライン中継等を活用しながら、介護施設職員が学校に出向いて行う出前講
座の実施を支援する。
　小中学校での総合的な学習の時間や高等学校のキャリア教育の時間などでの
活用を円滑にするため、学校からの実施依頼に応じ、対応する介護施設について
マッチング及びカリキュラムの整備を行うなど、学校の負担を軽減を図ることとし
ている。
　また、介護施設から講師として学校に出向いた場合の派遣元施設に対する謝金
を市が負担することで、介護施設側に対し事業への参加を促進する。

令和８年１月頃実施予定
介護保険課
業務係

019-626-7581
kaigo@city.morioka.iwate.jp

新人介護職員向け人材育成
研修事業

　職員が少なく、OJT 等による系統的な人材育成が困難な小規模事業所等にお
いて、就業からおおむね１年未満の新人介護職員を対象に、その早期離職の防
止及び定着を図るため、知識、技術等のスキルアップのための研修会を開催す
る。

令和７年10月頃実施予定
介護保険課
業務係

019-626-7581
kaigo@city.morioka.iwate.jp

介護事業者向けエルダー制
度研修事業

　介護サービス事業所における新人職員を支える組織体制(離職防止の精神的支
援の仕組み)の理解醸成及びその技術の習得を目的とした研修会を開催し、事業
所の取組を支援する。

令和７年11月頃実施予定
介護保険課
業務係

019-626-7581
kaigo@city.morioka.iwate.jp

2 宮古市 介護人材確保等研究会
　介護人材の確保、定着・育成のために必要な取り組みなどについて研究するこ
と（意見交換・情報収集・情報発信）を目的とする、介護保人材確保等研究会を開
催する。

保健福祉部
介護保険課
管理係

0193-68-9085

3 大船渡市 実施予定なし 長寿社会課

介護の仕事理解促進事業
（魅力発信）

　市内中高生を対象に、介護事業所の若手職員が講師となり、介護の仕事やそ
の魅力、やりがいについて紹介するセミナーを開催。

令和７年６月～令和８年２月 長寿福祉課
0198-41-3579
choujyu@city.hanamaki.iwate.jp

介護人材確保事業
　花巻市奨学金の貸与を受けて修学し、市内の介護施設等に採用され、資格に
基づく業務に５年以上継続して従事する予定の方に、市奨学金の返還額の半額
を最大５年間補助。

通年 長寿福祉課
0198-41-3579
choujyu@city.hanamaki.iwate.jp

https://www.city.hanamaki.iwate.jp
/kenko_iryo_fukushi/kaigohoken/10
19843/1010949.html

介護職員家賃支援事業
　福祉系学校等で資格を取得し、新卒で市内の介護施設等に採用された方が契
約する民間賃貸住宅の家賃の一部を最大３年間補助。

通年 長寿福祉課
0198-41-3579
choujyu@city.hanamaki.iwate.jp

https://www.city.hanamaki.iwate.jp
/kenko_iryo_fukushi/kaigohoken/10
19843/1022924.html

介護人材養成事業費補助金
　介護人材を安定確保するため、介護福祉士養成施設入学者の学費等一部を補
助するもの

令和７年度 長寿介護課
0197-64-2111 (内3632)
choju@city.kitakami.iwate.jp

介護人材確保推進事業費補
助金

　介護人材を安定確保するため、市内介護事業所で働く職員の奨学金返還に係
る一部を補助するもの

令和７年４月～９月分で終了 長寿介護課
0197-64-2111 (内3632)
choju@city.kitakami.iwate.jp

介護人材確保・養成事業
　市内にある介護福祉士養成機関である専門学校に対し、定住自立圏内の自治
体における情報（補助金等）を掲載したチラシを作成・配布し、周知を図るもの

令和７年度 長寿介護課
0197-64-2111 (内3632)
choju@city.kitakami.iwate.jp

6 久慈市 介護の仕事魅力発信事業
　介護職の魅力発信のため、若者向けのパンフレットを制作するとともに、市内介
護事業所で働く若者と中高生の交流機会を設定し、介護の仕事を具体的にイメー
ジしてもらう。

地域包括支援セン
ター

0194-61-1112
kaigo@city.kuji.iwate.jp

7 遠野市 実施予定なし
健康福祉部
健康福祉の里
健康長寿課

0198-68-3171
sato-choju＠city.tono.iwate.jp

市町村名

1 盛岡市

4 花巻市

5 北上市
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介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ市町村名

介護人材確保奨学金補助事
業

○市内の介護サービス事業所で働く介護人材を安定して確保することを目的に、
市内の介護サービス事業所（市外居住者でも要件に該当する場合は対象となる）
に勤務する介護福祉士等の資格を有する方のうち、資格を取得するために奨学
金（市、日本学生支援機構、あしなが育英会等）を借り入れ、学校等で修学し、現
在、その奨学金を返還している方を対象に奨学金返還額を補助している。
・上限額144千円（１年あたりの上限額。１月あたり12千円。）

事業実施時期：
令和７年４月１日～令和８年３月31日

募集期間：
令和７年５月１日～令和７年５月30日

長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,112863,234,736,html

介護職員就職奨励金事業

○市内の介護サービス事業所等で働く介護人材の確保と定着を図ることを目的と
する。
○対象となる資格等（介護福祉士、社会福祉士、保健師、看護師、准看護師、理
学療法士、作業療法士、言語聴覚士、栄養士、救急救命士、介護職員初任者研
修修了者、実務者研修修了者（計12資格））
○次の（１）～（６）のいずれにも該当する方。
（１） 過去に介護サービス事業所等に就職したことがない方
（２） 対象となる市内の介護サービス事業所等に初めて就職した方で、その事業
所で週30時間以上勤務する職員として、対象となる資格に基づく業務又は介護業
務に従事する方
（３） 申請時点において、就職した日から起算して１年以上継続して勤務している
常勤の方で、今後も継続して就職した事業所で就業する意思がある方
（４） 過去にこの就職奨励金の交付を受けていない方
（５） 市税を滞納していない方
（６）　市内に住所を有している方
○交付金額：基本額30万円
基本額のほか、以下に該当する方には加算があります。※申し出が必要。
① 新卒者加算：５万円
※ 市内の事業所に就職した年の３月に高校、大学等を卒業した方
② 転入者加算：５万円
※ 市内の事業所で就業するために市内に転入した方で、転入後、申請時点で１
年以上経過している方

令和７年４月１日～令和８年３月31日 長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,134122,234,736,html

介護職員研修奨励金事業

○市内の介護保険サービス事業所における介護従事者の増加と定着を図ること
を目的とする。
○市内に住所を有し、次の（１）～（５）のいずれにも該当する方
（１） 「介護職員初任者研修」または「実務者研修」を修了した日から１年以内であ
ること。
（２）市内の介護保険サービス事業所に、３か月間継続して介護職員として週20時
間以上勤務し、かつ、申請時において勤務を継続していること。
（３） 申請時において、受講料の支払いが終わっていること。
（４） 国・県・その他公的機関等から、本事業の申請に係る受講料について助成を
受けていないこと。
（５） 市税を滞納していないこと。
○対象経費は、研修の受講料（テキスト代を含む。）となります。
（１）介護職員初任者研修：本人が負担した受講料の２分の１の額と５万円のいず
れか低い方の額（千円未満切り捨て）
（２）実務者研修：本人が負担した受講料の２分の１の額と10万円のいずれか低い
方の額（千円未満切り捨て）

令和７年４月１日～令和８年３月31日 長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,112862,234,736,html

介護保険施設等人材育成支
援事業費補助金

○人材の介護分野への定着を図るため、無資格者（介護職員初任者研修資格未
取得者）が、働きながら介護職員として必要な知識や技能を取得できるよう、介護
職を希望する方を雇用し介護職員として育成した介護保険施設等を運営する法
人等に対し、育成指導の実施と介護職員初任者研修受講に要した経費の一部を
補助するもの。

令和７年４月１日～令和８年３月31日

補助対象事業が完了した日から30日を経
過する日、又は事業完了日の属する年度
の３月31日のいずれか早い日までに申
請。

長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,112868,234,933,html

一関市8
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介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ市町村名

医療介護従事者等修学資金
貸付

○助産師、看護師、准看護師、歯科衛生士又は介護福祉士（以下、「医療介護従
事者という」）の学校等（大学、学校、養成施設）に入学することを認められた方又
は在学している方で、将来、一関市内の医療介護施設等に勤務しようとする方に
対し、修学資金を貸し付けることにより修学を容易にし、市内における医療介護従
事者の確保を図ることを目的に実施。 卒業から２年以内に資格等を取得し、取得
した日から１年以内に市内の医療介護施設等に勤め、５年間（入学一時金のみの
場合は３年間）勤務した場合に返還が全額免除される。
・入学一時金　資格により400千円または600千円
・月額貸付金　資格により40千円から65千円

令和７年４月１日～令和８年３月31日 長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,112864,234,736,html

生活支援アシスタント養成研
修

○介護保険施設等でボランティア活動を行う高齢者等を生活支援アシスタントとし
て養成することにより、高齢者の社会参加を通しての介護予防の促進と地域包括
ケアシステムの促進を図るもの。
○対象は一関市または平泉町に居住する60歳以上で生活支援アシスタントとして
活動する意思のある方。研修修了後は、介護予防・日常生活支援総合事業にお
ける「介護保険施設やサービスA事業所」で、ベッドメイキングや介護用品の補充
等の軽作業や利用者の見守りなどのボランティア活動を行うもの。

受講者募集時期：令和７年８月頃
研修実施時期：令和７年９～10月頃

長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,0,57,719,html

介護担い手育成事業

○主婦（夫）や団塊の世代、介護に興味のある者などを対象に「一関市介護担い
手育成講座」を実施し、介護に関する基本的な知識や技術を習得させ、在宅での
介護負担の軽減、介護職に対するイメージアップややりがいなどを啓発し、多様
な介護の担い手の育成を図るもの。

受講者募集時期：令和７年12月頃
研修実施時期：令和８年１～２月頃

長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,112870,234,736,html

介護従事者向け研修

○介護職への定着と質の高いサービス提供ができる人材の育成を目的に、介護
従事者向けに研修会を開催する。
・階層別研修：管理者・中堅・若手の３区分で毎年度ローテーションで実施。
・技術研修：介護知識、技術に関する研修の受講機会の確保と、介護職員同士の
交流の場を確保のため実施。
・モチベーションアップ講演会：医療・介護現場で働く職員等のモチベーションの維
持、向上を図り、離職を防止するとともに、質の高いサービスを提供できる医療・
介護職の人材育成を図ることを目的に実施。
※栗原市、登米市、平泉町、一関市の連携事業

受講者募集時期：令和７年11月頃
研修実施時期：令和７年12月頃

長寿社会課
0191-21-8370
choju@city.ichinoseki.iwate.jp

https://www.city.ichinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,86830,234,736,html

介護・障がい施設職員奨学
金返還支援事業

　人材確保・定着を図るため、、市内に所在する施設を運営する法人に勤務する
職員のうち、在学中に奨学金を借り入れた職員に対し、返還に要した費用の一部
を補助する。
　補助率：前年度（勤務期間中）に返還した奨学金の1/2以内
　限度額：ひと月当たり12,000円（年額最大144,000円）
　対象期間：補助対象となった初月から最大60月まで

令和７年４月16日～令和８年２月27日 福祉部福祉課
0192-54-2111(内243)
kaigo@city.rikuzentakata.iwate.jp

https://www.city.rikuzentakata.iwat
e.jp/kenko_fukushi/kaigo/8111.html

市民介護講座の開催
　地域住民に広く発信し介護を身近に感じてもらうことを契機として、幅広い世代
で介護業界への就労について考える機会を創出するため、介護施設職員等に講
師を依頼し、市民介護講座を開催する。

令和７年度後期予定 福祉部福祉課
0192-54-2111(内243)
kaigo@city.rikuzentakata.iwate.jp

啓発パンフレット配布
　市内の小学生に高齢者の理解を深めるための内容、中学生及び高校生に介護
職への理解を促進するための内容のパンフレットを配布する。
　対象：市内各学校の小学6年生、中学3年生、高校2年生

令和７年12月予定 福祉部福祉課
0192-54-2111(内243)
kaigo@city.rikuzentakata.iwate.jp

10 釜石市
医療・福祉等従事者奨学資
金貸付

　文部科学大臣等の指定した学校等に在学し、かつ卒業後、市内の医療機関や
施設等で医療・福祉等従事者として就業を希望する学生に対し、奨学金の貸し付
けを行います。
　就業後一定の条件を満たせば返還を免除します。
【貸付額】毎月5万円

令和７年３月17日から募集開始。
定員に達し次第募集を終了します。

地域福祉課
地域包括ケア推進課

0193-22-0177
0193-22-0178

https://www.city.kamaishi.iwate.jp/
docs/2022070100051/

11 二戸市 実施予定なし
12 八幡平市 実施予定なし

9 陸前高田市

8 一関市
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介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ市町村名

医療介護従事者修学資金貸
付事業

　市内の医療・介護施設において、保健師・看護師・社会福祉士・介護福祉士等
の業務に従事することを志し、資格取得等のために修学する学生を対象に入学
一時金や月額貸付金を貸し付けします。医療介護従事者として市内の医療介護
施設等で勤務した場合に返済を免除する制度があります。
【入学一時金】
　保健師・助産師・看護師・社会福祉士：100万円以内
　准看護師・歯科衛生士・介護福祉士： 70万円以内
【月額貸付金】
　保健師・助産師・看護師・社会福祉士：月額７万円以内
　准看護師・歯科衛生士・介護福祉士： 月額５万円以内

令和７年11月下旬：HP・広報での案内
令和８年１月上旬：募集開始
令和８年２月上旬：面接実施＋貸付者決定

健康こども部健康増
進課
福祉部長寿社会課

健康こども部健康増進課
　0197-24-2111
kenkou1@city.oshu.iwate.jp

福祉部長寿社会課
　0197-24-2111
chouju1@city.oshu.iwate.jp

https://www.city.oshu.iwate.jp/iryo
_kenko_fukushi/iryo_kenko/8286.ht
ml

医療介護従事者奨学金返済
支援補助金

　奨学金を利用して医療介護従事者の資格又は免許を取得し、市内の医療介護
施設に勤務する医療介護従事者へ奨学金返済の一部を補助します。（卒業後６
年以内・60月分限度）
・補助額：月額12,000円上限（年額144,000円上限）

通年
健康こども部健康増
進課
福祉部長寿社会課

健康こども部健康増進課
　0197-24-2111
kenkou1@city.oshu.iwate.jp

福祉部長寿社会課
　0197-24-2111
chouju1@city.oshu.iwate.jp

https://www.city.oshu.iwate.jp/kaig
o/shugaku_shugyo/2/3468.html

介護職員初任者研修受講料
助成

　介護職員人材確保対策として、介護職員初任者研修を修了した市内介護事業
所に勤務する介護職員に対して研修受講料の2分の1の額（上限5万円）を助成す
る。

通年 福祉部長寿社会課
0197-24-2111
chouju1@city.oshu.iwate.jp

https://www.city.oshu.iwate.jp/kaig
o/shugaku_shugyo/2/3469.html

14 滝沢市 実施予定なし

経済産業部　企業振
興課
福祉部　高齢者福祉
課

介護の仕事理解促進事業
　町内中学校び高校や町民を対象に介護関連の映画や介護職員による講話など
を行い、介護の魅力や働き甲斐などについて情報発信などを行う。

福祉課
介護保険係

kaigo@town.shizukuishi.iwate.jp

介護職員資格取得事業費補
助

介護職員初任者研修又は介護職員実務者研修の受講により資格を取得させた
町内の事業所に対し、事業所が負担する受講料の3/4を補助。

福祉課
介護保険係

kaigo@town.shizukuishi.iwate.jp

介護従事者定住促進事業費
補助

町内の福祉事業所に勤務するために転入したもので、任期の定めのない給料が
適用されている方に対し、引越費用10万円と家賃上限１万円を補助する。（家賃
補助は借家等を借上げてから１年間）

福祉課
介護保険係

kaigo@town.shizukuishi.iwate.jp

16 葛巻町
葛巻町看護職員等養成修学
資金

町が指定する資格取得のために修学している者で、卒業・資格取得後に町が指
定する施設において就業しようとする者に貸し付けを行う
※看護師、理学療法士、社会福祉士、介護福祉士等

令和７年12月～令和８年２月 健康福祉課
019-65-8991
kuzumaki0401@town.kuzumaki.lg.jp

https://www.town.kuzumaki.lg.jp

啓発パンフレット配布
小学４年生に実施している「孫世代のための認知症講座」の中で、介護の仕事理
解促進のためのパンフレットを配布する。

福祉介護課
0195-62-2111
fukusi-2@town.iwate.iwate.jp

介護人材の確保・育成に関
する関係機関との連携

各事業所に対し、人材確保を含めた職場環境に関するアンケートを実施し、事業
所と情報共有を行う。

福祉介護課
0195-62-2111
fukusi-2@town.iwate.iwate.jp

紫波町生活支援ヘルパー養
成講座

「学んで実践かいご講座」と題し生活支援ヘルパーの養成講座を開催。高齢者に
関する知識や介護予防・介護について学び高齢者に携わるボランティア等の人材
育成も兼ねて実施。町が養成を行い、人材（ヘルパー）の登録や派遣調整・実務
（サービス）等については、紫波町社会福祉協議会に委託し事業を行う。

募集予定時期　令和７年10月～11月頃（町
広報）
実施予定時期　令和７年11月～12月頃

長寿介護課
019-672-2111
kourei@town.shiwa.iwate.jp

紫波町福祉講座

小・中学生に対し、高齢者や障がい者への理解と介護に対する理解の醸成、介
護人材の間口を広げるため社会福祉協議会が中心となる講座を実施（開催は要
望のあった学校で内容も要望に添う形式）
【基本】・講話・車いす体験・高齢者疑似体験・白杖体験

長寿介護課
019-672-2111
kourei@town.shiwa.iwate.jp

情報発信
　国、県の補助事業や支援事業など介護人材確保に係る事業について事業者へ
の情報周知を随時行う。

健康長寿課長寿支
援係

019-611-2833
choujushien@town.yahaba.iwate.jp

人材確保に関する研修会 町内事業所等を対象に人材確保に関する研修を行う。
健康長寿課長寿支
援係

019-611-2833
choujushien@town.yahaba.iwate.jp

介護人材確保・育成に関す
る支援事業

　介護分野に携わる方々との意見交換、を通じ人材確保につながる対策を検討す
る。

健康長寿課長寿支
援係

019-611-2833
choujushien@town.yahaba.iwate.jp

矢巾町19

13 奥州市

17 岩手町

18 紫波町

雫石町15
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介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ市町村名

介護の仕事理解促進事業
　各学校へ福祉事業所職員等の講師を派遣し、寸劇等を通じて介護や福祉の魅
力を伝える出前講座を実施する。

健康福祉課
0197-85-3412
kenkofukushi@town.nishiwaga.lg.jp

介護福祉事業所従事者奨学
金返還支援補助金

　返還義務のある奨学金を借りて学校等を卒業した者が、町内の介護・福祉事業
所に勤務した場合、奨学金返還に係る一部を補助する。

健康福祉課
0197-85-3412
kenkofukushi@town.nishiwaga.lg.jp

https://www.town.nishiwaga.lg.jp/ir
yo_kenko_fukushi/iryo_fukushijigyos
hamuke/3265.html

地域おこし協力隊招聘事業
　町内の介護施設に勤務し、３年後に国家資格である介護福祉士の資格取得を
目指す地域おこし協力隊を募集する。

健康福祉課
0197-85-3412
kenkofukushi@town.nishiwaga.lg.jp

https://www.town.nishiwaga.lg.jp/s
oshikikarasagasu/kikakuzaisei/2/1/
2/3875.html

介護職員就職支援助成金
　新規就労（正職員）又は非正規から正社員登用となった者に10万円を支給。
※新卒と転入者にそれぞれ３万円の加算あり。

通年
保健福祉センター
介護保険係

0197-44-4560
kaigo-h@town.kanegasaki.iwate.jp

金ケ崎町役場
『介護人材確保のための町単独補
助制度について』
https://www.town.kanegasaki.iwate.
jp/articles/2018052200017/

介護支援専門員養成補助金
　町内介護サービス事業所が職員に介護支援専門員の試験・講習を受けさせる
経費への半額補助。

通年
保健福祉センター
介護保険係

0197-44-4560
kaigo-h@town.kanegasaki.iwate.jp

金ケ崎町役場
『介護人材確保のための町単独補
助制度について』
https://www.town.kanegasaki.iwate.
jp/articles/2018052200017/

生活支援サポーター養成研
修

　高齢者の生活支援・介護予防の基盤整備等を推進するため、生活支援サポー
ター養成研修を行う。

年２日間程度
保健福祉センター
介護保険係

0197-44-4560
kaigo-h@town.kanegasaki.iwate.jp

22 平泉町
平泉町介護職員研修支援事
業

　町内の介護保険事業所における介護職員の人材の確保及び既に就労している
介護職員の資格取得による資質向上を図るために、介護職員初任者研修又は実
務者研修を受講し、修了した者に対し、予算の範囲内で受講料等の一部を助成

保健センター
0191-46-5571
hoken@town.hiraizumi.iwate.jp

23 住田町 実施予定なし 保健福祉課

24 大槌町
大槌町介護職員確保・ 定着
支援事業

　町内に所在する介護サービス事業所に雇用されており、介護職員初任者研修、
介護職員実務者研修、介護福祉士の資格取得のうち、一つの講習に係る経費を
助成するもの。

令和７年12月～令和８年２月末頃（予定）
長寿社会課
介護係

0193-42-8161
choju@town.otsuchi.iwate.jp

山田町立山田中学校福祉事
前学習

　地元の中学生に対し、介護に対する理解を醸成し介護人材の間口を広げるた
め、介護職に関する説明と介護体験を行う。
　山田町生涯学習課の職員（地域学校支援コーディネーター）が、山田中学校と
山田町社会福祉協議会の繋ぎ役となって実施
・講義
・グループワーク
・車いす体験
・高齢者疑似体験
　対象：１年生、88人

【実施時期】
令和７年５月８日、22日、６月３日、12日

長寿福祉課 0193-82-3111（内線134）

山田町介護に関する入門的
研修

　「介護に関する入門的研修の実施について」（平成30年３月30日社援基発0330
第１号厚生労働省社会・援護局福祉基盤課長通知）に基づく、介護に関する入門
的研修の実施
　町内に住む高校生以上で介護の仕事に興味がある人や、町内で資格取得を目
指し、介護の仕事に従事している人が対象

【募集時期】
令和７年６月２日～13日
【実施時期】
令和７年６月22日、29日、７月６日

長寿福祉課 0193-82-3111（内線134）

山田町介護職員初任者研修

　「介護員養成研修の取扱細則について」（平成24年３月28日老振発0328第９号
厚生労働省老健局振興課長通知）及び岩手県介護員養成研修事業取扱要綱に
基づく、介護職員初任者研修の実施
　町内に住む高校生以上で介護の仕事に興味がある人や、町内で資格取得を目
指し、介護の仕事に従事している人が対象

【募集時期】
令和７年６月２日～27日
【実施時期】
令和７年７月20日～令和８年１月25日

長寿福祉課 0193-82-3111（内線134）

　医療・介護・保育の仕事の理解を促すとともに、やりがい・楽しさなどの魅力を伝
え、介護分野への就業を促進するため、町内の関係機関で働く人達のコメント、就
業に関する連絡先などをまとめたパンフレットを作成し、岩泉高等学校の生徒を
対象に配布

健康推進課包括支
援センター

0194-22-2111
houkatsu@town.iwaizumi.lg.jp

　八戸学院大学短期大学部と連携し、岩泉高等学校や町内小中学生への情報発
信、町主催の認知症講座への同大学の教員・学生の協力等により、小さいうちか
ら介護・福祉の知識や経験が得られる場を提供する。

健康推進課包括支
援センター

0194-22-2111
houkatsu@town.iwaizumi.lg.jp

27 田野畑村 介護職員初任者研修
岩手県介護員養成研修事業取扱要綱に基づく介護職員初任者研修の実施。介
護の業務に従事しようとする人や、介護職の資格を取得したい人が対象。

健康福祉課
地域包括支援セン
ター

0194-33-3102

20 西和賀町

25 山田町

26 岩泉町

21 金ケ崎町
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介護人材確保に向けた市町村等の取組状況（令和７年度）

事業・取組名 事業概要 事業実施（予定）時期 担当部署 問い合わせ先 事業ホームページ市町村名

28 普代村
看護・介護・保育職養成奨学
資金貸付医制度

　看護・介護・保育職養成施設に入学することを認められた者又は現に在学して
いる者で資格取得後３年以内に普代村に住民登録し、普代村に居住する者で、
村内及び村外で看護・介護・保育職の業務に従事しようとする者に対して、普代
村看護・介護・保育職養成奨学資金（以下「奨学資金」という。）を貸し付けること
により、その者の修学を容易にし、看護職員等の確保を図ることを目的とする事
業。
　対象となる職種は、保健師、看護師、社会福祉士、保育士幼稚園教諭とする。

住民福祉課 0194-35-2113

29 軽米町 実施予定なし 健康福祉課
0195-46-4736
kenkoufukushi@town.karumai.iwate.j
p

30 野田村 奨学金返還事業補助金
　村の人口減少及び地域社会の担い手が不足していくことが予想されるため、介
護人材を含めた若い人材の確保及びUターン就職の促進に寄与するため、奨学
金の返還金の一部又は全部について予算の範囲内で補助金を交付する

教育委員会 0194-78-2936
https://www.vill.noda.iwate.jp/koso
date_kyoiku/shogakukin/971.html

村内中学校における孫世代
のための認知症講座におけ
る介護専門職からの職業紹
介

　中学校１年生に「孫世代のための認知症講座」として認知症サポーター養成講
座を行い、後段に村内各介護事業所から、「介護の仕事の魅力」について紹介し
ていただく。

令和7年7月15日
地域包括支援セン
ター

0195-42-2114
h-hokenhuku@vill.kunohe.lg.jp）

村内県立高校におけるキャ
リア教育

　県立伊保内高校支援担当課と連携し、キャリア教育として福祉・高齢者支援に
ついての講座を実施する。

①令和７年６月24日
②令和７年７月８日

地域包括支援セン
ター

0195-42-2114
h-hokenhuku@vill.kunohe.lg.jp）

32 洋野町
介護人材確保・定着情報交
換会

 少子高齢化や人口減少に伴い、介護人材の不足や離職が課題となっていること
から、介護人材の確保や定着に向けた取り組みや課題を共有し、官民協働により
地域全体での連携を推進することを目的として開催。

地域包括支援セン
ター

0194-69-1966
chiikihokatsu@town.hirono.iwate.jp

介護職員等確保対策事業

　町内の介護事業者（４者）で協議会を構成し、介護職員等の確保の取組を行っ
ている。（町は事務局）
・町内小中高校での事業所説明、ＰＲ活動
・定期的に会合を開催して情報交換

福祉課
0195-32-3700
fukushi@town.ichinohe.iwate.jp

介護施設における看護職員
養成事業

　町内の介護施設における看護職員の確保のため、当該施設職員に看護師資格
を取得させる事業を行う場合に経費の一部を助成するもの。

福祉課
0195-32-3700
fukushi@town.ichinohe.iwate.jp

二戸地区
広域行政
事務組合

介護支援専門員資格取得等
助成事業

　構成市町村内事業所における介護支援専門員（ケアマネジャー）の確保並びに
職場への定着を促進し、構成市町村内における安定的な介護サービス等の提供
体制の確保及び質の向上を図るため、介護支援専門員の資格取得等に要する
経費に対し、補助金を交付するもの。

介護保険推進室
0195-23-7772
kaigo@cassiopeia.or.jp

https://www.cassiopeia.or.jp/

久慈
広域連合

介護人材確保事業
　管内の中学校及び高校に介護の仕事理解促進のためのリーフレットを配布す
る。

リーフレットの配布：令和７年７月予定 介護保険課
0194-61-3355
kaigo@kuji-kouiki.jp

33 一戸町

31 九戸村
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