
１．賃金引き上げ（要求）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

84 組合 1,309 円 101 組合

33,328 人 円 ％ 0.34 ポイント 40,962 人 円 ％

61 組合 3,125 円 69 組合

6,784 人 円 ％ 1.02 ポイント 6,198 人 円 ％

32 組合 885 円 39 組合

1,437 人 円 ％ 0.42 ポイント 1,677 人 円 ％

29 組合 3,745 円 30 組合

5,347 人 円 ％ 1.24 ポイント 4,521 人 円 ％

23 組合 1,007 円 32 組合

26,544 人 円 ％ 0.19 ポイント 34,764 人 円 ％

15 組合 2,040 円 24 組合

8,350 人 円 ％ 0.26 ポイント 13,768 人 円 ％

8 組合 251 円 8 組合

18,194 人 円 ％ 0.13 ポイント 20,996 人 円 ％

（２）パート・有期・契約等労働者（時給）

区分

2025

2024

対比

２．賃金引き上げ（回答・妥結）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

72 組合 -319 円 76 組合

32,236 人 円 ％ -0.10 ポイント 36,074 人 円 ％

49 組合 1,234 円 49 組合

5,692 人 円 ％ 0.44 ポイント 4,655 人 円 ％

25 組合 -142 円 27 組合

1,167 人 円 ％ -0.31 ポイント 1,202 人 円 ％

24 組合 1,479 円 22 組合

4,525 人 円 ％ 0.63 ポイント 3,453 人 円 ％

23 組合 -432 円 27 組合

26,544 人 円 ％ -0.17 ポイント 31,419 人 円 ％

15 組合 1,865 円 19 組合

8,350 人 円 ％ 0.48 ポイント 10,423 人 円 ％

8 組合 -1,631 円 8 組合

18,194 人 円 ％ -0.50 ポイント 20,996 人 円 ％

（２）パート・有期・契約等労働者（時給）

区分

2025

2024

対比

13 61.81 6.15

1 2.11 -0.10

5.99

組合数 引上げ額(円) 引上げ率(％)

14 63.92 6.05

14,384 5.60 12,905

300～999人 14,326 5.19 12,461 4.71

1,000人～ 16,570 5.49 18,201

15,485 5.40 15,804 5.50

３００人未満計 13,716 5.40 12,482 4.96

平均賃金方式

4.97

３００人以上計 15,864 5.40 16,296 5.57

～99人 11,125 4.62 11,267 4.93

100～299人

定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率

-4 6.09

2025 回答（2025年5月23日集計）

昨年対比

2024 回答（2024年5月24日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数

３００人未満計 18,169

15,877 5.97

1,000人～ 18,937 6.25 18,686

6.62

100～299人 18,795 7.03 15,050

6.12

6.23

7.03 15,044 6.01

5.79

３００人以上計 18,616 6.25 17,609
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平均賃金方式

2025要求（2025年5月23日集計）

昨年対比

2024要求（2024年5月24日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率

18,527 6.40 17,218 6.06

20 75.04

300～999人 17,917

組合数

6.06

～９９人 15,910 7.04 15,025

要求額(円)

16 81.13

1 


