
 

「令和７年度いわて森のゼミナール運営業務」企画提案審査方法等 

 Ⅰ 審査方法 

１ 審査にあたっては、次の審査基準等により、委員ごとに企画提案内容を評価・評点し、委員会で合計した総評点により順位を決定する。 

２ 総評点の最高点が同点となった場合は、それらのうち１位（同順１位を含む）とした委員の人数が最も多い提案者を上位者とする。   

３ 参加者が１者のみであった場合でも、次の審査基準等により企画提案内容を評価し、本業務を実施するにふさわしいか否かを審査する。 

 Ⅱ 審査基準等 

選考基準 項目 仕様書 採点にあたっての視点 配点 

１企画提案

内 容 が 的

確 で あ る

こと 

業務の趣旨・目的等を

正確に理解しており、

企画提案の内容が的確

であること。 

また、業務の進め方、

参加者の安全確保等の

方策も的確に提案され

ていること。 

業務内容 

＜配点５点＞ 

森林環境学習会（25 回以上） 

・樹木観察等 

・森のクラフト体験等 

・森林環境学習会の開催・運営 

・教職員等に対する森林環境学習会の運営指導 

・森林環境学習会のニーズ等を把握するためのアンケート実施 

・業務内容を理解しており、業務毎に相応しい企

画提案がおこなわれているか。 

 

5 15 

森林環境学習指導者研修会（２回以上） 

・指導者研修（１回以上） 

・情報交換会（１回以上） 

・研修会及び情報交換会の開催・運営 

・研修会及び情報交換会の参加者等に対し、要望意識調査を実施 

実施方法 

＜配点５点＞ 

 

森林環境学習会（25 回以上） 

・樹木観察等 

・森のクラフト体験等 

・対象校等に応じた現地指導又は室内講義の企画・運営 

 

・企画提案内容は、仕様書に沿った提案内容とな

っているか。   

・業務が円滑に行えるスケジュールが組まれて

いるか。 

5 

森林環境学習指導者研修会（２回以上） 

・指導者研修（１回以上） 

・情報交換会（１回以上） 

・森林環境学習推進手法や安全管理等について、現地研修や室内講

義を実施 

・森林環境学習の事例発表、課題等の共有及び解決への検討 

・研修会においては、学識経験者及び森林インストラクターを１名

以上、情報交換会においては、森林インストラクターを１名以上

講師とする。 

安全確保策等 

＜配点５点＞ 

共通事項 ・参加者をはじめ、指導にあたる関係者の安全確保に万全をはかる

こと。 

・必要に応じて傷害保険、賠償責任保険等に加入すること。 

・参加者等の安全確保に関する考え方、対応策に

ついては十分か。 

 

5 

２業務実施

に 十 分 な

体 制 を 有

すること 

過去に類似の業務を実

施した実績があるこ

と。または実績はない

が、活動状況や構成員

の資格等から十分な能

力があると判断できる

こと。 

実施体制 

＜配点５点＞ 

  ・本業務に類する業務の有無、成果等。 

・団体の活動状況や構成員の資格等。 

・活動分野が偏らず、県内全域で活動できる構成

員、協力団体から構成されているか。 

5 10 

運営基盤 

＜配点５点＞ 

 + ・団体の運営基盤（財政、人材）が安定しており、

事業実績報告、理事会や総会の開催など適切な

運営がされているか。 

・団体の経営基盤が安定しており、適切な経営が

されているか。 

5 

３見積書の

内 容 が 適

正 で あ る

こと 

見積書に記載された内

容が仕様書で示した業

務内容・業務量と整合

性が図られており、金

額が見積限度額の範囲

内となっていること。 

見積額 

＜配点５点＞ 

 ・企画提案募集時に見積限度額 5,057,800 円（税込）提示 ・見積限度額の範囲内であるか。 5 10 

見積内容 

＜配点５点＞ 

森林環境学習会（25 回以上） 

・樹木観察等 

・森のクラフト体験等 

森林環境学習指導者研修会（２回以上） 

・指導者研修（１回以上） 

・情報交換会（１回以上） 

 ・見積内容は企画提案書の提案内容と整合性が

とれているか。 

・積算に係る単価や経費が市場価格から判断し

て妥当な内容となっているか。 

5 

４特に優れ

た 点 が あ

ること 

特に加算すべき優れた

内容が認められるこ

と。 

その他 

＜配点５点＞ 

 ・上記以外に、業務目的を達成するため効果的な

企画提案や、業務遂行上優れた活動、工夫が図ら

れているか。 

5 5 

合計     40 

注：採点基準は、以下の項目ごとに５点満点で採点を行う。 

大いに評価できる やや評価できる 普通 一部内容が不十分、あまり評価できない 内容が不十分、全く評価できない 

５点 ４点 ３点 ２点 １点 

◎ 添付資料 

組織に関する調書、定款・会則等 


