
令和６年度第２回
岩手県職業能力開発審議会

資料４

「いわて県民計画（2019～2028）」第２期アクションプ
ラン（令和５年度～令和８年度）状況報告及び課題と

今後の方向性について



１ いわて県民計画（2019～2028）及び第２期政策推進プランの体系
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いわて県民計画では、県民一人ひとりがお互いに支え合いながら、幸福を追求してい
くことができる地域社会を実現していくため、各政策分野における幸福に関連する客観
的指標を定めている。
○Ⅵ-仕事・収入

２ いわて幸福関連指標の状況
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※１ 全国を100 とした水準
※２ 雇用保険が新規に成立した事業所の比率



○Ⅵ-仕事・収入
31 ライフスタイルに応じた新しい働き方を通じて、一人ひとりの能力を発揮できる

環境をつくります
＜社会環境の変化に対応した職業能力開発の支援＞

【課題】
働き方の多様化を踏まえ、引き続きＩＴ人材の育成や労働者の学び・学び直しの機会の確保を進

めていく必要があります。
また、県立職業能力開発施設における令和６年度の入校状況は定員充足しておらず、入校生を確

保する必要があります。

【今後の方向】
働く人のスキル向上を図るため、引き続きリスキリング等能力開発セミナーの実施に取り組みま

す。
離職者等対象のハロートレーニングにおいては、企業が求める人材ニーズに対応した能力開発を

推進します。
また、産業の高度化や多様化に対応した教育環境の整備を推進するとともに、県内高校生等への

周知を強化するなど、県立職業能力開発施設の入校生確保に取り組みます。

３ 主な政策項目毎の課題と今後の方向性
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３ 主な政策項目毎の課題と今後の方向
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【具体的推進方策指標の状況】

現状値 計画目標値 年度目標値 実績値 実績(見込)値

（R3） （R8） （R5） （R5） （R6_12月末時点）

在職者訓練の修了者数（県実施分） 人 1,647 1,880 1,880 1,774 B 1,833

指標名 単位
達成度

（R5）

現状値 計画目標値 年度目標値 実績値 実績(見込)値

（R3） （R8） （R5） （R5） （R6_12月末時点）

県立職業能力開発施設における県内に事業所

がある企業への就職率
％ 83.6 81.2 81.2 90.2 A 86.3

指標名 単位 達成度

現状値 計画目標値 年度目標値 実績値 実績値

（R元） （R8） （R5） （R5(R3)） （R6(R4)）

離職者等を対象とした職業訓練の受講者の
就職率

％ 80.7 80.0 80.0 72.5 B 74.4

指標名 単位 達成度



○Ⅵ-仕事・収入
31 ライフスタイルに応じた新しい働き方を通じて、一人ひとりの能力を発揮できる

環境をつくります
＜社会環境の変化に対応した職業能力開発の支援＞

【課題】
障がい者の就労支援については、受講者と委託先企業との間における障がいの特性や受入体制の

ミスマッチ等により就職に至らなかったことから、障がい者の就職促進に向けて、受講者と委託先
企業のマッチングに取り組む必要があります。
また、技能検定合格者数は、受検手数料の減免対象者の範囲が縮小された影響もあり、受検者数

が少なく、合格者数も伸びなかったため、検定制度の周知等に取り組む必要があります。

【今後の方向】
障がい者の就労支援については、関係機関と連携し、受講者の障がい者特性の把握・理解促進に

努め、インターンシップ受入企業の開拓を強化するとともに、受講者の環境変化による体調悪化等
に気を配り、委託先企業と良好な関係で職業訓練が修了して就職に至るよう、きめ細かな適応支援
に取り組みます。
また、技能検定合格者数を増やすため、国や中央職業能力開発協会と連携した技能検定の機会の

確保に取り組むとともに、これまで受検実績のない企業への検定制度の周知を働きかけるなど受検
喚起に取り組みます。

３ 主な政策項目毎の課題と今後の方向性
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３ 主な政策項目毎の課題と今後の方向
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【具体的推進方策指標の状況】

現状値 計画目標値 年度目標値 実績値 実績(見込)値

（R3） （R8） （R5） （R5） （R6_12月末時点）

障がい者委託訓練の修了者の就職率 ％ 73.7 76.0 74.5 69.2 B 56.2

指標名 単位 達成度

現状値 計画目標値 年度目標値 実績値 実績(見込)値

（R3） （R8） （R5） （R5） （R6_12月末時点）

技能検定合格者数 人 1,172 1,345 1,345 902 C 398

指標名 単位 達成度


