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市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

1企業・
事業所

岩泉ホールディン
グス株式会社

112 岩泉町 https://company.i
waizumilk.co.jp

屋外に喫煙所を設け、非喫煙者と
接触しないようにしている。

定期健康診断実施日に、特定保
健指導を受けられるようにし、対象
者が生活習慣の改善を図るよう動
機づけを行っている。

令和4年度に同じ 令和4年度に同じ

1企業・
事業所

岩手基礎工業株
式会社

42 北上市 https://www.iwat
ekiso.com/

社屋での禁煙活動。
喫煙用事務所（コンテナ・換気扇つ
けた）設置。

ポスターやチラシを掲示し、脳卒
中予防の啓発を行う。

1企業・
事業所

岩手庄子運送株
式会社

27 盛岡市 www.iwate-
shoji.co.jp

・高血圧をふせぐ食事法の動画視
聴（7月）
・減塩の日のチラシ掲示

・スマホを使用して1ヵ月ウォーキ
ングに取り組みました。社員に運
動習慣をつける事を目的としてい
ます（10月）

喫煙がおよぼす健康被害のＤＶＤ
を用いて研修（5月）

脳・疾患予防のため、健康診断の
結果からリスク係数を出し、リスク
の高い社員へ脳ＭＲＩ・ＭＲＡ健診
を受診させています。全額会社負
担で今後も継続しています。（2月）

・減塩のチラシ掲示 ・スマホアプリを利用してウオーク
ラリーを実施（6月）
・腰痛予防体操に研修（10月）

受動喫煙に関する動画を研修会
時に視聴（9月）

脳ＭＲＩ・ＭＲＡ健診実施（2月） ・2015年10月9日に協会けんぽ「いわ
て健康経営宣言」を行い、
・2022年より2年連続で「健康経営優
良法人」に認定されました。定期健康
診断受診率100％、特定保健指導受
診率100％を目指しています

1企業・
事業所

岩手道路開発株
式会社①

16 盛岡市 www.doukai.rocks ・岩手県の減塩・適塩弁当と飲料
の支給（毎月28日・イベントの日）
・サイネージによる食生活に関す
る情報提供（通年）

・岩手県主催の健康づくり支援実
施（3月）・高松の池と多目的広場
のごみ拾いウオーキング（7月）・レ
クリエーション活動（10月）・スポー
ツ大会（12月）・健康目的の設定（6
月）・生活習慣のアンケート（6月）・
いわて健康ウオーク参加（10月）・
サイネージによる健康運動事業
（通年）

・禁煙手当の支給（通年）・受動喫
煙防止対策推進計画書の作成（4
月）・サイネージによる喫煙関連情
報提供（通年）

・保健指導や再検査の強化（6月）
・歯科健診
・ウェアラブル端末による自己健
康管理（通年）

・岩手県の減塩の日に、減塩・適
塩弁当と飲料の支給（毎月28日・
イベントの日）
・血糖コーチングの実施（6月）
・サイネージによる食生活に関す
る情報提供（通年）

・高松の池と多目的広場のごみ拾
いウオーキング（4月）他、年に数
回、地域貢献活動を実施
・もりおか健康ウオーク参加（5
月）・健康目標の設定（6）
・レクリエーション活動（10月）・ス
ポーツ大会（12月）
・サイネージによる健康運動事業
（通年）

・禁煙手当の支給（通年）・受動喫
煙防止対策推進計画書の作成（4
月）・サイネージによる喫煙関連情
報提供（通年）

・脳年齢・握力測定（5月）
・保健指導や再検査の強化（6月）
・歯科健診（7月）
・ウェアラブル端末による自己健
康管理（通年）
・血圧計や体重計の設置（通年）

昨年より、岩手県や盛岡市主催の健
康ウオークに参加して、高松講演や
多目的広場等の地域貢献活動でも積
極的に参加しております。
受動喫煙防止対策推進計画書では、
毎月24日の禁煙デー、喫煙可能時間
帯、禁煙外来の紹介等が記載されて
います。また、禁煙手当の支給もして
おります。今年は、血糖コーチングを
行いました。血糖コーチングは、24時
間連続して血糖の変動を測定する機
器で、2週間の血糖値を、食前、食
後、他、測定できる時間にアプリを
使って測定します。自身の血糖値の
変動を知り生活習慣の改善で糖尿病
や脳卒中予防のに繋がる手助けとな
りました。

1企業・
事業所

岩手道路開発株
式会社②

実施後のアンケート結果、従業員の
食生活が100％改善され、運動を取入
れた方も役1/4おり、生活環境の変化
が不健康な生活を変える機会となりま
した。大きな成果です。毎月28日は減
塩・適塩弁当・飲料の支給、他、自販
機も健康飲料の導入、減塩・適塩に
関しての情報はサイネージで提供して
います。年に1度運動を取入れた企画
立案を行っており、コミュニケーション
の促進にも繋がっております。

1企業・
事業所

大森工業株式会
社

72 一関市 www.oomori-
k.co.jp

従業員に対して毎月の安全大会
において、減塩、適塩について呼
びかけをしている。血圧の高い人
には、かかりつけ医あるいは産業
医に治療について相談をしてほし
い旨話している（通年）

朝礼時にラジオ体操を取入れてい
るが、もう少し徹底して体操をする
ように促したい。ラジオ体操の前
後の時間のスクワット運動等や、
休日等のウオーキングを勤めてい
る（通年）

屋外の決められた場所に喫煙所
を設けている。機会あるごとに、喫
煙がいかに体に良くないかを話
し、禁煙を勧めている（通年）

一関保健センター健康づくり課に
よる出前講座を開催した（10月）

従業員に対して毎月の安全大会
において、減塩、適塩について呼
びかけをしている。血圧の高い人
には、かかりつけ医あるいは産業
医に治療について相談をしてほし
い旨話している（通年）

朝礼時にラジオ体操を取入れてい
るが、もう少し徹底して体操をする
ように促したい。ラジオ体操の前
後の時間のスクワット運動等や、
休日等のウオーキングを勤めてい
る（通年）

屋外の決められた場所に喫煙所
を設けている。機会あるごとに、喫
煙がいかに体に良くないかを話
し、禁煙を勧めている（通年）

一関保健所保健課による出前講
座を「望ましい食生活」をテーマに
開催する（10月）

1企業・
事業所

株式会社阿部電
設

16 花巻市 毎朝、体操をする時間を設けてい
る（通年）

社員が気軽に血圧測定ができるよ
う事務所内に血圧計を設置し、健
康管理に活用してもらっている（通
年）

事務所内にﾎﾟｽﾀｰやチラシを掲示
し、脳卒中予防の啓発を行う（未
定）

1企業・
事業所

株式会社一戸
ファッションセン
ター

41 一戸町 毎週月曜日、朝礼の後、体操の実
施。
コロナが開け、これからはビア
ガーデン等のレクリエーション有り

分煙対策済み 常時、メンタルに関する相談有り
普通救命講習や救命入門コース
の実施済み

昨年と同じ 昨年と同じ 昨年と同じ 健康診断の実施の後も、所見のあっ
た者は必ず受診するよう指導。

1企業・
事業所

株式会社インター
ワークス

80 盛岡市 https://www.inter
works-987.co.jp

事務所内に脳卒中予防のポス
ターを掲示し、従業員に対し予防
の啓発を行った（通年）。

社内外問わず、社員全員禁煙とし
ている（通年）。
飲食部門の敷地内の灰皿を撤去
し、受動喫煙対策を講じた（7月）。

社員の禁煙の継続（通年） 従業員に対し、減塩や生活習慣改
善などの啓発を行う。（年2回）

当社では2013年から社員の禁煙を推
進しており、同年のうちに禁煙率
100％を達成し、現在も継続していま
す。健診受診と再検査、要治療の結
果に対しての再受診を促進し、早期
発見、早期治療に取組んでいます。

1企業・
事業所

株式会社ウノ―
インダストリー

55 花巻市 https://www.ukno
w-industry.com/

食生活改善に向け、健康志向の
置き型社食を検討。社内はもちろ
ん持ち帰って夕食に、と多様な
シーンで活躍できるものを検討し
たが、現時点でニーズが高くない
ことから現状の仕出し弁当のまま
とした。

従業員全員による朝礼前のラジオ
体操については、令和3年度に引
き続き活動を継続する。（毎朝就
業前）
併せて、社内で取り組める簡単な
運動について資料を作成して紹介
した。

喫煙者を減少させる活動の推進。
まずは葉タバコから電子タバコへ
の切替を目的に、電子タバコメー
カーの協力を得て、喫煙ルーム内
で商品の紹介、切替を奨励した。

脳卒中の予防や初期症状の知識
を広めるための資料を作成し、8月
の安全衛生委員会を通して全従
業員に周知した。

食生活改善に向けた、健康志向
食品の提供を昼食の仕出し弁当
から、拡大できるものがないか引
き続き検討する。

従業員全員による朝礼前のラジオ
体操については、令和4年度に引
き続き活動を継続する。（毎朝）
コロナ感染症が5類になったことに
より団地内のイベントも再開される
見通しであり、会社として積極的に
参加していく。

喫煙者を減少させる活動の推進。
葉タバコから電子タバコへの切替
を継続して奨励。（6月）

従業員が体調を把握できるよう
に、体重計、血圧計の設置を検討
する。（10月）

1企業・
事業所

株式会社オリテッ
ク21

27 矢巾町 http://ort21.com 『脳卒中月間』を前に、減塩醤油お
よびポン酢を減塩メニューのリーフ
レットとともに配布し、全従業員に
減塩への取り組みを呼びかけた。

社内ウォーキング大会を2週間に
わたって実施（1月）

血圧計を事務所内に設置し定期
的に測定してもらうことで、健康管
理を意識してもらっている。

減塩醤油の配布を継続して行って
いく。
減塩レシピを月に1～2度配布し家
庭の献立に役立ててもらう。(毎月)

指導者派遣事業を活用し、普段の
生活に取り入れられる運動を推進
(8月)

減塩醬油とポン酢の配布
ウォーキング大会の結果表

1企業・
事業所

株式会社栄組 37 遠野市 www.sakaegumi.jp
/

脳卒中予防についてのポスター
と、脳卒中になったらどのような症
状がでるかのポスターを掲示して
います。

遠野市事業「健幸ポイント」に参
加。活動量計を全従業員に配布
し、その成果を讃えあっています。
昨年秋に社員の家族も集まり
ウォーキングイベントを
開催しました。

昨年９月に従業員全員に向けて喫
煙に係るアンケートを実施、喫煙
者の中に禁煙希望者がいたことが
わかりました。

脳卒中についての知識を身につけ
てもらえるように引き続き注意喚
起していきたいと思います。

今年度も引き続き継続していきた
いと思っております。

アンケート結果をうけ、対策を模索
中です。

1企業・
事業所

株式会社佐藤組 21 岩泉町 職場内、勤務中禁煙を推進してい
る

毎月1回健康に関するチラシを配
布している

職場内、勤務中禁煙の推進 毎月1回健康に関するチラシを配
布

岩手県脳卒中予防県民会議会員による取組状況

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定
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1企業・
事業所

株式会社タカヤ 207 盛岡市 takaya-net.jp 週に1回近くのレストランでサラダ
を購入して社員に半額で販売して
いる

kencomで開催している歩活への
参加（年2回）

全拠点で屋内完全禁煙の実施
禁煙している社員には5000円/月
の禁煙手当を支給

外部講師による食生活と健康を
テーマとしたセミナーを実施予定
（12月末）

kencomで開催する歩活への参加
①5月（実施済）➁11月実施予定

継続 ・当社では人間ドックの検査対象を30
歳以上に拡大して実施している
・保健師が在籍しており、保険指導を
している

1企業・
事業所

株式会社浜千鳥 13 釜石市 hamachidori.net 毎営業日の朝に全員でラジオ体
操をする

外の指定場所以外は館内全面禁
煙

1企業・
事業所

(株)プラザ企画 120 奥州市 http://www.plazai
nn.jp

・更衣室に体重計、事務所に血圧
計を設置している
・「健康診断まで頑張るぞキャン
ペーン」毎年5月～7月
BMIや腹囲が基準外の人に食事と
運動の呼びかけ

・更衣室に体重計、事務所に血圧
計を設置している
・「健康診断まで頑張るぞキャン
ペーン」毎年5月～7月
BMIや腹囲が基準外の人に食事と
運動の呼びかけ

「禁煙キャンペーン」毎年5月～7月
実施（禁煙成功者と補助金、祝金）
・室内禁煙

R4年度と同じ R4年度と同じ R4年度と同じ R4年度と同じ ・いわて健康経営認定事業所認定
・健康経営優良法人認定

1企業・
事業所

株式会社リンザイ 22 久慈市 rinzai-hp.com ・月に1度、健康弁当を支給
・会社の畑にて野菜を栽培

・朝礼後、ラジオ体操の実施
・ホコタッチの取組
・スポーツ振興事業団のエクササ
イズ運動の取組

・屋内禁煙
・禁煙弁当の支給

・生活習慣病予防の受診勧奨
・診察代の補助
・歯科健診の実施

R4の取組を継続 R4の取組を継続 R4の取組を継続 R4の取組を継続 様々な健康への取組を評価しただき、
いわて健康経営アワード2021にて最
優秀賞を受賞しました。健康経営優良
法人としても認定されており、上記の
ような取組を積極的に行うことにより、
従業員の健診を守り、健康意識を工
場させるきっかけとなればとの思いで
取り組んでおります。

1企業・
事業所

(株)ユートー 10 盛岡市 高血圧対策のため、「減塩」に関
するリーフレットの回覧を行ってい
る。（通年）

・県スポーツ振興事業様に指導者
を派遣してもらい、ノルディック
ポールウォーキングを実施（9月）
・(株)グッピーズの歩数競争に6
月、10月に参加
・運動を促すポスターの掲示（通
年）
・有志によるマラソン大会への参
加（5月、9月、10月）

・社内完全禁煙の実施（通年）
・禁煙、受動喫煙に関する情報
誌、リーフレットの回覧、ポスター
掲示（通年）

・体重体組成計、血圧計を設置
し、気軽に測定し、健康管理に活
用してもらっている。
・協会けんぽのメルマガ登録をし
て、各自情報を得て、健康管理に
活用している。

・協会けんぽHPの健康サポートで
紹介されている「季節の健康レシ
ピ」を紹介している。（ダウンロード
して回覧）

・昨年同様の取組みを継続する（6
月グッピーズ歩数競争実施中で
す）
・コロナ禍で見送っていた「ボーリ
ング大会」を復活させたい（時期は
未定）
・有志による登山の実施（9月予
定）

・社用車のうち一台を禁煙にする
・受動喫煙についてのリーフレット
を回覧する

・社内にポスターやリーフレットを
掲示し、脳卒中予防の啓発を行
う。
・協会けんぽいわてのメールマガ
ジンの登録をして、各自閲覧して
いる。

・当社では、押しつけにならないように
個々でも実行できるような取組の提案
をしています。（年齢に幅があるため）
・写真は、令和4年度に行った「ノル
ディックポールウォーキング」のもので
す。

1企業・
事業所

北上鐵工株式会
社

48 北上市 www.kitakami-
node.co.jp

朝礼時にラジオ体操を実施（通年） 分煙を実施 社員の健康管理の為、事務所内
に血圧計、ぶら下がり健康器具を
設置。年に一度、健康に関する講
習会の実施（10月頃）

1企業・
事業所

金野設備株式会
社

6 陸前高田
市

実施できず 毎朝ラジオ体操 社内禁煙 全員年1度の健診。毎日の血圧測
定。毎日アルコールチェック。異常
時には受診させる。

栄養士さんからの食生活改善講
習の実施。

ラジオ体操の継続。 社内及び現場での禁煙励行。 事業所内に生活習慣病について
のパンフレット資料を掲示。

当社では、社員の皆さんの健康づくり
のため、減塩昼食弁当の取り組みを
月1回実施します。

1企業・
事業所

三機商事株式会
社

43 盛岡市 https://www.sanki
syouji.co.jp

事務所内に血圧計を設置し、健康
管理に活用してもらっている

体を動かすレクリエーションの実施 定期的にメンタルヘルスのチェック
を行い、点数の多い方は面談等に
より改善出来るような仕組を作れ
るようにする

1企業・
事業所

つくし薬局さくら
かわ店

3 奥州市 294ph.com/ 減塩に配慮したレトルト食品を販
売し、セルフメディケーションの意
識向上に努めている（常時）。

店舗内は禁煙（常時）。 店舗内に常設している血圧計は来
局者だけでなく店舗スタッフも使用
しており、健康管理の参考にして
いる（常時）。

減塩やヘルシーメニューのOTCの
販売を促進し、食生活への意識向
上に努める（通年）。

店舗内禁煙を継続する（通年）。 今後も店舗スタッフに定期的に血
圧測定を行ってもらう（通年）。

1企業・
事業所

ニッコー・ファイン
メック株式会社①

72 一関市 www.nikkofm.co.jp ・健康を意識した、野菜摂取を促
す取組（野菜の日）
・各事務所、休憩室へ特茶飲料冷
蔵庫の設置。
・掲示板等を活用し健康情報の提
供等の周知を含む（塩分、カロリー
一覧）

・毎朝のラジオ体操・作業前のスト
レッチで腰痛予防
・ごみ拾いウォーキング開催
・岩手県からの血圧サポート事業
の参加

・喫煙場所の3密防止・禁煙達成
者の表彰（健康管理シートの目
標）
・車両内の全面禁煙
・世界禁煙デー取組の紹介

・いわて「減塩・適塩」の上り旗
・健康管理シート【体重減・運動・
禁煙】で目標達成者の表彰
（R.4.12）
・減塩弁当購入者に一部費用負担

野菜の日を「いわて減塩・適塩の
日」に合わせて毎月28日に提供。
1日350ｇの野菜摂取手助けとし
て、野菜ジュース（１日分の野菜が
取れる）を、塩分の体内排出を助
けるように果物も入った物も提供
する。
地産地消を心掛ける為、地元のト
マトやリンゴの提供も検討中。

毎朝ラジオ体操。作業前ストレッチ
で腰痛予防をする。
ミニトレーニングスペースに運動器
具を設置し、各々筋力アップが出
来るよう推進していく。運動器具の
増設も検討中。
尚、安全衛生教育の一環としてゴ
ミ拾いウオーク実施予定。
又、岩手県運動指導員を招いて運
動の計画中。

屋内の全面禁煙。車両内の全面
禁煙。
喫煙場所は屋外の指定された２か
所のみ。
世界禁煙デーの取組を掲示し周
知する。

・「減塩について」会議や掲示板
（Web）で周知。「主な塩分含有量
や適塩について」全員が利用する
給湯室へ掲示。常に、従業員の目
に留まる様な位置へ掲示すること
で周知を図る。
・いわて「減塩・適塩の日」にあわ
せ、減塩弁当（塩分量３ｇ以下）購
入者へ会社からの補助あり。（外
出・出張で弁当の購入者がいる
為）

・弊社独自「健康管理シート」の継続
で、各々が健康を心掛け、前年度より
意識改革が見られる。
・年間目標に対して目標をクリアした
従業員へ達成賞を授与。社員のモチ
ベーションUPに繋げる。
・毎月数字の変化を自分自身で確認
する事が出来る。この【見える化】で健
康に対する意識改革が徐々に見え養
われる。
・自動販売機や、各事務所の休憩場
所で購入出来る「特保飲料（特茶）」は
会社から一部補助があり安価な価格
で購入が出来ます。種類は、体脂肪
を減らすのを助ける、血圧が高めの
人、カロリーゼロの物など。更に乳酸
菌飲料や体脂肪や睡眠に作用すると
いった飲料も加わったことで、自分達
で考えて取り入れる環境を整えてい
る。外出の多い営業や外回りの人
は、会社から事前に購入し持ち歩きす
る事が出来、常に意識して実施するこ
とが出来る。

1企業・
事業所

ニッコー・ファイン
メック株式会社②

・脳卒中予防については、塩分摂りす
ぎ注意の周知、「いわて減塩・適塩の
日」のぼり旗を揚げ、月1度の野菜の
日には地産地消を心掛けた野菜
ジュースや新鮮な野菜や果物の提
供。季節の変わり目で体調不良にな
らない様、乳酸菌飲料など月によって
変化をプラスして従業員の健康意識
を変えている。
・野菜１日350ｇや果物を採る事で塩分
の排出ができる。最低限、摂取の手
助けになる様補助をしながら継続実
施。
・体調管理で重要な感染予防対策とし
ても十分に従業員の健康管理を考え
インフルエンザ予防接種費用の補
助、新型コロナワクチン接種をする特
別休暇取得、健康診断後の再検査に
特別休暇2日間の取得が出来きる様
に、安心して仕事に取り組む姿勢を実
現。
従業員が健康で楽しく働ける様、更に
積立年次有休休暇制度の利用で病気
治療に専念できる様配慮し、会社復
帰してかからも長く働けるような職場
を目指し取り組んでいる。

http://www.plazainn.jp/
http://www.plazainn.jp/
http://www.kitakami-node.co.jp/
http://www.kitakami-node.co.jp/
https://www.sankisyouji.co.jp/
https://www.sankisyouji.co.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

1企業・
事業所

ホクト株式会社 38 北上市 www.hokusys.com 2カ月に1度、昼食時に減塩を意識
した食事を提供し、食生活改善の
呼びかけを行った

事務所の一部のイスをバランス
ボールに変更した（通年）

提起的に健康情報を社内メールで
配信している中で、喫煙について
の情報を入れ、禁煙の意識付けを
行った。

年1で産業カウンセラーの先生に
来社いただき、個人面談を行って
いる（9月）

昼食時、食道にあるテレビを活用
し、食生活改善の動画を流す

歩数を意識できるような取り組み
を行う。
ラジオ体操を週に1回昼休憩に行
う

社用車に禁煙時間を設ける 車内に血圧計を設置する（通年） 年1回の産業カウンセラー面談では、
事前にＷｅｂ適正検査を行い、その結
果を分析したものを基に面談を行いま
す。自分自身の良い所、改善点の発
見につながる他、悩み相談の場にも
なります

1企業・
事業所

宮古ヤクルト販売
株式会社

45 宮古市 https:www.yakult-
east.jp/miyako/

社内のドリンク自動販売機に糖分
の含有量のポスターを貼り、糖分
の摂り過ぎ注意の取り組みを行っ
た。（通年）

健康サポートインストラクターが各
営業所、センターを巡回し社員、
ヤクルトレディの健康維持増進の
ための運動指導等を実施し、運動
の習慣化へ向けた取組を行った。
（通年）

業務中の社内外での禁煙につい
て周知徹底を行い、禁煙・受動喫
煙防止対策を実施した。（通年）

宮古保健所による健康チェレンジ
マッチ（7月～9月）に参加し、健康
管理に対する意識の向上に取り
組み、健康運動事業との連携を
図った。（通年）

社内のドリンク自動販売機に糖分
の含有量のポスターを貼り、糖分
の摂り過ぎ注意の取り組みを行
う。（通年）

健康サポートインストラクターによ
る巡回運動指導等を実施して社
員、ヤクルトレディの健康づくりの
習慣化へ向けた取り組みを行う。
（通年）

社内外での喫煙について禁止し、
禁煙・受動喫煙対策を行う。（通
年）

健康管理関連の研修会等の情報
収集をし、機会があれば積極的に
参加し、社員の健康管理を経営的
な視点で考え、働きやすい職場環
境づくりを進める。（通年）

当社では、健康サポートインストラク
ターが各営業所、各センター11か所を
定期的に巡回し、社員、ヤクルトレ
ディの健康維持増進のための運動指
導等に取り組み、運動の習慣化を進
めております。
また、企業・地域住民・小学校からの
依頼を受け、健康サポートを行うな
ど、地域の健康づくり企業として柔軟
に取り組んでおります。

1企業・
事業所

有限会社まごの
て

65 盛岡市 www.magonote.cc 比較的野菜類の多い食事を提供
している（通年）

敷地内での禁煙は従来より実施し
ており、一部の喫煙者について
は、施設外でお願いしている（通
年）

介護事業所ということもあり、血圧
計、体重計を常時備えつけてお
り、必要に応じ利用している（通
年）

令和4年度実施内容を継続 令和4年度実施内容を継続 令和4年度実施内容を継続 認知症高齢者グループホーム、訪問
介護、有料老人ホーム、共同住宅、障
害児放課行等デイサービス、認可外
保育所

1企業・
事業所

ゆわて吉田工業
株式会社

110 大船渡市 https://www.yosh
ida-tw.co.jp/

ポスター等による掲示 ポスター等による掲示 ポスター等による掲示 「心の相談窓口」設置によるメンタ
ルケア推進

ポスター等による掲示 ポスター等による掲示 ポスター等による掲示 「心の相談窓口」の設置によるメン
タルケア推進

1企業・
事業所

株式会社岩手銀
行

2100 盛岡市 https://www.iwat
ebank.co.jp/


・岩手銀行健康保険組合との連携
により「ウォークラリー」を年２回実
施し、運動習慣のきっかけづくりと
している。


・弊行施設内および敷地内におけ
る完全禁煙を継続して実施してい
る。

・上記施設等にかかわらず、勤務
時間中は禁煙としている。


・２４時間健康相談ダイヤルを設置
（外部委託）。心身に関する相談が
２４時間可能な体制を整備してい
る。

・本店内の医務室には、いつでも
気軽に利用できるよう、体重計や
血圧計を設置している。


・ウォークラリーの実施を継続す
る。

・定期的な運動を習慣づけるため
の施策を検討する。


・禁煙に関する社内の啓蒙ニュー
スを発行する。

・健康保険が適用となる禁煙外来
を紹介する。

1企業・
事業所

株式会社岩手日
報社

313 盛岡市 ・健康診断の結果を個別に配布
し、食事改善が必要な社員に対し
て指導する。（６～10月）
・保健だよりに減塩レシピを載せて
減塩に配慮した食生活の呼びか
けを行う。（10月）
・社員食堂廃止に伴い、「オフィス
でやさい」を導入し、社員の食事サ
ポートとしてサラダや飲み物などを
低価格で販売している。（通年）

・健康診断の結果を個別に配布
し、運動習慣が必要な社員に対し
て運動習慣が身につくよう促す。
（６～10月）
・健康維持を目的に歩数に応じて
MORIO-Jポイントが付与される健
康ウォーキングポイントを実施。
（通年）

・禁煙ポスターを掲示し、禁煙への
意識づけを行う。（通年）

・保健だよりに脳卒中予防につい
て載せ、周知する。（10月）
・保健室に血圧計や体重計を設置
し、社員の自己健康管理に役立て
る。(通年)
・心身の不調に関する相談先(人
事部・保健室)を周知し、必要に応
じてカウンセラーや医師につなげ
る。（通年）

・福利厚生として、医療費補助（保険
適用内の医療費を一部助成するも
の）、PETがん検診費用割引（提携し
ている医療機関でPETがん検診を受
けると費用が割引されるもの）を実施
している。
・心身不調の社員に対して、必要があ
ると判断した場合、提携している外部
の公認心理士のカウンセリングを受
けられるように調整している。

1企業・
事業所

株式会社小山田
工業所

72 盛岡市 https://k-
oyamada.jp/


・バランスの良い仕出弁当を注文
できる環境を整え安定した食生活
をサポートしている。（勤務日）

・自動販売機のメニューにおいて
健康に配慮した飲料を選択できる
よう配慮している。（勤務日）

・社員全員参加型の全体会議の
場での健康指導を行う中で、食生
活改善もテーマに盛り込んでい
る。（毎月1日）



・毎朝、定時にラジオ体操を実施し
ている。（勤務日）

・職場外のスポーツクラブ等との提
携・利用補助を行っている。（通
年）

・社内スポーツイベントの開催・参
加補助を行っている。（2月）



・喫煙に関する就業時間ルールを
定めている。（通年）

・場内禁煙および喫煙室の設置に
より、受動喫煙対策を講じている。
（通年）



・健康診断受診率100％を継続し
ている。および有所見者率目標を
前期対比で減少する様に定めて
いる。（年度始め）

・有所見者への再受診勧奨および
再受診率100％を継続している。

・健康診断と同時期にメンタルヘ
ルスチェック受診率100％を継続し
ている。

・メンタルヘルスチェック有所見者
あて個別面談等のフォローを実施
している。

・毎月の幹部会議において長時間
労働者の把握すると共に、管理
部・上司による面談・指導を行って
いる。（通年）

・超過勤務時間が一定の基準を超
えた者に対し産業医による面接・
指導を行っている。（通年）

・健康管理をテーマとした産業医
講話を行っている。（年1回）

・時間単位での年次有給休暇の取
得を可能とし、健康に配慮した就
業規則を策定している。



・バランスの良い仕出弁当を注文
できる環境を整え安定した食生活
をサポートする。（勤務日）

・自動販売機のメニューにおいて
健康に配慮した飲料を選択できる
様配慮する。（勤務日）

・社員全員参加型の全体会議の
場での健康指導を行う中で、食生
活改善もテーマに盛り込む。（毎月
1日）



・毎朝、定時にラジオ体操を実施
する。（勤務日）

・職場外のスポーツクラブ等との提
携・利用補助を継続する。（通年）

・社内スポーツイベントの開催・参
加補助を行う。（2月）





・喫煙に関する就業時間ルールを
継続する。（通年）

・場内禁煙および喫煙室の設置に
より、受動喫煙対策を継続する。
（通年）



・健康診断受診率100％を継続す
る。および有所見者率目標を75％
と設定する。（7月1日）

・有所見者への再受診勧奨および
再受診率100％を継続する。

・健康診断と同時期にメンタルヘ
ルスチェック受診率100％を継続す
る。

・メンタルヘルスチェック有所見者
あて個別面談等のフォローを実施
する。

・毎月の幹部会議において長時間
労働者の把握すると共に、管理
部・上司による面談・指導を行う。
（通年）

・超過勤務時間が一定の基準を超
えた者に対し産業医による面接・
指導を行う。（通年）

・健康管理をテーマとした産業医
講話を行う。（年1回）




・令和5年3月8日健康経営優良法人
認定

1企業・
事業所

株式会社大力水
産

36 大船渡市 https://dairikisuis
an.com/


・体重計（体組成計兼）、血圧計の
設置：健康意識の向上につなげる
べく、各計測器とともにポスター等
を掲示。
社内の一角にスペースを
設けた。

・禁煙ポスターや、健康診断受診
を促すポスターを掲示し、それに
伴って呼びかけを行った。


・減塩喚起（呼びかけ、ポスター掲
示等）：6月、1月に行う



・レクリエーションの実施（運動不
足解消、社員間交流）：年2回予定


http://www.hokusys.com/
http://www.magonote.cc/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等
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基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

1企業・
事業所

株式会社アース
デザインコンサル
タンツ①

73 大船渡市 https://www.k-
giken.co.jp

毎月いわて減塩適塩の日には、
減塩弁当（塩分1.9ｇ）の利用促進
（全11回）を行った。栄養士の資格
を持つ社員による、健康レシピの
紹介を毎月行った。

毎朝ラジオ体操を実施。全社員が
高性能歩数計（ホコタッチ）を装着
し歩行運動の促進を行った。又、
会社のイベントとして、健康増進
ウォーキングを年8回開催。岩手
県スポーツ推進課様の健康づくり
支援事業を利用した。

毎月22日の禁煙の日に合わせ、
2022年1月より、社内禁煙デーを
設定し終日禁煙としている。社内
禁煙デーには、灰皿撤去やポス
ター掲示を行い、1日3回、禁煙
デーを周知するため社内放送も実
施している。令和4年度は日本禁
煙学会による「週刊タバコの正体」
（タバコに関する情報）を14回紹介
した。

会社で開催した健康経営アワード
にて、産業医より「健診結果を振り
返って」と題して健診結果の講評
をしていただいた。

毎月いわて減塩適塩の日の減塩
弁当の利用促進は継続して行う。
全日開催の社員研修では、全社
員に昼食として減塩弁当を提供す
る。
毎月の健康レシピの提供も継続し
て行う。

前年度と同様に歩行運動の促進
を継続して行う。令和5年度は健康
増進ウォーキングを8回予定してい
る。

毎月22日の社内禁煙デーの継続
実施。加えて、社員の禁煙成功事
例の紹介や、日本禁煙学会による
「週刊タバコの正体」を今後も継続
して定期的に紹介する。

健康に特化した社員研修、ホコ
タッチランキングや健康川柳によ
る健康増進優良者表彰を行い、社
員が楽しみながら健康増進活動
が出来る健康経営アワードを企画
している。

・当社では非喫煙者に対して、毎月健
康増進手当の支給を行っている。
（2023年手当の増額）
・毎月複数回、健康ニュースや健康レ
シピを紹介し、情報提供を行ってい
る。
・ホコタッチ装着による歩行運動の促
進を行い、毎月ランキング発表するな
ど、社員が楽しみながら取り組めるよ
う、工夫している。
・会社で開催している健康経営アワー
ドにおいては、産業医による健康講
話、保健や運動を専門とする方を講
師としてお招きしている。健康増進優
良者表彰では、歩行に自信のない社
員でも参加できるように、健康川柳の
募集や、努力賞などの基準を設け、
全社員参加型の健康経営を実践して
いる。
・社内禁煙デーを設けたことで、喫煙
の代わりに休憩時間にウォーキング
をするなど、社員の禁煙の動機付け
になっている。1企業・

事業所
株式会社アース
デザインコンサル
タンツ②

・メンタルヘルス相談室を開設し、メン
タル不調者が現れた場合に相談でき
る体制を整えている。また、新卒の新
入社員に対してメンター制度を導入
し、若手先輩社員の面談等により仕
事や生活の不安を取り除くことができ
るよう環境を整えている。

1企業・
事業所

株式会社エヌ
ティーコンサルタ
ント

53 盛岡市 https://nt-
consul.co.jp


・成人病に係る食事レシピ本を購
入し対象者（検診結果参考）に回
覧



・毎月第一土曜日運動をかねて、
高松地区のゴミ拾いを社員全員で
行っている



・就業時間内喫煙禁止とし、喫煙
場所指定（屋外）、喫煙可能時間
は昼休みのみとした



・健康診断結果をもとに降圧剤服
用者を把握し、定期的にしっかり
通院しているか。薬を休まずしっ
かり服用しているか等確認し、「最
近下がったから大丈夫」などと言っ
ている社員にはその感覚が一番
危険である事を指導している。（恐
怖心をあおっている）通年



・食に関わる図書のほか、塩分を
控えても美味しく食べれる調理
法、コンビニランチで上手に減塩リ
ストの作成

（7月～作成着手）



・ゴルフ倶楽部、卓球クラブの設
立、加入者促進（7.8月）

・スポーツイベントの開催ボーリン
グ大会（秋）

・キノコ採り


・禁煙外来受診促進（通年）

・電子タバコへの移行（それでもや
めれない人には、本物のたばこよ
り本人も周りマシでは？）通年



・事業者内にポスター等を掲示す
るとともに、情報共有ツールを活
用し防止に役立つ情報発信をす
る。（通年）


・当社では51歳以上の健康診断を半
日ドッグとしています。

・休憩時間気軽に運動できるよう、エ
アロバイク・マッサージチェアを設置し
ています。

・健康診断結果を注視し、毎年毎年体
重増加を続ける社員には生活習慣を
聞き取り、食事の取り方、間食したく
なった時に選ぶべき無難な食べ物（コ
ンビニ編）を直接指導しています。

1企業・
事業所

株式会社マイヤ 1200 大船渡市 https://www.maiy
a.co.jp/company/


岩手県立大学盛岡短期大学部の
先生・学生と「適塩弁当」の開発を
行い、毎月28日に各種商品の販
売実施。
令和4年5月28日～、現在
も販売を継続中。



毎月28日の「適塩弁当」販売を継
続する。

独自に弁当1食の塩分量を2.9ｇ以下
に設定し、無理なくおいしく食べられる
弁当をコンセプトに学生の皆さんに考
案頂きました。販売に際しては、各報
道機関にも取り上げて頂き多方面に
アピール出来たと思います。

企業や官公庁からの特注も増えてお
り、また県外からも多数のお問合せ頂
いている商品です。


昨今の原料事情を考慮頂き、当社で
自由に原材料変更が出来るように県
立大学側から著作権の移転をして頂
いた為、販促物等の「岩手県立大学」
の記載は今月より削除しております。

1企業・
事業所

株式会社ヤマデ
ン岩手営業所・工
場

55 奥州市 http://yamaden-
ltd.co.jp/


・奥州保健所様の健康づくり出前
講座受講（生活習慣病予防につい
て）10月



・毎朝、ラジオ体操実施 
・屋内禁煙 
・事務所と食堂に血圧計を設置 
・奥州保健所様の健康づくり出前
講座受講（健康的な食事につい
て）10月予定


・奥州保健所様より血管年齢計を
借用予定


・奥州保健所様の健康づくり出前
講座受講（たばこと健康について）
10月予定


・10月の「脳卒中月間」にポスター
を掲示し、周知と啓発を行う

1企業・
事業所

株式会社佐藤組 73 北上市 http://www.satog
umi.info


・健康診断の結果をもとに、健康
保険組合の管理栄養士から特定
保健指導を受けている。（２月、６
月）



・社員が気軽に血圧測定ができる
よう本社事務所内、各現場事務所
に血圧計を設置し、健康管理に活
用している（通年）



・特定保健指導の実施（２月、６
月）



・本社事務所内及び各現場事務所
への血圧計の配置（通年）


1企業・
事業所

株式会社川秀 35 宮古市 kawashu.com 
・これと言って特にしておりません
が、塩分の少ない乾燥若布の生
産が伸びており必要性というか、
消費者のニーズの移り変わりが来
ていることを製造している私たち
が、いち早く受け止めております。
昼食時も、各家の漬物がテーブル
を飛び回っておりましたが、しょっ
ぱいたくわん漬けから変化が出て
きて、塩分の少ないビール漬けや
塩分の少ないピクルスなどと、従
業員の減塩という意識向上が付い
てきているのだと最近は見ており
ます。

（弊社はわかめ・昆布の袋詰め製
造をしている工場です。）



・歩く運動のすすめ、工場では始
業開始から休憩までの2時間の間
立ったままの生産ラインにおりま
す。以前会社を上げてホコタッチと
いう歩数計をを全員で持ち歩数に
より距離を競うという機会がありま
した。それは終了しましたが、その
まま続けている人がたくさんいて、
良いきっかけになり全員ではあり
ませんが、継続できればと願って
おります。


・喫煙場所を設けて分煙の取り組
みをしております。最近では喫煙
者の減少を感じておりますが、会
社で取り組みを行っているわけで
はありません。



・メンタルヘルスに関しては相談員
を設け、掲示板にポスターを貼っ
ています。相談は1件もなく、担当
者の変更や掲示の仕方の変更も
考えております。



・朝礼で減塩の勧めの話をするよ
うにします。その日の担当従業員
から今週の目標を述べてもらって
結果報告は次の朝礼時に報告を
受けるようにしました。朝礼は毎回
順番に全員回るので、全員の目標
と報告を受けることができます。

意識向上を目指してみようと考え
てお要ります。



・今年こそ、ラジオ体操を朝礼時に
したいです。毎朝始業開始時に今
まで出来なかったのは朝、健
チェック等のチェック後制服に着替
ローラー掛け後、手洗い、入場す
るのが基本で、タイミングが難し
かったです。その日の予定を説明
してしまうと、各自ポジションがあ
るのでそのまま自分の場所に移動
してしまうからです。なんとか、健
チェックの前にみんなで体操でき
ればいいかと思います。



・喫煙者のほとんどが、喫煙は良く
ないと知っており、誰もが禁煙をし
たいと考えてるようです。そのチャ
ンスを与えるべく何か方法を考え
たいと思います。今季はまだ思案
中です。


https://www.k-giken.co.jp/
https://www.k-giken.co.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

1企業・
事業所

㈱サンライフ 14 奥州市 www.sun-life.co.jp 協会けんぽ様からの情報誌掲示
（塩分・アルコール他）

各自の健診結果で改善項目に向
けて目標を決め、毎月それが実行
できた、できないを表示

倉庫前に１箇所灰皿を置いて、本
数を毎にチェックしてグラフ化して
禁煙を呼び掛けておりましたが、
R5年４月より完全撤去としました。

体重計（体脂肪含）・血圧計の設
置
家庭で手軽にできる運動器具支
給

食事の取り方により満腹感が得ら
れる方法を掲示する

出前講座の手軽にできる運動を今
年は受講したいと考えております。
（10月頃）

禁煙支援のセミナーを受けてみた
い。（10月頃）

体重計や血圧計を事務所に置い
ておりますので、週に1回測定日を
決め、習慣化していけるようにする

健康診断の結果をもとに指導をいた
だいた事を改善できるように、社内全
体で取組みをしていけるように努め、
年末にはチェック項目が多く減少させ
た方を表彰する事を継続したいと思い
ます。

1企業・
事業所

岩手建設工業株
式会社

39 北上市 https://www.iwt-
k.co.jp/


・毎年、春に実施している生活習
慣病予防検診の結果、リスクの高
い人が多数いたため、毎月の給与
の際、給与明細の他に食生活や
運動の取り組み情報誌を全員に
配布している。



・毎朝、仕事はじめにラジオ体操に
取り組んでいる。



・社内外に受動喫煙対策として、
分煙室を設置した。



・社員専用通用口に入ってすぐ、
休憩室があるので、室内に健康や
運動に関するポスターを貼ったり、
体重計、血圧計、体温計付消毒液
を置いて活用している。



・昨年度実施できなかった健康に
関する研修会を行う



・様々な地域を通したボランティア
を行う



・だんだんと喫煙者がすくなくなっ
て、社内のにおいも変わってきた
ので、引き続きポスターを貼るな
ど、情報発信をする。



・ここ数年、社員が集まって何かに
取り組むことができなかったので、
レクリエーションも兼ね運動する行
事を行う


当社では、「いわて健康経営事業
所」、「健康経営優良法人」を毎年認
定していただいております。

これからも新たな情報収集、運動する
行事作りを続けて、社員のみならず、
社員の大切な家族の健康促進、地域
の幸せを共に過ごしていただけるよ
う、努力していきます。

1企業・
事業所

盛岡軌道工業株
式会社

59 雫石町 
・高血圧対策のため、従業員に対
して健康診断時に塩分摂取量検
査を希望者に対し会社負担で実
施した。（10～12月）


・安全大会で、「食生活から考える
健康づくり」をテーマとして予防医
学協会より講義をいただき、食生
活改善の取組を行った。（11月）



・月1回の安全会議で、健康増進
のための運動を呼びかけた。（通
年）


・敷地内の清掃を毎月の安全会議
の日に実施し、たばこの吸い殻拾
いも合わせて実施し、喫煙者に対
する禁煙への意識付けを行った。
（通年）



・従業員が定期的に血圧測定がで
きるように事務所内に血圧計を設
置し、健康管理に活用している。
（2月）


・簡易社員食堂を期間限定で導入
（6～9月）。使用状況を確認し、今
後も継続導入するか検討する。

（添加物を抑えた、栄養のバランス
を考慮したメニューで、1品100円
（本来は500円。不足分は会社負
担））で購入できるようにした。真空
パックで電子レンジで温めて飲
食。）


・高血圧対策のため、健康診断時
に塩分摂取量検査を全従業に対
し会社負担で実施する。（10～12
月）


・年1回の安全大会時に腰痛・運動
不足解消・健康増進を目的とし
た、ストレッチ等の講習・実演を講
師を依頼し実施予定（9月）


・毎月の安全会議の日の敷地内
の清掃を継続実施する。（通年）


・事業所内にポスターやチラシを
掲示し脳卒中予防の啓発を行う。
（9月）

・当社では、健康促進のために簡易
食堂を試験的な導入や安全大会等の
全従業員が一堂に会する機会に講師
を交えて講和を行い、様々な形で健
康に対する意識を高める取組みを
行っている。

1企業・
事業所

東北公営企業株
式会社

143 盛岡市 www.tohokukoeiki
gyo.jp

健康診断でメタボの職員に健康サ
ポートの促し（都度）

・毎朝、ミーティング時に体操・スト
レッチの実施
・社員研修時に、1ｈ程度歩く（散
歩）を取り入れた（6月・7月）

敷地内禁煙又は、喫煙ルームを設
け、分煙している（通年）

健康診断の結果により再検査を促
し、結果の報告を求める。結果に
対してのフォローもした（5月、6月、
7月、12月、1月）

メタボ予備軍に対して、健康サ
ポートを促す（都度）

毎朝の体操、ストレッチの継続実
施（通年）

喫煙場所以外での喫煙の禁止の
徹底（通年）

健康診断の結果に基づき再検査
等の実施及びフォロー（都度）

メタボによる生活習慣病の予防とし
て、BMI26.0を超える職員へ食生活改
善及び運動の促進を図っている

1企業・
事業所

東里工業株式会
社

83 一関市 https://www.torik
ogyo.co.jp/


・保険会社が提供するサービス
「KSP」により、従業員（希望者の
み）に食事入力アプリ「カロママプ
ラス」をダウンロードしてもらい
日々の食事管理に活用している。



・保険会社が提供するサービス
「KSP」により、従業員（希望者の
み）に歩行数をカウントするアプリ
をダウンロードしてもらい日々の運
動意識向上に活用している。



・工場内禁煙を実施している。
 
・保険会社が提供するサービス
「KSP」により、従業員（希望者の
み）に食事入力アプリ「カロママプ
ラス」をダウンロードしてもらい
日々の食事管理に活用する（令和
4年度と同様）


・保険会社が提供するサービス
「KSP」により、従業員（希望者の
み）に歩行数をカウントするアプリ
をダウンロードしてもらい日々の運
動意識向上に活用する。（令和4年
度と同様）


・工場内禁煙（令和4年度と同様）


1企業・
事業所

菱和建設株式会
社

98 盛岡市 ryowa-const.co.jp 食生活改善ポスター（通年） ・毎日、朝礼前と15時にラジオ体
操を実施している。（通年）
・ウォーキングプログラムを実施
（通年）

新入社員を対象に喫煙防止セミ
ナーの実施。（4月）

外部講師を招いて、職場内におけ
るメンタルヘルスの取り組みにつ
いて、全社員対象にセミナーを実
施。（9月）

・食生活改善ポスター（通年）
・メールにて食生活改善の情報提
供配信（不定期）

・毎日、朝礼前と15時にラジオ体
操を実施（通年）
・ウォーキングプログラムの参加者
を増やす（通年）

新入社員を対象に喫煙防止セミ
ナーの実施（4月）

・事業所内にポスターやチラシを
掲示し脳卒中予防の啓発を行う
（通年）
・外部講師を招いての健康セミ
ナー（9月）

当社では、従業員の健康づくりの為に
日頃から歩く事を習慣化してもらえる
ように、積極的にウォーキングプログ
ラムに参加しています。

1企業・
事業所

豊島建設株式会
社

34 大船渡市 https://toyoshima
-kensetsu.co.jp/


・リーフレット等の情報メール配信
(随時・通年)

・職場自販機に無糖・低糖等の飲
料を置くようにしている(通年)

・岩手県脳卒中予防県民会議に参
加している(令和5年2月から)



・3階程度は階段を利用するよう促
進している(通年)

・朝礼時に体感体操やラジオ体操
をおこなっている(通年)


・喫煙による健康への影響につい
ての資料を回覧(随時・通年)

・本社社屋内を禁煙とし、別棟に
禁煙室を設けている(通年)


・血圧計・酸素濃度計を誰でもいつ
でも使えるように設置(通年)


・リーフレット等の情報メール配信
(随時・通年)

・職場自販機に無糖・低糖等の飲
料を置くようにしている(通年)

・岩手県脳卒中予防県民会議に参
加している。毎月28日に朝礼等で
減塩について発信していこうと思う
(令和5年6月から)





・3階程度は階段を利用するよう促
進している(通年)

・朝礼時に体感体操やラジオ体操
をおこなっている(通年)

・隙間時間を利用したストレッチを
紹介していきたいと思う(令和5年7
月から随時)



・喫煙による健康への影響につい
ての資料を回覧(随時・通年)

・本社内を禁煙とし、別に禁煙室を
設けている(通年)


・血圧計・酸素濃度計を誰でもいつ
でも使えるように設置(通年)


体に良い事は提案すれば通りやすい
環境にあるので、他社の取り組みなど
を参考に、健康への提案・取組みを進
めます。

1企業・
事業所

有限会社タニム
ラフードサービス

65 久慈市 http://tanimura-
fs.com/


・事業所に配置している飲料の自
販機に、特保飲料が置かれてい
る。(通年)

・「28日減塩の日」旗を在籍数の多
い女子ロッカールームへ貼りだし。
(毎月28日前後)

・産業医との健康面談(8月、1月)

・食生活に関する情報の回覧。(偶
数月)


・「散歩しながらゴミ拾い」(6月)

・始業開始前の「十文字体操」や
「ラジオ体操」の実施(通年)


・コロナ対策のため、屋外へ喫煙
所を移設。

・コロナ対策のため、喫煙日時の
記入。そのことで、喫煙の頻度が
わかるようになり禁煙への意識が
高まった。


・ロッカールームに体重計、血圧
計、ぶら下がり健康器を配置。健
康管理や日々の疲労軽減につな
げている。(通年)

・インフルエンザ予防接種費用を
負担し、感染予防に努めている。

・健康診断での優良者表彰。(3月)


・事業所に配置している飲料の自
販機に、特保飲料が置かれてい
る。(通年)

・「28日減塩の日」旗を在籍数の多
い女子ロッカールームへ貼りだし。
(毎月28日前後)

・産業医との健康面談(偶数月)

・食生活に関する情報の回覧。(偶
数月)


・「散歩しながらゴミ拾い」今年度
は範囲を久慈市と野田村に広げ
実施。(6月)

・地域のお宝探して2000歩アップ
の記事を回覧。(5月)

・始業開始前の「十文字体操」や
「ラジオ体操」の実施(通年)

・パークゴルフを行うことで、スタッ
フ同士のコミュニケーションや運動
機会を提供。(7月)


・禁煙を1年間続けられた方へ「禁
煙手当」の支給。(通年)


・ロッカールームに体重計、血圧
計、ぶら下がり健康器を配置。健
康管理や日々の疲労軽減につな
げている。(通年)

・インフルエンザ予防接種費用を
負担し、感染予防に努めている。

・健康診断での優良者表彰。(3月)

・「散歩しながらゴミ拾い」はいつもより
長い時間、長い距離をスタッフ同士の
コミュニケーションを楽しみながら歩く
ことができるため、毎年行っている。ま
た今年度はパークゴルフを予定してい
る「歩く」ことにつながる活動を積極的
に取り入れていきたい。

2団体・
組合

一般社団法人ク
リーンいわて事業
団

21 奥州市 www.iwatecln.or.jp 6月下旬に奥州保健所主催の健康
づくり出前講座（生活習慣病予
防、こころの健康）を職員が受講
予定です

2団体・
組合

岩手県ウォーキ
ング協会

会員10
団体

盛岡市 当協会及び協会会員団体（県内10
団体）が主催し、定期的にウォー
キングを行っている。（通年、新型
コロナウイルス感染防止のため一
部中止）

当協会及び協会会員団体（県内10
団体）が主催し、定期的にウォー
キングを行っている（通年）。

2団体・
組合

岩手県国民健康
保険団体連合会

120 盛岡市 www.iwate-
kokuho.or.jp

グループウェアを活用し、月に1回
程度食生活改善又は健康管理に
ついて啓発を行った

グループウェアを活用し、月に1回
程度食生活改善又は健康管理に
ついて啓発を行った

職員が気軽に血圧測定ができるよ
う事務所内に血圧計を設置し、健
康管理に活用してもらっている

グループウェアを活用し、職員に
対して脳卒中予防等の啓発を行
う。

2団体・
組合

岩手県自動車販
売健康保険組合

7 盛岡市 健診結果通知後、職員すべてに
保健師による保健指導を行った。
食生活改善の指導あり。

10月にアプリ内の歩数イベントを
開催し、運動の意識づけを行っ
た。

喫煙者には、禁煙プランをすすめ
た。施設内禁煙を引き続き実施。

健康に関する情報を月1回発信し
ている。

健診結果通知後、職員すべてに
保健師による保健指導を実施予
定。食生活改善の指導あり。（随
時）

RIZAPチャンネルで1か月動画を見
ながら体を動かす（8月）
小岩井農場でのウォーキング大会
に参加（10月）

敷地内禁煙にする予定（10月） 健康に関する情報を月1回発信
（毎月）

・少なくても年に一度は職員全員が保
健師による保健指導を受けている。健
診の結果やストレスチェックの状況を
踏まえ、総合的にフォローしてもらい、
相談できる環境をつくっている。
・普段運動する機会が少ない職員が
多いため、参加可能なイベントに組織
として参加を促している。

http://www.tohokukoeikigyo.jp/
http://www.tohokukoeikigyo.jp/
https://toyoshima-kensetsu.co.jp/
https://toyoshima-kensetsu.co.jp/
http://www.iwatecln.or.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

2団体・
組合

岩手県食生活改
善推進員団体連
絡協議会

5 盛岡市 脳卒中予防のためのバランス良い
食事や減塩、適量を普及するた
め、「野菜摂取量」に特化した、
「見える化で野菜摂取量70gアップ
促進事業」を7～10月に実施しま
す。

当協議会は県内全市町村に組織があ
ります。
地域はもちろん、学校や事業所で、楽
しく調理実習をしながら脳卒中予防の
ための食生活アドバイスなど健康づく
りをお手伝いできるボランティア（ヘル
スメイト）が沢山おります。
お近くの市町村保健福祉課、または、
県事務局へお声かけ下さい。
ぜひ、一緒に、脳卒中予防に取組み
ましょう。

2団体・
組合

岩手県食品衛生
協会

2 盛岡市 www.iwasyoku.sak
ura.ne.jp

・食品衛生責任者養成講習会
（1761名/27回）及び食品衛生責任
者実務講習会（1868名/105回）に
おいて、栄養成分表示（熱量、タン
パク質、脂質、炭水化物、ナトリウ
ム量）を含む食品表示の講習を
行った。
・令和5年度1月16日に県が開催し
た「食品表示講習会」の後援を
行った。

・食品衛生責任者養成講習会：30
回/16支会、県協議会
・食品衛生責任者実務講習会：
100回/16支会

食品関連事業者の食品表示に関する
関係法令の遵守と、消費者に対する
食品の安全な取扱いや食品を使用す
るために必要な情報、栄養成分表示
を含む食品を選択する上で必要な情
報の提供に努めます

2団体・
組合

北上商工会議所 20 北上市 https://www.kitak
amicci.jp

食生活改善に向けたアプリ提供を
行っている。

・運動促進のためのツールの提供
（アプリ）を行っている。

・法による必要な措置が講じられ
た喫煙専用室等でのみ喫煙可能
としている。

・健康診断で再検査・要精密検査
が必要な人には、受診のお願いの
文書と一緒に、二次健診結果報告
書を渡し、結果の報告を義務付け
ている。
・全職員に対し、毎月健康をテー
マとした情報提供を行っている。

令和4年度の取組継続 令和4年度の取組継続 令和4年度の取組継続 令和4年度の取組継続

2団体・
組合

新岩手農業協同
組合

1009 滝沢市 ・人間ドックを2年に1度受診
・健康診断の受診

・人間ドック受診（8月～）
・健康診断受診（11月頃）

2団体・
組合

全国健康保険協
会岩手支部

64 盛岡市 www.kyoukaikenp
o.or.jp

脳卒中月間の周知（9月） ストレッチポスターの掲示（通年） 世界禁煙デーのポスター掲示（6
月）

脳卒中月間の周知（9～10月） ・ストレッチポスター掲示、ストレッ
チ推奨（通年）
・地域の健康ウオークへの参加を
検討

世界禁煙デーの周知、禁煙有益
情報の発信（5月）

2団体・
組合

認定ＮＰＯ法人
キツツキネット
ワーク岩手①

247 盛岡市 www.kitsutsuki-
iwate.net

食と健康を考えるつどい「免疫を
高める食生活～健康寿命を延ば
す食の実践～」開催（R4.7.30）
講師に佐藤和子医師招く

身体に良いとされる油（オメガ3含
有）の摂取を推奨

2023カフェ「ゆずりはの開催」（7
月・11月）
健康寿命を延ばすために「免疫力
を高めるための食生活の研修」
(1)オーガニックの地産地消の野菜
を中心とした弁当の試食
(2)ドキュメンタリー映画「フォース・
オーバー・ナイブス」上映

身体に良いとされる油（オメガ3含
有）の摂取の推奨を継続

当法人は「世代をつなぐ老いても病ん
でも自分らしく心豊かに」を運営コンセ
プトに、キツツキ健康スマイル・サイク
ルに基づいた「知・徳・体・食・美」に係
る事業を行っています
特にも健康寿命の延伸を目指すた
め、食の重要性を大きな柱に掲げ、多
くの方々に健康で生き生きとした生活
を送っていただくための支援として正
しい食生活の実践の研修に重点を置
いた事業を行っております。
令和４年９月２日には岩手県から認定
NPO法人の更新を認証されておりま
す。

2団体・
組合

認定ＮＰＯ法人
キツツキネット
ワーク岩手②

2団体・
組合

花巻商工会議所 26 花巻市 hanamaki-cci.or.jp ・自動販売機に「トクホ」飲料設置
（通年）
・自動販売機脇に一般的な飲料の
カロリー掲示（通年）

・会議所会館内の階段利用推奨
（プレート表示・通年）

・商工会議所敷地内全面禁煙の
実施（通年）

・ハラスメント相談窓口の設置と外
部相談窓口の周知（通年）
・事務所内に血圧計を設置（通年）
・日本予防医学協会「健康づくりか
わら版」等の回覧による情報提供
（毎月）

・ヘルシーランチ会の開催を予定
（10月）

・職員のウオーキングやゴルフ企
画により、歩行数upの取組実施予
定（6月、10月）

・たばこの健康影響について情報
提供（6月）

・健康づくりに関する情報提供の
継続（毎月）

・当所では、2018年10月19日、協会け
んぽ岩手支部に「いわて健康経営宣
言」を行い、2019年から5年連続で「健
康経営優良法人」に認定されていま
す。
・当所は、定期健康診断の受診率
100％、再検査や精密検査が必要な
職員への受診勧奨の実施、インフル
エンザ予防接種の費用負担など、職
員の健康に寄与する取組を行ってい
ます。今後も、職員の健康意識の向
上と働きやすい職場環境を目指した
取組を推進して参ります。

http://www.iwasyoku.sakura.ne.jp/
http://www.iwasyoku.sakura.ne.jp/
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/
http://www.kitsutsuki-iwate.net/
http://www.kitsutsuki-iwate.net/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

2団体・
組合

一般財団法人
盛岡市勤労者福
祉サービスセン
ター

事務局
４人
会員約
３７００
人

盛岡市 www.morioka-
ksc.or.jp

会員の方が医療機関で人間ドック
を受けた場合に、5,000円を限度と
して、検診料の半額を助成する事
業を行っています。

会員の方が医療機関で人間ドック
を受けた場合に、5,000円を限度と
して、検診料の半額を助成する事
業を行っています。

当団体は、盛岡市及び近郊市町内の
中小企業に勤務する勤労者、中小企
業の事業主等に対し、総合的かつ効
果的に勤労者福利厚生事業を推進・
提供している団体です。
中小企業勤労者等の健康の増進に
関する事業や自己啓発及び余暇活動
に関する事業等を行っており、その中
で人間ドック助成についても行ってい
ます。

2団体・
組合

岩手県保健推進
委員等代表者協
議会

30 盛岡市 地域で活動する住民組織の育成
を目的とした研修会の実施及び保
健推進員必携を作成予定。なお、
保健推進員必携は2年に1度作成
しており、「脳卒中を防ごう」の項
目には、生活習慣のポイントや血
圧の自己管理の必要性について
掲載予定。

2団体・
組合

岩手町食生活改
善推進員協議会

77 岩手町 
・道の駅石神の丘で適塩普及啓発
活動の実施（減塩レシピ、ティッ
シュの配布）

6月28日、9月28日


・道の駅石神の丘で適塩普及啓発
活動の実施（減塩レシピ、ティッ
シュの配布、野菜摂取量測定）

6月28日、9月28日

・各公民館まつりでの適塩普及啓
発活動の実施（減塩レシピ、ティッ
シュの配布、野菜摂取量測定）

10月から11月にかけての週末に
各地域で実施（日付未定）


2団体・
組合

警察共済組合岩
手県支部

267 盛岡市 高血圧予防セミナー（7月～10月）
全5回
高血圧予防啓発パンフレットの配
布（定期健康診断結果送付時）
推定塩分摂取量測定実施（定期
健康診断時）

インナーマッスルトレーニングセミ
ナー（7/20）

平成31年4月から庁舎、敷地内禁
煙となっている

睡眠マネジメントセミナー（6月～2
月）全3回
ラインケアセミナー（6/24）勇気づ
けセミナー（9/30）
メンタルヘルスセミナー（6月～2
月）全6回

高血圧予防ｾﾐﾅｰ(高LDLｺﾚｽﾃﾛｰ
ﾙ血症予防対策セミナー)(6月～11
月)(全17回)推定塩分摂取量測定
実施（定期健康診断時）

からだリフレッシュセミナー（腰痛
肩こり改善）(6/23)
ランクアップチャレンジ（深夜業務
従事者対象、検診結果の改善又
はBMIの改善で賞品）

平成31年4月から庁舎、敷地内禁
煙となっている。
禁煙チャレンジ（禁煙達成者に賞
品）

昇任者メンタルヘルスセミナー(2
月)ピアサポーター研修会(6/23)
30代メンタルヘルスセミナー(10月)
女性の健康セミナー(9/11)
睡眠マネジメントセミナー(6/26、2
月)健康管理担当者研修会(7/7)
GOODメンタルヘルスチャレンジ
（メンタルヘルス対策の好事例報
告者に賞品）

メタボリックシンドローム対策事業とし
て昨年度と同様に推定塩分摂取量測
定実施、さらに高血圧の指摘のある
者を分析した結果、高LDLコレステ
ロール血症予防対策が必要と判断
し、同セミナーを開催し栄養士の食事
指導による食生活の改善を期待して
いる。
メンタルヘルス対策としては、昨年、
好反応だったことから引き続き、不規
則な生活に不慣れな警察学校初任補
習科生を対象として、睡眠マネジメン
トセミナーを実施予定。他に職場環境
の把握と改善を目的として、アドラー
心理学を下地とした内容のセミナーを
行い、声かけと傾聴・リレーションづく
り、メンタル不調に関する理解とワー
クエンゲージメントを学ぶ。
特に今年度は、女性特有の健康問題
から心身の不調に陥りやすい女性の
健康に着目し、正しい知識をもって健
康的に働くためのセルフケアについて
の講義を実施予定。大いに効果を期
待している。組織としての支援拡充を
目的の一つとしており、男性職員もオ
ンラインで聴講する。

2団体・
組合

公益財団法人岩
手県下水道公社

33 盛岡市 www.isf.or.jp 社内グループウェア等で食生活改
善等の健康情報の共有を行って
いる。（通年）

ラジオ体操で定期的に身体を動か
す機会を設けている。（通年）

敷地内禁煙を実施している。（通
年）

・互助会による人間ドック（脳ドック
含む）の費用の一部助成等を行っ
ている。（通年）

社内グループウェア等で食生活改
善等の健康情報の共有を継続し
て行う。（通年）

ラジオ体操の実施を継続すること
によって職員の運動不足解消に
取り組む。（通年）

敷地内禁煙を継続して実施する。 ・互助会の人間ドック（脳ドック）の
費用一部助成等を継続して実施
する。（通年）

当社では、健康診断の実施や再検査
項目の受診依頼、健康づくりに関する
情報提供等を行い、職員の健康管理
と健康づくりに取り組んでいます。

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会①

2人
会員数
750人

盛岡市 https://www.iwat
e-eiyoshikai.or.jp/

(1)公開講座「慢性腎臓病（CKD）
予防セミナー」
高血圧や糖尿病、脳卒中等を要
因とする慢性腎疾患患者が増加
する中で、病気の実態を知り、そ
の具体的予防とり患した場合の食
ケアを学ぶセミナーを開催しまし
た。
共催/岩手県一般社団法人岩手
県獣医師会
後援/NPO法人日本腎臓病協会
期日/令和5年2月10日(金)
場所/アイーナ
参加者/一般県民、管理栄養士・
栄養士等
122名（会場参加59名Zoom参加63
名）
内容/
講演「知っていますか？慢性腎臓
病(CKD)〜新たな国民病とどう向
き合うか〜」
岩手県慢性腎臓病（CKD）対策連
絡協議会会長
岩手医科大学内科学講座腎・高
血圧内科分野教授旭浩一先生
講演「知って得する腎臓を守る食
事のポイント」

(1)公開講座2023健康づくり提唱の
つどいin盛岡
「元気で長生き！慢性腎臓病予防
セミナー」
共催/岩手県岩手県慢性腎臓病
(CKD)対策連絡協議会
一般社団法人岩手県腎臓病の会
協賛/株式会社ヤクルト本社岩手
ヤクルト販売株式会社
後援/一般社団法人岩手県医師
会NPO法人日本腎臓病協会
岩手日報社盛岡タイムス社IBC岩
手放送テレビ岩手
めんこいテレビ岩手朝日テレビ
日時/令和5年8月５日（土）13時15
分～16時00分
場所/エスポワールいわて2階ホー
ル
対象/一般県民及び管理栄養士・
栄養士等の健康づくりに従事する
みなさま

公開講座2023健康づくり提唱のつど
いin盛岡「元気で長生き！慢性腎臓病
予防セミナー」
令和5年2月に「慢性腎臓病予防セミ
ナー」を開催したところ、多くの県民の
皆様の参加を得て、好評をいただくこ
とができました。その反響の大きさか
ら、令和5年8月5日（土）に『元気で長
生き！慢性腎臓病予防セミナー』とし
て、慢性腎臓病等の症病をもちながら
も適切な健康・食生活の実践で“元気
で長生きできる”ことを県民の皆様と
ご一緒に学ぶことを目的に開催しま
す。

http://www.morioka-ksc.or.jp/
http://www.morioka-ksc.or.jp/
http://www.isf.or.jp/
https://www.iwate-eiyoshikai.or.jp/
https://www.iwate-eiyoshikai.or.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会②

岩手県立中部病院栄養管理科科
長伊藤美穂子先生情報提供「いわ
てのおいしい鶏肉で健康づくり」
株式会社アマタケ加工技術開発
部課長佐藤賢一氏

(2)いわて栄養月間
平成11年から県内各地のイベント
等に併合し、脳卒中予防をはじめ
とした循環器疾患等、県民の皆様
に食事の大切さ、健康づくりを啓
発普及、個別栄養相談指導等を
行っています。
県内6市町で実施（遠野市、一関
市、雫石町、金ケ崎町、一戸町、
軽米町）
上記以外は、コロナ対策のため中
止
参加者614人栄養相談116人

（3）健康的な食事サポート環境整
備事業
(株)ベルジョイスと協働し健康適塩
弁当・惣菜の品目及び栄養成分値
等の調整、減塩に配慮した「健康
的な食事」の実践できる食環境の
整備を推進しました。

(2)いわて栄養月間
県内各地のイベントに併合し、脳
卒中予防をはじめとした循環器疾
患等、県民に食事の大切さ、健康
づくりを啓発普及、個別栄養相談
指導等

（3）医療・介護・家庭における栄養
連携パス事業（岩手県食形態分類
標準化推進事業）
県内関係施設の嚥下調整食の均
一化、医療から福祉、地域への栄
養管理情報の発進と連携、在宅要
介護者が安全に食べるためのサ
ポートを推進する。
①「嚥下調整食～岩手県ガイドラ
イン～」の徹底
病院、高齢者施設が嚥下調整食
を完全実施できるよう学習会を県
内各地で開催し、県内どこの施設
でも良質・均質な嚥下調整食が提
供できるようボトムアップを図る。

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会③

①「いわて減塩・適塩の日」キャン
ペーンイベント
期日/令和5年1月28日(土)
場所/盛岡市ジョイス西バイパス
店
内容/塩分クイズ、健康適塩弁当
PR、栄養相談、減塩普及リーフ
レット・ミニレシピブックの配布
参加者/塩分クイズ240人来場者
への普及啓発500人
②「減塩・適塩弁当」ランチョンセミ
ナー
期日/令和5年2月10日（金）
場所/盛岡市アイーナ
内容/減塩のポイント、健康適塩
弁当の紹介・モニター調査等
参加者/59名
③健康適塩弁当モニター調査
期日等/令和5年2月28日（火）対
象35名
④減塩ポスター作成、関係各所に
配布

（4）透析治療栄養管理情報提供
岩手県腎臓の会会報に透析食メ
ニューを提供提供者三愛病院奥
州病院

②「栄養管理情報提供書」等の発
行による食の連携
医療現場で判断された食形態を
「栄養管理情報提供書」として、高
齢者施設、または在宅医療・在宅
介護の支援者への情報提供を促
進させ、関係者間の連携を図る。
③「在宅要介護者が安全に食べる
ためのサポート」の提供による在
宅栄養指導
高齢者施設の利用者が自宅に退
所する際に「安全に食べるための
栄養・食生活アドバイス」を本人及
び家族に対し提出し、家庭におい
て低栄養を予防し疾病改善にむけ
た栄養サポート支援を行う。
④嚥下調整食指導マスターの育
成
高齢者等の摂食嚥下機能に応じ
た嚥下調整食の専門知識を有す
る指導者を育成する。
⑤「栄養管理情報提供書」等の作
成状況の把握
県内関係施設を対象に状況把握
を行い、未実施施設に対し積極的
なアプローチ、助言指導を行うとと
もに、事業評価を行う。

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会④

（5）高齢者の明日の健康を支える
食支援連携事業（岩手県食形態
分類標準化推進事業）
食生活及び栄養障害の改善、疾
病の再発予防のため、岩手県内
の医療、福祉及び保健に関係する
施設及び従事者が食形態の共通
認識をし、要介護高齢者の摂食嚥
下機能に対応した栄養管理に取
組むことを目的とし、さらに、在宅
医療・介護を支援する食生活改善
ボランティア等と一体となった県民
参加型の地域包括ケアシステム
の推進を目指して、令和２年から３
年間事業として実施しました。
①「嚥下調整食在宅栄養ケア～岩
手県ガイドライン～」の作成
在宅において嚥下状態に応じた調
整食を安全、的確に作るノウハウ
を集約したテキストを作成し、研修
会で汎用しました。

（4）こども健康教育研修会（児童
福祉・学校健康教育・公衆栄養職
域会研修会）
本県の保健課題である「小児学童
期の肥満予防」に焦点を当て、各
成長段階の現状と予防対策の方
向性について共有し、めざす一体
的な方向性を検討する。
期日/令和5年9月19日（火）13時
30分～16時
場所/アイーナ8階研修室803
内容/
基調講演「小児期の肥満対策のす
すめ
～医療チームとの連携でなしえた
栄養アセスメント～」(仮称)
森川小児科アレルギー科クリニッ
ク(仙台市)管理栄養士武田美由紀
先生

医療・介護・家庭における栄養連携パ
ス事業（岩手県食形態分類標準化推
進事業）
食生活及び栄養障害の改善、疾病の
再発予防のため、岩手県内の医療、
福祉及び地域保健に関係する施設及
び従事者が食形態の共通認識をすす
め、要介護高齢者の摂食嚥下機能に
応じた栄養管理に取組むとともに、在
宅医療・在宅介護の支援者とこれらを
共有することを目的に展開(令和2～4
年度)を図ってきました。
令和5年度は、その具体的手法とし
て、県内関係施設の嚥下調整食の均
一化、医療から福祉、地域への栄養
管理情報の発進と連携、在宅要介護
者が安全に食べるためのサポート
等、目的遂行の徹底をめざしさらなる
展開をすすめます。

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会⑤

②在宅栄養ステップアップ研修会
県内医療・福祉施設調理担当者、
食生活改善推進員、在宅介護支
援者等を対象として、県内標準と
する嚥下調整食の調理スキル向
上のための研修会を開催しまし
た。
期日等/令和4年9月～令和5年2
月県内全市町村32カ所
対象/介護支援専門員、介護関係
職にある方、食生活改善推進員等
の健康づくりボランティア等約
1,000名
内容/講話「高齢者の健康を支え
る嚥下調整食」
調理学習・試食「家庭でつくる嚥下
調整食」動画で調理技術・コツを学
習
講師/本事業専門委員

事例発表
・本県の幼児期の肥満の実態につ
いて
岩手県栄養士会副会長・岩手県
奥州保健所上席栄養士金谷明美
・幼児期の肥満予防の取り組み実
践事例
岩手県栄養士会理事・滝沢市保
育協会南巣子保育園藤原美雪
・本県の小中学生の肥満の実態に
ついて
岩手県教育委員会事務局保健体
育課指導主事菅原史子氏
・学童生徒肥満の改善に向けた取
り組み実践事例
盛岡市立仙北小学校栄養教諭宮
城真名実氏

こども健康教育研修会（児童福祉・学
校健康教育・公衆栄養職域会研修
会）
本県においては、「健康いわて21プラ
ン(第2次)」及び「岩手県食育推進計
画」において、健全なこどもの育成の
ため、小児・学童・生徒期の肥満対策
が重点課題であり、児童福祉・学校保
健・保健行政(公衆栄養)の管理栄養
士・栄養士が情報を共有し、連携指導
を図る必要があることから標記研修
会を開催します。



自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会⑥

③嚥下調整食レシピ動画等の
SNS活用
在宅栄養ステップアップ研修会、
調理動画を岩手県栄養士会ホー
ムページで配信し、ガイドライン掲
載メニューはインスタグラムで発信
しています。
・在宅栄養ステップアップ研修会
収録日等/令和4年10月13日(木)
一関市保健センター
内容/講話「高齢者の健康を支え
る嚥下調整食」
岩手県栄養士会会長澤口眞規子
調理学習「家庭でつくる嚥下調整
食」
岩手県立中部病院栄養管理科長
伊藤美穂子氏
・少量高エネルギー食調理動画
（主食編、副食編）
・インスタグラム(主食、主菜編、副
菜編、デザート)

（6）岩手栄養改善学会
期日等/令和4年11月26日（土）ア
イーナ・Zoom参加者88名
シンポジウム「岩手県の脳卒中予
防をめざした栄養士のアプローチ」

2団体・
組合

公益社団法人岩
手県栄養士会⑦

シンポジスト
・減塩意識向上を目的とした子育
て支援の取組み
岩手県栄養士会理事・滝沢市保
育協会南巣子保育園藤原美雪
・減塩にかかわる学校給食と食に
関する指導の取組み
八幡平市立西根中学校兼西根地
区学校給食センター
栄養教諭藤島子規氏
・高血圧等の栄養指導について
岩手医科大学附属病院管理栄養
士金野貴子氏
・スーパーマーケットと協働した脳
卒中対策の取組み
岩手県栄養士会理事・岩手県釜
石保健所主任栄養士菊池絵美
・行政栄養士と食生活改善推進員
との連携による地域の減塩対策
岩手県保健福祉部健康国保課主
任主査小野償子氏
座長岩手県栄養士会副会長・岩
手県一関保健所上席栄養士金谷
明美

2団体・
組合

盛岡商工会議所 71 盛岡市 http://www.ccimo
rioka.or.jp/


・盛岡ValueCity株式会社の「健康
経営プログラム」を活用した健康
づくりの促進を行った。



・従業員に対し、禁煙に関する資
料を周知した。



・令和4年度と同様。
 
・令和4年度と同様。

2団体・
組合

特定非営利活動
法人ともにあゆむ
会

60 花巻市 
・高齢者施設であり、食事につい
ては常に高血圧対策のため、減塩
に配慮した食事を提供していた。
職員も同じ食事を
食べて減塩に取
り組んだ。（通年）


・健康診断の結果を踏まえて一部
の職員と面談を行う。



・上記同様に高齢者施設の為、利
用者と一緒に運動やレクリエー
ションを行い運動の機会を設け
た。（通年）


・なし 
・いつでも計測できるように、血圧
計を職場内に置いて活用してい
る。（通年）


・高齢者施設であり、食事につい
ては常に高血圧対策のため、減塩
に配慮した食事を提供していた。
職員も同じ食事を
食べて減塩に取
り組む。


・健康診断の結果を踏まえて血圧
が高い職員には生活習慣の見直
しについて面談を行う。



・一日２回の運動を高齢者と一緒
に行う。

2団体・
組合

野田村商工会 4 野田村 www.shokokai.co
m/noda

特に、取組等は行わなかった 近場での業務に関係する指導又
は事務連絡等に当たっては、自転
車又は徒歩による対応を努めて心
がけた。

施設内おいては、禁煙としている。 自宅での運動習慣を身に着けて
いくように、職員に対して定期的に
呼びかけていく。また、定期健康
診断について、業務上受診できな
かった者については、別途日程に
より受診させた。

現時点で、取組等は予定していな
い

引き続き、近場での業務に関係す
る指導又は事務連絡等に当たって
は、自転車又は徒歩による対応を
呼びかけていく

施設内については、禁煙とする 自宅での運動習慣を身に着けて
いくように、職員に対して定期的に
呼びかけていく。また、定期健康
診断について、業務上受診できな
かった者がある場合については、
別途日程により必ず受診させるよ
うにする。

小規模な組織であり、組織的な取組
については、ほとんどできていない状
況である。メンタルに関する相談体制
も、県連指導に基づき、商工会の規則
で定めているところではあるが、極め
て小規模な組織であるために、これが
果たしてうまく機能しているかについ
ては、課題として捉えている。

3医療・
福祉

アイセイ薬局江
刺病院前店

5 奥州市 www.aisei.co.jp 奥州市禁煙応援事業「チャレンジ
The禁煙」へ受入れ薬局として協
力。

脳卒中ではありませんが、今年度より
8/10に心臓病の予防啓発活動を実施
予定です。

3医療・
福祉

一般社団法人岩
手県理学療法士
会

1 盛岡市 www.iwate-
pt.com

高齢者対象の運動教室を4週×2
クール開催（7月、9月）
地域からの依頼に応じ、介護予防
教室、特定保健指導における運動
教室等への講師派遣

敷地内禁煙 高齢者運動教室を4週×2クール
開催予定（7月、9月）
依頼に応じた介護予防教室等へ
の講師派遣（通年）

敷地内禁煙の継続 本会では、運動を通じ本会会員及び
県民の皆様の健康増進に寄与すべく
取り組んでおります。

3医療・
福祉

一般社団法人釜
石医師会

5 釜石市 ishikai@vega.ocn.n
e.jp

敷地内禁煙実施中 心身の健康に関する相談体制の
構築

敷地内禁煙の実施（継続） 心身の健康に関する相談体制の
構築

3医療・
福祉

一般社団法人盛
岡市歯科医師会

3 盛岡市 mda8020.com 敷地内および建物内禁煙 敷地内および建物内禁煙

3医療・
福祉

岩手県看護協会
盛岡支部

会員
4167
役員18

盛岡市 敷地、建物内禁煙 各員に対して個々所属施設にて
実施
地域住民の健康相談など計画して
いたが、コロナ拡大のため中止し
た

他、関係団体、他支部との連携に
よるいい情報収集、会費への情報
提供を研修会や会議、職場訪問
等で年間を通じて実施する

前年同様に医療職団体支部として
企画研修導入時等に禁煙取組、
敷地、施設内禁煙の拡大、徹底

http://www.shokokai.com/noda
http://www.shokokai.com/noda
http://www.aisei.co.jp/
http://www.iwate-pt.com/
http://www.iwate-pt.com/
mailto:ishikai@vega.ocn.ne.jp
mailto:ishikai@vega.ocn.ne.jp


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

3医療・
福祉

岩手県済生会 570 北上市 www.iwate-
saiseikai.org

（済生会岩泉病院）
・患者や職員向けに管理栄養士が
栄養ﾎﾟｽﾀｰを作成し、減塩などの
食生活の改善に向けて取組を行っ
ている。なお、栄養ﾎﾟｽﾀｰは、6回
発行した。

（北上済生会病院）
・敷地内禁煙としている。（通年）
（済生会岩泉病院）
・敷地内が全面禁煙であることを
院内に表示し、完全禁煙を実施し
ている。禁煙に関するポスターを
掲示して喫煙者に対する禁煙への
意識付けを行うとともに禁煙外来
を開設して禁煙に向けてのサポー
トを行っている（通年）

（北上済生会）
・院内に血圧計を設置しており、患
者様や職員がいつでも利用できる
環境を整えている（通年）
（済生会岩泉）
・院内待合ホール等に血圧計を設
置して、患者や職員が気軽に測定
できる環境を整備している（通年）
（特別養護老人ホーム百楽苑）
・予防医学協会公認心理師を講師
に招き「メンタルヘルス研修会」を
開催した（R4.10）

（済生会岩泉）
・患者や職員向けの食に関する栄
養ﾎﾟｽﾀｰを活用して、食生活の改
善に向けた取組を継続する。ま
た、地域住民を対象とした健康相
談会や医療相談会を開催して食
生活の改善の活動を拡大する。栄
養ﾎﾟｽﾀｰは、6回発行予定

（北上済生会）
・敷地内禁煙としている（通年）
（済生会岩泉）
・敷地内全面禁煙とともに完全禁
煙を継続する。また、喫煙者に対
する禁煙サポートを行っていく。
（通年）

（北上済生会）
・院内設置の血圧計の利用推進
（通年）
（済生会岩泉病院）
・
職員の要望をもとに、血圧計以外
の器具等についても整備を検討す
る。
（特別養護老人ホーム百楽苑）
・職員に対して脳卒中予防の知識
を広めるため講演会を開催する。
（令和5年10月）
・事業所内にポスターやチラシを
掲示し脳卒中予防の啓発を行う
（令和5年7月）

3医療・
福祉

岩手県社会福祉
協議会

93 盛岡市 www.iwate-
shakyo.or.jp

健康診断の結果を踏まえ、生活習
慣改善10箇条（協会けんぽ）を職
員に周知し、生活習慣の見直しを
図った（10月）

・就業開始前にラジオ体操を行っ
ている
・毎月1週間をチャレンジウオーク
とし、歩数チェックを行っている（11
月～通年）

敷地内はすべて禁煙としている
（通年）

年に数回、健康増進の取組とし
て、県や協会けんぽ等の取り組み
と、職員に周知し、意識向上に務
めた

今年県が開設した「いわて健康情
報ポータルサイト」を活用して食生
活に関する情報を職員に周知する

・毎月1週間をチャレンジウイーク
として、歩数チェックを行い、11月
から1月を強化月間として取組（通
年）
・就業前のラジオ体操の実施（通
年）

・敷地内の禁煙の徹底
・喫煙者に対する禁煙への意識付
けになるような取組

事務所内に脳卒中予防のﾎﾟｽﾀｰ
掲示し、啓発を行う（9月）

・毎月1週間をチャレンジウイークとし
て、歩数チェックを行っている。2年前
までは、年1回行っていたが。毎月行
うことによって、職員の意識付けが
きっかけとなった。
メモ用紙に記入し、自ら提出すること
によって、参加率も増えたい。引き続
き取組んでいく

3医療・
福祉

奥州薬剤師会 136 奥州市 禁煙達成者生活習慣病の予防と
健康寿命の延伸のため、奥州市
禁煙応援事業「チャレンジThe禁
煙」へ協力を行う。禁煙希望者が
受入れ可能薬局から選択し、禁煙
補助剤などを使用して個別指導を
行い、3か月後のアンケートにより
禁煙を継続しているものを達成と
する。15薬局が受入れ可能。申込
みは、奥州市健康こども部健康増
進課健康づくり係。

食べ物健康講座を実施する。 生活習慣病の予防と健康寿命の
延伸のため、奥州市禁煙応援事
業「チャレンジThe禁煙」へ協力を
行う。禁煙希望者が受入れ可能薬
局から選択し、禁煙補助剤などを
使用して個別指導を行い、3か月
後のアンケートにより禁煙を継続
しているものを達成とする。加熱式
タバコも対象とする。18薬局が受
入れ可能。奥州市健康こども部健
康増進課健康づくり係。

3医療・
福祉

社会福祉法人み
ちのく大寿会

95 洋野町 m-kujihirasou.jp ・減塩・血圧に関する研修に参加
した

・希望者にホコタッチを配布し、運
動習慣・健康増進の取組を行っ
た。
・施設内研修として「ヨガ」を実施
し、腰痛予防や心と体のリフレッ
シュを図った

ポスターを掲示し、禁煙への意識
付けを行った。

特定保健指導面談実施の声掛け・
調整を行った。

減塩の日に合わせた食事の提供
（毎月28日）

・ホコタッチを活用したウオーキン
グを継続的に実施する
・今年度もヨガ研修を実施し、健康
増進を図る（月2回）

禁煙を促す情報提供やポスターを
掲示

会議・朝礼等で健康に関する情報
提供を行う（随時）

3医療・
福祉

デイサービスほっ
と事業所

9 花巻市 毎日のメニュー、カロリーなどを見
るようにしている

利用者さん達と一緒に1日1回は運
動を行うようにしている（通年）

事業所での喫煙の者は、電子タバ
コのみとした。R5.4～（所定の場所
のみ）

栄養士が作成したメニューの紹介 歩数計を活用、毎日チェックする 全員禁煙の方向に努力している 体調不良、病院受診は、業務調整し、
気兼ねなく休暇、受診ができるように
している

3医療・
福祉

フロンティア薬局
前沢店

7 奥州市 maesawa@frontier
-web.jp

社内禁煙を実施 本部にメンタルに関する相談窓口
有り

敷地内禁煙継続

3医療・
福祉

もくれん薬局 4 奥州市 mokuren@lively-
pharma.jp

奥州市禁煙応援事業「チャレンジ
The禁煙」への参加

3医療・
福祉

柳沢ピンコロくら
ぶ

30 滝沢市 減塩を目指し会員に塩分計を配布
尿塩分測定を集会毎に行ってい
る。1回/月
昼食を係が調理し、すこしお料理
を食べて実感

ウォーキングを年2回ノルディック
ウォークを時々実施
集会時にラジオ体操実施
集会時に血圧測定

女性会員が多いこともあって喫煙
者0人

誤嚥性肺炎予防に吹矢セットを購
入し協議を行っている。
男の料理教室を実施。
医療生協の協力でベジチェック血
管年齢測定等を実施。

・男性会員増のため男の料理教室
を予定（単身者多い）
・栄養士さん指導による新しい知
見の食事について学習予定

・集会時ラジオ体操
・冬期の運動不足海象のため特別
集会で運動増
・万歩計の活用

健康長寿を目標に月1回の集会を
行っています。
当初は脳卒中ワースト1、2、3を知り、
減塩に取り組みました。
その後は認知症の学習、そして総合
的な健康活動としてフレイル予防を取
りあげ、食事、運動、笑い、ヨガなどメ
ンタル面なども取り入れています。

3医療・
福祉

一般社団法人岩
手県診療放射線
技師会

1 矢巾町 http://www.iwate
-rt.com/


・コロナ禍も影響し、特に無し
 
・コロナ禍も影響し、特に無し 
・県技師会事務所内での禁煙・受
動喫煙防止のため、室内での禁
煙を事務所を利用する会員へ周
知


・学術的な講習会等（各種講習
会、研究会等）で、健康増進に繋
がる為の、放射線検査等の技術
向上へ向けた講習会を企画、実施
時期は６月～２月（日程は各企画
毎に異なる、令和5年度はコロナ
禍の影響もあり、Web講習会がメ
インであった）

・『胃がん、肺がん発見率向上を目
指して』と題して、生活習慣病検診
等従事者指導講習会を実施、開
催日：令和5年3月11日、参加者
（Web講習会)：会員他79名参加


・特に無し 
・特に無し 
・県技師会事務所内での禁煙・受
動喫煙防止のため、室内での禁
煙を事務所を利用する会員へ周
知


・学術的な講習会等（各種講習
会、研究会等）で、健康増進に繋
がる為の、放射線検査等の技術
向上へ向けた講習会を企画、実施
時期は６月～２月（日程は各企画
毎に異なる、第5類へ引き下げら
れた新型コロナウイルス感染症を
考慮し、会場k開催、Web開催、
Hybrid開催などを企画）

・岩手県より委託があれば、昨年
同様に『〇〇がん発見率向上を目
指して』と題して、講習会を企画、
実施時期：令和6年3月頃

当会は、岩手県下における病院施設
や検診施設等に従事する診療放射線
技師を会員とする組織である。岩手県
民の健康増進に貢献出来きる様に、
医療機器の発展や医療技術の発展
に合わせて、講習会や勉強会等を企
画している。また、市民公開講座など
一般市民向けの〔医療に関する事〕を
オンデマンド配信する企画も行ってい
る（11月第1週～1か月程度：レントゲ
ン週間に合わせて）、また別団体への
協力等も行っている（ピンクリボンへ
の協力）

3医療・
福祉

釜石薬剤師会 釜石市 小冊子やリーフレットを用いて生活
習慣病に適した食事等の情報提
供を各薬局で実施した

調剤薬局内の禁煙、施設内分煙
を推進した。
釜石市による禁煙チャレンジ事業
への協力。
禁煙サポート事業説明会へ講師と
して薬剤師を派遣した

薬局によっては、血圧計や体組成
計などを設置し、待ち時間等に気
軽に測定できる環境を整備してい
る
血圧手帳を紹介し、家庭内血圧測
定の実施を推奨している

薬局内に設置している冊子やリー
フレットを活用し、生活習慣病改善
のための情報提供を実施する

釜石市の事業である「禁煙チャレ
ンジ」事業に今年度も市内薬局に
於いて協力する
釜石市が行っている禁煙サポート
事業説明会への薬剤師派遣を予
定している

各薬莢に於いて血圧手帳を紹介
し、家庭内での血圧測定の実施を
推奨する。釜石市の保健師と連携
し、健診時の血圧高値の方々への
家庭内血圧の測定の意識付けや
受診勧奨などを行う。

3医療・
福祉

岩手県看護協会 21 盛岡市 www.iwate-
kango.or.jp

食生活改善に向けて、減塩食材
や減塩の工夫等について、全職員
に資料を回覧し意識啓発を図っ
た。（7月）

・従来から、“看護職の個人衛生に
関する支援”として事業計画の中
に位置づけ、看護学生含め看護
職に対し禁煙に係る働きかけをし
ている。
・敷地内禁煙を徹底し、研修会参
加者においても徹底されている。
・敷地内や近隣道路の清掃時に、
清掃を兼ねタバコ拾いも実施して
いる。

・日本高血圧学会で一般市民向け
に提供されている「減塩食品リス
ト」
「減塩キャンペーン動画」について
提供し、協会職員の意識啓発を図
る。
（7月）

令和4年度の取組と同様。
（ただし、看護職への禁煙支援に
ついては、一定程度、禁煙が達成
されていることから事業計画から
は外している）

『嚥下調整食マネジメント～岩手県ガイドライン～』 「嚥下調整食 調理力アップ～岩手県ガイドライン～」

http://www.iwate-saiseikai.org/
http://www.iwate-saiseikai.org/
http://www.iwate-shakyo.or.jp/
http://www.iwate-shakyo.or.jp/
mailto:maesawa@frontier-web.jp
mailto:maesawa@frontier-web.jp
mailto:mokuren@lively-pharma.jp
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自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

3医療・
福祉

公益財団法人岩
手県予防医学協
会

707 盛岡市 https://www.aogir
i.org

・盛岡の事業所内にある直営レス
トランで、当会の管理栄養士が食
事のバランスとエネルギーや塩分
の適量を確認できるメニューを提
供し、職員や一般の方に広く利用
されている。（通年）
・地域保健分野で実施している「推
定塩分摂取測定」を産業保健分野
（職域）でも開始した。（通年）

・盛岡の事業所内にある運動施設
を職員も利用できるようにしてい
る。（通年）
・職員全体研修会（全職員対象）で
産業医から「健康維持のための運
動の大切さ」と題した資料を配信し
運動習慣の必要性を呼びかけた。
（3月）

・敷地内禁煙、就業中の禁煙を実
施している。（通年）

・機関誌「健康いわて」において、
運動や食事など健康に関する記
事を掲載し、広く情報提供を行って
いる。（通年）

・盛岡の事業所内にある直営レス
トランで、当会の管理栄養士が食
事のバランスとエネルギーや塩分
の適量を確認できるメニューを提
供し、職員や一般の方に広く利用
されている。（通年）
・推定塩分摂取測定を人間ドック
及び施設内健診のオプション検査
に追加した。（通年）

・盛岡の事業所内にある運動施設
を職員も利用できるようにしてい
る。（通年）

・敷地内禁煙、就業中の禁煙を実
施している。（通年）

・職員の健康管理用として、休憩
室など数か所に自動血圧計を設
置した。（5月）
・機関誌「健康いわて」において、
運動や食事など健康に関する記
事を掲載し、広く情報提供を行って
いる。（通年）

3医療・
福祉

社会福祉法人と
おの松寿会

165 遠野市 https://t-
chouju.jp


・衛生委員会を通じて、栄養士か
ら食生活についての定期的な情報
提供


・毎日、午前と午後にラジオ体操を
実施

・月２回就業後にエクササイズを
実施

・遠野市実施の「健幸ポイント」事
業に参加

・年１回レクリエーションを実施


・禁煙の呼びかけ、ポスター掲示

・敷地内全面禁煙の実施


・メンタルヘルスに関わる相談窓
口の設置と専門相談員の配置


・衛生委員会を通じて、栄養士か
ら食生活についての定期的な情報
提供

・施設内の喫茶店のメニュー表に
カロリー等の表示


・毎日、午前と午後にラジオ体操を
実施

・月２回就業後にエクササイズを
実施

・遠野市実施の「健幸ポイント」事
業に参加

・年１回レクリエーションを実施


・禁煙の呼びかけ、ポスター掲示

・敷地内全面禁煙の実施


・メンタルヘルスに関わる相談窓
口の設置と専門相談員の配置

いわて健康経営アワード2022優秀賞
受賞

3医療・
福祉

障害者支援施設
ひばり療護園

68 久慈市 https://tenjinkai.ji
mdo.com


・栄養士が計算した健康メニュー
（栄養成分、カロリー等周知）を、
希望する職員に対し提供した。（通
年）



・毎朝礼後、ラジオ体操を行う機会
を組み込み、運動する機会を設け
た。（通年）



・禁煙手当を支給し、禁煙支援へ
の取り組みを強化した。



・職員が気軽に血圧及び体重測定
ができるよう、職員玄関付近に血
圧計と体組成計を設置し、健康管
理に活用してもらっている。（通年）



・栄養士が計算した健康メニュー
（栄養成分、カロリー等周知）を、
希望する職員に対し提供する。
（通年）



・毎朝礼後、ラジオ体操を行う機会
を組み込み、運動する機会を設け
る。（通年）



・禁煙手当を支給し、禁煙支援へ
の取り組みを強化する。



・職員が気軽に血圧及び体重測定
ができるよう、職員玄関付近に血
圧計と体組成計を設置し、健康管
理に活用してもらう。（通年）


・当社では、禁煙をしている全職員対
象に禁煙手当を支給し、禁煙者及び
喫煙者に対し、禁煙に対する意識付
けになるよう取り組んでいます。

3医療・
福祉

大船渡市社会福
祉協議会

82 大船渡市 ofunato-
shakyo.com

9月の衛生委員会において「アル
コールとの付き合い方について」
テーマに協議し、職員へアルコー
ルの適量摂取のための工夫例を
周知した

①始業前にラジオ体操を行ってい
る（通年）
➁10月に衛生委員会において、健
康診断結果を報告し、産業医から
「突然死の予防について」アドバイ
スをもらった

敷地内禁煙を実施している。（通
年）

①3月に「心の健康づくり」をテーマ
に職員研修を実施した
➁2月に衛生委員会において、スト
レスチェック結果を報告し、産業医
からアドバイスをもらった
③施設内に体温計、血圧計、体組
成計を設置し、健康管理に活用し
てもらっている（通年）

①始業前にラジオ体操を行ってい
る（通年）
➁4月の衛生委員会において「睡
眠について」協議し、職員へ質の
高い睡眠時間の必要性を周知し
た

敷地内禁煙を実施している。（通
年）

①12月に健康に関する職員研修
を実施する予定である
➁安全衛生管理計画において、健
康診断及びストレスチェックの受
診、受験率100％を目標に取組ん
でいる（通年）

毎日開催している衛生委員会におい
て、職員の健康に関するテーマを設
定し、情報共有を図るとともに、産業
医からアドバイスをいただくことで、職
員の健康意識の向上について取り組
んでいる（昨年度は12回中10回で健
康に関するテーマ）

4学校・
教育

学校法人盛岡大
学

232 滝沢市 morioka-u.ac.jp ・管理栄養士を目指す栄養科学部
学生による卒業研究で「健康と環
境に配慮した食生活に関する、職
域における食育」を計画し、健康と
環境負荷に配慮した特製ヘルシー
ランチの（お弁当）の提供と、SNS
を主体とする関連情報の提供を実
施した。（4月）
また、新型コロナウイルス感染拡
大の影響により学外実習が中止
になった同学部学生の代替え措
置として学内での実践活動を計画
し、職員を対象とする健康教育＆
食育（ランチボックス付き）を実施し
た。（9月）

・ウエルネスセンター相談支援室
により、学生や教職員の健康づく
りをサポートすることを目的に、
「Wellタイム」としてイベントを企画・
運営し、アロマスプレー作りやヨガ
（椅子）を行った。会場のカウンセ
ラーによる相談のほか、性格やス
トレスチェックの心理テスト等も用
意した。（10月）

・施設内全面禁煙を実施してい
る。（年間）
・健康診断時に禁煙・受動喫煙防
止について周知している。（5月）

・教職員及び学生が気軽に血圧測
定ができるよう学内に血圧計を設
置し、健康管理に活用してもらって
いる。また身長体重計も設置し、
併せて健康管理に役立てている。
（9月）

・管理栄養士を目指す栄養科学部
学生による卒業研究で「健康と環
境に配慮した食生活に関する、職
域における食育」を計画し、健康と
環境負荷に配慮した特製ヘルシー
ランチの（お弁当）の提供と、SNS
を主体とする関連情報の提供を実
施した。（4月）
・栄養科学部(氏家真梨研究室)で
は、滝沢市の健康課題に注目し、
高血圧症の予防と改善に向けた
活動を行っている。その一環とし
て、高血圧症食事療法の一種であ
るDASH食の滝沢市民への普及を
目標としている。今年度は、栄養
科学科の卒業研究履修生と共に、
当研究室、滝沢市、そしてビッグ
ルーフ滝沢が連携してDASH食教
室を実施した。DASH食教室では、
DASH食の考え方と地産地消を取
り入れた学生が考案したレシピに
よる「モリダイDASH食弁当」の試
食が行われ、滝沢市役所の職員
を対象に学生によるDASH食に関
する健康講話も行った。

・定期健康診断の周知と受診勧告
により受診率の向上を目指す。（４
～5月）
・定期健康診断後の事後措置を強
化する。（６～７月）
・ウエルネスセンター相談支援室
により、学生や教職員の健康づく
りをサポートすることを目的に、
「Wellタイム」としてイベントを企画・
運営し、アロマスプレー作り・ハン
ドマッサージやリラックスヨガを行っ
た。会場のカウンセラーによる相
談のほか、性格やストレスチェック
の心理テスト等も用意する。（５月・
10月）
また、学生寮でもリラックスヨガ及
び相談会を行った。（5月）

・施設内全面禁煙を実施してい
る。（年間）
・禁煙支援への取り組みを強化す
る。（6月）

・「ウエルネス・リトリート・プログラ
ム」として研修会（メンタルヘルス、
食生活改善、ヨガ、マインドフルネ
ス、ウオーキング）を実施予定。
・有給休暇取得率UP月間を企画
し、リフレッシュによりストレス状態
を改善する。（年2回）
・血圧・体重測定計測奨励（年間）
・健康アプリの導入を予定
・学内にポスターやチラシを掲示し
脳卒中予防の啓発を行う（随時）

本法人は、勤務者のみならず在籍す
る学生も構成員である。学生の在籍
期間中の健康管理だけでなく、専門
分野の教育・研究を通して内外への
脳卒中予防に留まらず生活習慣病や
がんの予防を含めた健康への意識向
上と実践活動等を推進している。学生
の卒業後も本学で学んだ経験を生か
して食生活改善に寄与することが期
待される。
また、本法人は、ウエルネスセンター
が「スマートライフプロジェクト」に参
画、また「健康経営」の導入・推進を進
めており、生活習慣病の予防、特にメ
タボリックシンドローム対策として、メタ
ボリックシンドロームの根幹をなす「肥
満」対策に重点を置き、メタボリックド
ミノを防ぐ根本的な対策を実施してい
くこととしている。同時に、ウエルネ
ス・リトリート・プログラムを産官学連
携で推進し地域活性化を進めていま
す。ウィズコロナ・ポストコロナにおけ
るメンタルヘルス対策にも力を入れて
いる。

5行政 一関市 一関市 https://www.city.i
chinoseki.iwate.jp
/index.cfm/28,0,5
6,html

・栄養バランスの取れた献立・減
塩メニューの普及啓発・若い世代
を対象にした食育教室の実施。栄
養教諭と協力した「食の指導」の
実施。食生活改善普及講習会の
実施。

・運動主幹の定着を目指した「健
康いちのせき21マイレージ事業」
の推進。軽体操普及推進事業・保
健推進委員協議会と協力したご当
地ソング健康体操の普及（DVD・チ
ラシ作成）・ウォーキングマップ作
成

・地区健康教室におけるCOPDに
ついて知識の普及・成人検診会
場、妊娠届時の保健指導。

・成人検診の受診しやすい環境づ
くり・要医療者、治療中断者重症
化リスクの高い対象者への個別指
導と受診勧奨
・特定保健指導の実施・集いの場
を活用した健康教育・相談の実施
・健康福祉まつり、企業（道の駅
等）とタイアップしたイベントの開催
・市民健康講座の開催

令和4年度と同様 令和4年度と同様 令和4年度と同様 令和4年度と同様 ・ご当地ソングを活用した健康体操に
ついて、DVDやリーフレットを作成し、
保健推進委員に普及し、健康づくりの
サポーターとして、自主的に地域で活
動展開している。

5行政 奥州市役所 奥州市 ・減塩レシピを考案し、市ホーム
ページに掲載・市内産直施設へ配
布した（4月～3月）。
・食生活改善推進員を対象に、
県・市の塩分摂取状況について研
修会を行った（1月）。
・市で考案した減塩レシピを入れ
た減塩弁当（仮称）のモデル事業
を行った（11月～2月）。

・特定健診受診者に対し、健診結
果通知書に市内の運動施設無料
利用券を1回分同封し、運動する
機会を提供した（通年）。
・特定保健指導利用者に対し、市
内運動施設無料利用券を6回分交
付し、運動習慣定着の意識付けを
行った（通年）。
・生活習慣病予防教室参加者に対
し、市内運動施設無料券を3回分
交付し、運動習慣定着の意識づけ
を行った（11月～3月）。

・年に1回世界禁煙デーに合わせ
て、市の広報に禁煙外来を掲載し
た（5月）。
・奥州薬剤師会と連携し、禁煙補
助剤を使用した禁煙応援事業を実
施した（6月～3月）。
・母子事業で喫煙者へリーフレット
を配布し、禁煙外来を勧めた（通
年）。
・敷地内禁煙の実施（通年）。

・減塩レシピを考案し、市ホーム
ページに掲載・市内産直施設へ配
布（4月～3月）。
・減塩弁当（仮称）の実施店舗の
募集、弁当の提供（8月頃から）。

・特定健診受診者に対し、健診結
果通知書に市内の運動施設無料
利用券を1回分同封し、運動する
機会を提供（通年）。
・特定保健指導利用者に対し、市
内運動施設無料利用券を6回分交
付し、運動習慣定着の意識づけを
行う（通年）。
・生活習慣病予防教室参加者に対
し、市内運動施設無料利用券を3
回分交付し、運動習慣定着の意識
づけを行う（11月～3月）。

・5月の世界禁煙デーに合わせて、
地元新聞社にたばこと健康に関す
る情報や市の事業（禁煙チャレン
ジ）を掲載した。
・奥州薬剤師会と連携し、禁煙補
助剤を使用した禁煙応援事業を実
施（6月～3月）。
・母子事業（母子手帳交付時、出
生届時、乳幼児健診時）で喫煙者
へリーフレットを配布し、禁煙外来
を勧める（通年）。
・敷地内禁煙の実施（通年）。

一般住民向け事業になります。

5行政 北上市 680 北上市 www.city.kitakami.
iwate.jp

5行政 九戸村役場 100 九戸村 www.vill.kunohe.iw
ate.jp

・地区栄養教室：19か所（11月）・
離乳食教室（年4回）・ウオーキン
グ教室参加者へ食事バランスガイ
ド弁当の提供・脳卒中予防啓発
キャンペーン（村内商工施設にて
血圧測定など）（1回）・食生活改善
推進員による100円食堂（子ども食
堂）ミニバイキング（8月）

・健診結果から、生活習慣病ハイ
リスク者向け運動教室（2月）
・みんなで楽しむ健康づくりウオー
キング教室（7月）
・健診結果説明会にて脳卒中予防
講話（9月）

・ﾎﾟｽﾀｰ掲示（通年）
・庁舎内分煙（通年）

・薬湯の日健康相談血圧測定（月
1回）
・各世代向け（子ども、大人、働き
世代）運動教室（各月回程度）

・食生活改善推進員による普及啓
発活動（試食提供、子ども食堂等）
・管理栄養士による健康教室、調
理実習指導等、訪問栄養指導

・健康運動指導による禁煙教室
（年2～3回）
・各世代向け運動教室（月2回程
度）

・庁舎内分煙
・広報紙、ﾎﾟｽﾀｰ、健康教室による
禁煙指導

昨年度実施事業を継続して実施
する

https://www.aogiri.org/
https://www.aogiri.org/
https://www.city.ichinoseki.iwate.jp/index.cfm/28,0,56,html
https://www.city.ichinoseki.iwate.jp/index.cfm/28,0,56,html
https://www.city.ichinoseki.iwate.jp/index.cfm/28,0,56,html
https://www.city.ichinoseki.iwate.jp/index.cfm/28,0,56,html
http://www.city.kitakami.iwate.jp/
http://www.city.kitakami.iwate.jp/
http://www.vill.kunohe.iwate.jp/
http://www.vill.kunohe.iwate.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

5行政 遠野市 遠野市 https://www.city.t
ono.iwate.jp

○保健推進委員、食生活改善推
進員等と連携のもと、地域への脳
卒中予防や減塩の健康教室を開
催（通年）
○企業への脳卒中予防等生活習
慣病予防に関する講話の実施、情
報提供（通年）
〇PTAを対象に食育及び塩分濃
度、減塩味噌汁の作り方等につい
て研修会を実施。(12月)
〇食生活改善推進員による児童
館及び児童クラブを対象とした鰹
節を削って和だしをとる調理実習
の実施。（夏休み・冬休み）
〇食生活改善推進員による減塩
レシピの普及啓発（健康講話、レ
シピカードの作成、広報掲載など）
(通年)
○子育て世代（学童期の保護
者）、妊婦対象の両親学級内等で
食育講話実施。

○ＩＣＴ健幸づくり事業の実施と推
進。
・ＩＣＴを使ったセルフモニタリング
や筋トレ等健康教室の実施。
・検診受診など実践・成果へのイ
ンセンティブの提供等、企業単位
(集団)での参加推進。
・商業組合との連携によりインセン
ティブポイントを組合発行のポイン
トでの付与、事業の推進に対し協
力を得ている｡
・市内８割以上が加入している
ケーブルテレビを通じて、健康情
報番組「健幸のWA」を制作し、毎
月定期放送を行い、運動を主とす
る情報提供や運動の勧奨を実施。

○庁舎や各施設における禁煙・分
煙対策の徹底。
○妊婦及びその家族を対象とした
ファミリー教室内で禁煙・分煙の重
要性について啓発。
○市主催事業における喫煙場所
の明確化、分煙の重要性に関する
周知徹底を推進。

○特定保健指導、重症化対策事
業において、生活習慣病のハイリ
スク群に対し減塩や血圧管理等の
保健指導、健康相談、受診勧奨を
実施。
○市国保特定健診及び30代の若
年健診時に尿中推定塩分摂取量
検査を実施。

令和３年度と概ね同様 令和３年度と概ね同様 令和３年度と概ね同様 令和３年度と概ね同様

5行政 西和賀町 西和賀町 https://www.town
.nishiwaga.lg.jp

食生活改善推進員と減塩につい
ての事業や普及を行った。（随時）
町内保育所（園）の給食献立に減
塩レシピを取り入れている。（年
間）

毎月1～2回運動教室を開催した
（夕方開催もあり）。
町で作成した西和賀ご当地体操を
午前10時に町内放送し、日常生活
に取り入れている。

一日人間ドックの健康教育で禁
煙・受動喫煙防止の講話。

特定健診（集団）、一日人間ドック
における推定塩分摂取量の測定

地区サロン等で低栄養予防と共に
脳卒中予防について普及啓発や
調理実習をする。

毎月1～2回の運動教室の開催。 出前講座の実施。一日人間ドック
の健康教育で禁煙・受動喫煙防止
の講話。

特定健診（集団）、一日人間ドック
における推定塩分摂取量の測定。

5行政 二戸市役所二戸
市総合福祉セン
ター

二戸市 ・市の健康診査で推定塩分摂取量
測定を実施（７、９月）
・簡易尿中塩分測定器の貸出し
（随時）
・生活習慣病予防教室や特定保
健指導の際に減塩の必要性等に
ついて周知（通年）
・学校での減塩教室（随時）
・減塩に配慮した健康レシピを市
内食料品店、産直、病院、歯科医
院、薬局、給食施設に配布すると
ともに市のHPへ掲載（毎月19日）
・妊娠届出時に塩分チェック試験
紙を配布し、妊娠中期相談時に塩
分測定結果を確認し食生活アドバ
イスを実施（随時）
・特定給食施設の立入の際に減塩
について指導を実施（８、９月）
・食生活改善推進員の養成・育成
（随時）

・定期的な運動教室の開催（５月
～３月）
・公民館で運動の必要性について
周知し運動教室を開催（随時）
・運動サポーターの養成、運動サ
ポーターによる運動の普及啓発
（随時）

・禁煙や受動喫煙防止のためのポ
スタ－掲示（随時）
・妊娠相談時や特定保健指導時、
喫煙による悪影響について正しい
知識の普及（随時）

・市の健康診査で推定塩分摂取量
の測定（７、9月）
・簡易尿中塩分測定器の貸出し
（随時）
・生活習慣病予防教室や講演会
の開催（随時）
・学校での減塩教室（随時）
・健康レシピを市内食料品店、産
直、病院、歯科医院、薬局、給食
施設に配布するとともに市のHPへ
掲載（通年）
・妊娠届出時に塩分チェック試験
紙を配布し、妊娠中期相談時に塩
分測定結果を確認し食生活アドバ
イスを実施（随時）
・特定給食施設の立入の際に減塩
について指導を実施（８、９月）
・食生活改善推進員の養成・育成
（随時）

・定期的な運動教室の開催（５月
～３月）
・地域に出向き運動の必要性につ
いて周知し運動教室を開催（随
時）
・広報にて簡単な体操を掲載（通
年）
・運動サポーター（ボランティア）の
養成や育成及び運動サポーター
による運動の普及・啓発

・禁煙や受動喫煙防止のポスタ－
掲示
・妊娠相談時や特定保健指導時、
正しい知識の普及

5行政 奥州金ケ崎行政
事務組合消防本
部

170 奥州市 ok-gyousei.jp 特定喫煙場所を設け、受動喫煙
防止を図っている。(通年)

庁舎内に血圧計を設置し、健康管
理に活用してもらっている。(通年)

5行政 葛巻町 5520 葛巻町 www.town.kuzuma
ki.iwate.jp

スポーツ習慣化促進事業として、
ウォーキング、ランニング、サイク
リングのスポーツを行った方へ、
商品券を交付した。

スポーツ習慣化促進事業として、
ウォーキング、ランニング、サイク
リングのスポーツを行った方へ、
商品券を交付する。

5行政 釜石市 568 釜石市 https://www.city.
kamaishi.iwate.jp/

〇既存の地域活動グループに対
して食生活改善推進員さんと共に
「血圧と減塩」について教室を開催
（通年）
〇「12月～3月釜石市減塩取組強
化期間」に合わせた減塩の普及啓
発
〇市食生活改善推進員の養成・
育成
〇市食生活改善推進員を対象とし
た減塩メニューの調理実習と地域
における普及活動の推進

〇市内のスポーツクラブと連携し
て、運動習慣の獲得に向けた事業
を開催（通年）

国民健康保険被保険者のうち希
望者に対し、禁煙指導及び禁煙支
援材の配布を行った（年２回）

〇岩手医科大学の医師と共同で
脳卒中に係る事業を展開し、健診
会場での血圧高値者への受診勧
奨、血圧高値者向けの教室を開
催。

〇既存の地域活動グループに対
して食生活改善推進員さんと共に
「血圧と減塩」について教室を開催
予定（通年）
〇「12月～3月釜石市減塩取組強
化期間」に合わせた減塩の普及啓
発
〇市食生活改善推進員の養成・
育成
〇市食生活改善推進員を対象とし
た減塩メニューの調理実習と地域
における普及活動の推進
〇県食生活改善推進員新規事業
「見える化で野菜摂取量70ｇアップ
促進事業」実施支援

〇市内のスポーツクラブの他に市
内のプロスポーツクラブと連携し
て、運動習慣獲得に向けて事業を
開催予定（通年）

国民健康保険及び後期高齢者医
療保険被保険者のうち希望者に
対し、禁煙指導及び禁煙支援剤の
配布を行う（年２回）

〇岩手医科大学の医師と共同で
脳卒中に係る事業を展開し、健診
会場での血圧高値者への受診勧
奨、血圧高値者向けの教室を開
催予定。今年度新たに市職員の
血圧高値者に対して血圧計とス
マートフォンを連携した機器を活用
した事業を行う予定（通年）
〇釜石市減塩取り組み強化期間
を設定して啓発活動を実施予定
（12～3月）

5行政 釜石大槌地区行
政事務組合消防
本部

111 釜石市 生活習慣予防健康診断及び特定
保健指導

生活習慣予防健康診断及び特定
保健指導

5行政 宮古市 宮古市 www.city.miyako.i
wate.jp/index.html

・毎月28日に「いわて減塩・適塩の
日」のぼり旗を市民交流センター
内に設置した。
・市内公共施設に「いわて減塩・適
塩の日」ポスター掲示と減塩料理
リーフレットの配架を行った。（10
月）また、市のホームページで減
塩料理を紹介した。

・働き盛り世代を対象に、運動施
設利用料助成事業を実施。利用
開始時、利用１か月後、利用終了
時に面接を行い運動習慣の動機
づけになるよう保健指導を組み入
れて実施
（7月～3月）

・『世界禁煙デー』及び『禁煙週間』
に併せて、COPDをテーマとした健
康相談を計5回実施した。

・脳卒中予防を月間テーマとし、健
康相談・健康教育を実施した。
・特定健康診査に併せて尿中塩分
測定を実施し、健診結果を活用し
た体験型の健康教室を実施(10月
～1月)

・毎月28日に「いわて減塩・適塩の
日」のぼり旗を市民交流センター
内に設置。
・市内公共施設に「いわて減塩・適
塩の日」ポスター掲示と減塩料理
リーフレットの配架を行う。（10月）
また、市のホームページで減塩料
理を紹介する。

・働き盛り世代を対象に、運動施
設利用料助成事業を実施。利用
開始時、利用１か月後、利用終了
時に面接を行い運動習慣の動機
づけになるよう保健指導を組み入
れて実施（６月～3月）

・『世界禁煙デー』及び『禁煙週間』
に併せて、COPDをテーマとした健
康相談を実施。
・関係機関から肺モデルを借用し、
視覚的に訴える健康教育を実施。

・10月脳卒中予防を月間テーマと
し、健康相談・健康教育を実施予
定。
・特定健康診査に併せて尿中塩分
測定を実施し、健診結果を活用し
た体験型の健康教室を実施予定
(10月～1月)

5行政 金ケ崎町 金ケ崎町 www.town.kanega
saki.iwate.jp

食生活改善推進員研修会
健康づくり推進業務（食生活改善
推進員協議会委託）
食改さんの推しレシピ広報、推定
塩分摂取量測定

健康ポイント事業
健康増進運動教室
いきいき100歳体操実施グループ
支援

ポスター掲示 出前講座
特定健診・保健指導
生活習慣病重症化予防（高血圧・
糖尿病）、健康アンバサダー養成
講座

食生活改善推進員研修会、食生
活改善推進員養成講座
健康づくり推進業務（食生活改善
推進員協議会委託）
食改さんの推しレシピ広報、推定
塩分摂取量測定

健康ポイント事業
健康増進運動教室
いきいき100歳体操実施グループ
支援

ポスター掲示 出前講座
特定健診・保健指導
生活習慣病重症化予防（高血圧・
糖尿病）、健康アンバサダー養成
講座

https://www.city.tono.iwate.jp/
https://www.city.tono.iwate.jp/
https://www.town.nishiwaga.lg.jp/
https://www.town.nishiwaga.lg.jp/
http://www.town.kuzumaki.iwate.jp/
http://www.town.kuzumaki.iwate.jp/
https://www.city.kamaishi.iwate.jp/
https://www.city.kamaishi.iwate.jp/
http://www.city.miyako.iwate.jp/index.html
http://www.city.miyako.iwate.jp/index.html
http://www.town.kanegasaki.iwate.jp/
http://www.town.kanegasaki.iwate.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

5行政 軽米町健康ふれ
あいセンター

17 軽米町 town.karumai.iwat
e.jp

・食生活改善推進協議会の協力で
働き盛り世代のための生活習慣
病予防教室を実施（12月）。
・食生活改善普及運動月間（9月）
にスーパー等と協働し、減塩や野
菜摂取量増加に繋がるよう、減塩
等のレシピ配布やポスター掲示、
ポップを設置。
・食生活改善推進員の育成（随
時）。

・町の健康課題を広く伝え、脳卒
中の早期受診啓発及び町民の自
己健康管理のきっかけとすること
を目的に、町内全地区で健康教育
を実施。参加者へのアンケート結
果を広報誌に掲載。
・定期的に運動教室を開催（通
年）。

・母子手帳交付時に禁煙・受動喫
煙に関するリーフレット配布。
・禁煙・受動喫煙防止のポスター
掲示（随時）

・特定保健指導で減塩や血圧管理
等の指導を実施。
・地区の健康講話や健康相談にお
いて、減塩や血圧管理、受診勧奨
を実施。

・食生活改善普及運動月間（9月）
にスーパー等と協働し、減塩や野
菜摂取量増加に繋がるよう、減塩
等のレシピ配布やポスター掲示、
ポップを設置。
・町内小学校に減塩をテーマにし
た親子料理レシピを配布する。
・食生活改善推進員の養成・育成
（随時）。

・血糖や血圧の高いハイリスクの
者に対し、短期集中型の健康教室
及び電話での保健指導を行う。（9
月～12月）
・脳卒中に関する講演会を実施す
る。（コホート研究より）（12月）

・母子手帳交付時に禁煙・受動喫
煙に関するリーフレット配布。
・禁煙・受動喫煙防止のポスター
掲示（随時）

・特定保健指導で減塩や血圧管理
等の指導を実施。
・地区の健康講話や健康相談にお
いて、減塩や血圧管理、受診勧奨
を実施。

5行政 山田町（健康子ど
も課）

25 山田町 https://www.town
.yamada.iwate.jp/


・町の健康診査で「推定塩分摂取
量測定」を実施（8～10月）

・「簡易尿中塩分測定器」の貸出し
（随時）

・「脳卒中予防運動教室」、「健康
づくり教室（栄養教室）」、「健診結
果説明会」、「特定保健指導」にお
ける減塩の必要性を説明（通年）

・「ちょび塩クッキング」（減塩料理
教室）の実施（月1回）

・町内スーパーへ「減塩レシピ」の
配架および「野菜350gフードモデ
ル」等を設置（9月）

・「野菜大好きレシピ」の普及啓発
（町内各教育機関への配布や町
ホームページへの掲載：毎月15日
頃更新）

・町広報に「キッチンスタジオハー
モニー」（減塩や地産地消の郷土
料理）掲載（月1回）



・「脳卒中予防運動教室」の開催
（月1回）

・「健康づくり教室（運動教室）」の
開催（1～2月）

・「健診結果説明会」における運動
指導（11～12月）

・町広報保健だよりに「運動習慣
の勧め」について掲載（年1回）



・禁煙や受動喫煙防止のポスター
掲示（5月）

・施設内禁煙とし、受動喫煙対策
を実施（随時）

・母子手帳配布時や妊婦およびそ
の家族を対象者とした両親学級お
よび祖父母学級において、喫煙の
有無を確認し、妊婦またはその家
族の喫煙者に対し、禁煙について
個別指導を実施（随時）

・各種健康診査における喫煙者へ
の禁煙外来の情報提供（8～10
月）


・本庁舎内の町民ホールに血圧計
を設置し、健康管理に活用できる
ようにしている（随時）

・「生活習慣病予防講演会」の開
催（年1回）



・町の健康診査で「推定塩分摂取
量測定」を実施（8～10月）

・「簡易尿中塩分測定器」の貸出し
（随時）

・「脳卒中予防運動教室」、「健康
づくり教室」、「健診結果説明会」、
「特定保健指導」における減塩の
必要性を説明（通年）

・「ちょび塩クッキング」（減塩料理
教室）の実施（月1回）

・町内スーパーへ「減塩レシピ」の
配架および「野菜350gフードモデ
ル」等を設置（9月）

・「野菜大好きレシピ」の普及啓発
（町内各教育機関へ配布および町
ホームページへの掲載：毎月15日
頃）

・町広報へ「キッチンスタジオハー
モニー」（減塩や地産地消の郷土
料理）掲載（月1回）



・「脳卒中予防運動教室」の開催
（月1回）

・「健康づくり教室（運動教室）」の
開催（1～2月）

・「健診結果説明会」における運動
指導（11～12月）





・禁煙や受動喫煙防止のポスター
掲示（５月）

・施設内禁煙とし、受動喫煙対策
を実施（随時）

・母子手帳配布時や妊婦およびそ
の家族を対象者とした両親学級お
よび祖父母学級において、喫煙の
有無を確認し、妊婦またはその家
族の喫煙者に対し、禁煙について
個別指導を実施（随時）

・各種健康診査における喫煙者へ
の禁煙外来の情報提供（8～10
月）





・本庁舎内の町民ホールに血圧計
を設置し、健康管理に活用できる
ようにしている（随時）

・「脳卒中予防講演会」の開催（年
1回）


5行政 紫波町役場 紫波町 ・健康食メニューの紹介と生活習
慣病予防の講話による減塩適塩
について周知した。（通年）
・減塩に配慮した健康食メニューを
町広報誌に掲載。（通年）
・離乳食教室に参加した保護者
に、だし汁を活用した減塩を普及
するため、だし汁（かつお、野菜）、
減塩味噌汁の試飲をおこなった。
（月１回）

・主体的に健康づくりができる人や
その家族を増やすことを目的に養
成講座を開催した。（11～2月）
・健康相談や健康教育でシルバー
リハビリ体操を実施した。（通年）

・母子健康手帳交付時に喫煙の害
について周知し、希望者に個別禁
煙指導を実施した。（通年）
・各種事業において妊産婦及び家
族に対し、喫煙の影響について周
知した。（通年）

・町の広報誌に脳卒中予防に関す
る情報を掲載した。
元気はつらつ紫波計画（4月）・栄
養・食生活（2月）・たばこ（7月）
生活習慣病予防（12、1月）

・栄養バランスや減塩等に配慮し
た食事の情報発信、望ましい食習
慣について啓発するなど継続して
取り組む。
・地域の食生活改善推進員を講師
に、働き世代を対象にした教室を
開催予定（11月）

・運動教室の開催や情報発信を行
う。6月～2月）

・喫煙、受動喫煙の害に関する知
識を普及啓発する。
・禁煙に関する情報提供を行う。
・妊婦の禁煙支援の取り組みを強
化する。

・住民検診時、待合所に脳卒中予
防パンフレット、血圧計を設置する
（5、6、7、9、10、1月）

5行政 盛岡市① 健康増
進課職
員数31
人

盛岡市 www.city.morioka.i
wate.jp

〇各種健康教室の開催
・病態別栄養教室
脂質異常症についての講話とレシ
ピ紹介（10～R5.2月）
・すてきなキッチン♪
糖尿病予防の講話とレシピ紹介（9
月）
脂質異常症予防の講話とレシピ紹
介（10月）
高血圧予防の講話とレシピ紹介
（11月）
・食のボランティア養成教室（8～2
月）
〇食生活改善推進員地区活動
・「脳卒中予防」についての研修会
（7月）
・対象別栄養教室「テーマ脳卒中
予防の食生活」（8～2月）
〇MORIOKA☆ユース食堂
概ね20～40代の男女対象とした、
食育・生活習慣病予防に関する講
話や運動の実技。（9月11月）
〇「栄養だより」のホームページ掲
載（通年）
〇外食栄養成分表示登録推進事
業（通年）

〇各種運動教室の開催
・ゆるフィット運動クラス（6月～7
月、10月～11月）
・いつでも！どこでも！お手軽
ウォーキング（６月～9月～10月）
・実践！正しいラジオ体操（９月12
月）
・カラダ改革♪ピラティスとバラン
ス食でリフレッシュ（8月、9月、12
月）
・保健推進員主催特定事業（市内
9地区開催6月～12月）
・ウォーキングや軽体操を地区公
民館等で開催（通年開催）
〇市内ウォーキングマップの周知
（市内32コースをホームページに
掲載、活動センターなどへの配
架：通年）

〇禁煙教育事業（禁煙チャレンジ）
「第2次もりおか健康21プラン」及
び「健康増進法」の趣旨に基づき、
禁煙希望者に対しの支援を強化
し、生活習慣病の予防を図る。（９
月～2月）
〇受動喫煙防止対策
「健康増進法」の趣旨に基づき、各
種調査、周知啓発を実施。また、
法律に抵触している事業所に対し
て、文書や電話により助言指導を
行った。

〇もりおか健康フェスタ（糖尿病の
講演会、ウォーキング教室、健康
づくり情報提供コーナー：vol.１10
月26日vol.２12月21日）
〇訪問指導
生活習慣病の予防に関する指導・
助言（随時）
〇精神保健福祉相談
・精神科医による相談（月1回）
・保健師等による相談（随時）
〇心の健康づくり講演会（10月）
〇地区こころの健康づくり講座（10
月）

〇各種健康教室の開催
・すてきなキッチン♪栄養教室及
び病態別栄養教室
生活習慣病の予防を中心として，
病態及び食生活改善の講話。盛
岡市保健所および地区公民館等
で実施（年15回7月～3月）
・ヘルサポラボ
概ね20～40代の男女対象に、食
育・生活習慣病予防に関する講話
や運動の実技。（8月11月）
〇食生活改善推進員関係
・食のボランティア（食生活改善推
進員）養成教室
食生活改善推進員を養成する。全
７回のうち５回受講した方に修了
証を授与。（8月～2月全７回）
・食生活改善推進員育成教室（1
～2月）
食生活改善推進員の活動に役立
つ知識の普及等,養成教室後の
フォローアップを図る。年４回

〇各種運動教室の開催
・ゆるフィット運動クラス
コンディショニング（1コース6回/年
2開催6～７月、10～11月）
〇お手軽ウォーキング
ウォーキングやノルディックウォー
キングを市内７箇所で実施予定
（6月～12月）
〇実践！正しいラジオ体操
正しいラジオ体操とストレッチ体操
年３回（7月9月12月）
〇カラダ改革♪ピラティスとバラン
ス食でリフレッシュ
生活習慣病予防や健康づくり等を
目的とした，運動と栄養について
の講話と実践。３クール(内１クー
ルは夜コース)2日間コース。
（８～9月12月）
〇地区健康教室
町内の公民館等での生活習慣病
予防や介護予防・健康づくり等に
関する健康教室の開催（通年随
時）

〇禁煙教育事業（禁煙チャレンジ）
盛岡薬剤師会との協働事業（禁煙
補助剤を用いた方法での禁煙支
援）
初回指導は薬局の薬剤師が行
い，その後当課で3か月間支援レ
ター等による支援を行う教室（9月
～2月）
〇受動喫煙防止対策
・受動喫煙の周知啓発にとどまら
ず、禁煙支援につなげるよう働き
かける。
・市公式SNSを活用して市民の目
に触れる機会を増やす。
・事業所や飲食店の受動喫煙防
止対策をモニタリング（調査・評
価）する。
・調査の回収率アップのための分
かりやすい回答フォームの作成。

〇もりおか健康フェスタ（医師講演
会、ウォーキング教室、健康づくり
情報提供コーナー9月頃）
〇訪問指導
生活習慣病の予防に関する指導・
助言（随時）
〇精神保健福祉相談
・精神科医による相談（月1回）
・保健師等による相談（随時）
〇心の健康づくり講演会（11月頃）
〇地区こころの健康づくり講座（依
頼に合わせて実施）

盛岡市では、「第2次もりおか健康21
プラン」の計画に基づき、子どもから
高齢者までの全ての市民が共に支え
合い、健やかで心豊かに暮らせる社
会の実現を目指して健康づくりを推進
していきます。そのため、市民一人一
人が健康づくりに積極的に取り組むと
ともに、健康づくりサポーター等が市
民の健康づくりを支援する環境を整
え、市民みんなで健康づくりの輪を広
げることにより、自立した生活の期間
（健康寿命）の延伸と生活の質の向上
を目指していきます。

5行政 盛岡市② ・食生活改善推進員研修会（10～
11月）
食生活改善推進員対象に、健康
づくりや疾病予防の講話等を行
い、食生活改善推進員のスキル
アップを図る。年9回＊食生活改善
推進員団体連絡協議会共催事業
・食生活改善推進員地区活動
食のサポーターとして，食生活改
善に関する事業を市等から委託を
受けて栄養教室や食育活動を行
う。（随時）
〇「いわて減塩・適塩の日」促進事
業（6月）
〇見える化で野菜摂取70ｇアップ
促進事業（9月）
〇「栄養だより」のホームページ掲
載（通年）
〇外食栄養成分表示登録推進事
業（通年）

〇定期健康相談
保健所や地区活動センターなど拠
点となる会場で生活習慣病予防や
健康づくりに関する個別相談を血
圧測定・体脂肪測定等の結果から
指導及び助言を行う。（毎月１回程
度)
〇地区健康相談
町内の公民館等で，生活習慣病
予防や健康づくりに関する個別相
談を血圧測定・体脂肪測定等の結
果から指導及び助言を行う。
（地区の要望や状況等に応じて随
時開催）
〇市内ウォーキングマップの周知
（市内ウォーキングコースをホーム
ページに掲載、活動センターなど
への配架：通年）

5行政 盛岡地区広域消
防組合

582 盛岡市 www.morioka-
fire.jp

敷地内禁煙としている。（通年） ストレスチェックの実施（８月）
ハラスメント等の相談窓口の設置
（通年）

敷地内禁煙としている。（通年） ストレスチェックの実施（７～８月）
ハラスメント等の相談窓口の設置
（通年）

http://www.city.morioka.iwate.jp/
http://www.city.morioka.iwate.jp/
http://www.morioka-fire.jp/
http://www.morioka-fire.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

5行政 大船渡市 大船渡市 www.city.ofunato.i
wate.jp

・食育関連図書展：市立図書館で
減塩に関するレシピや食育に関す
る書籍を展示。（6月）
・食生活改善普及運動：市内スー
パーマーケットにおいて減塩の
リーフレットやレシピを配布。（９
月）
・「管理栄養士が選ぶ！コンビニ健
康ごはん」：市内コンビニエンスス
トアで販売している商品から、バラ
ンスの良い献立を作成し、店内に
掲示。
（R5.3月）

市内５会場で「健康づくり座談会」
を開催し、ウォーキングマップを作
成。（6月～7月）

・健康診査結果票への禁煙メッ
セージの貼付
（健康診査受診者のうち喫煙者）
・「スパっと禁煙教室」を開催し、
2ヵ月間の取組支援を実施。

・健康情報誌の発行（9月） 「おすそわけレシピ」の配布
「管理栄養士が選ぶ！コンビニ健
康ごはん」
「食生活改善普及運動」

「健康づくり座談会」の開催 ・健康診査結果票への禁煙メッ
セージの貼付（健康診査受診のう
ち喫煙者）
・禁煙教室の開催

5行政 大船渡地区消防
組合消防本部

92 大船渡市 fd-
ofunato.jp/index.h
tml

消防本部に血圧計を設置し、健康
管理に役立てている。

血圧計を設置し、健康管理に役立
てる。

5行政 大槌町（健康福
祉課）①

36 大槌町 https://www.town
.otsuchi.iwate.jp/g
yosei/

・大槌町食生活改善推進員団体
連絡協議会の郷土料理研究活動
（9～11月）

・大槌町健康運動普及推進員事
業の健康寿命延伸さわやかスト
レッチ教室（６～３月）
・貯筋クラブに運動支援事業を委
託（通年、月２回）。

・禁煙週間、世界禁煙デーに合わ
せて役場庁舎内にポスターを掲示
（５月）。

大槌町食生活改善推進員団体連
絡協議会の郷土料理研究活動に
おいて、減塩に特化した郷土料理
のレシピを作成。町内5地区にて
郷土料理を調理・試食し、普及活
動を行う。（6月、11月）

大槌町健康運動普及推進員の事
業において、町内6地区・月2回「健
康寿命延伸さわやかストレッチ教
室」を実施。また、目標歩数8000
歩のコースにて町内ウォーキング
実施。（6月、9月、11月）体育館等
にてスポーツを実施。（12月）いず
れも住民への運動習慣の普及啓
発を行う。
貯筋クラブに委託して月２回ファミ
リーバドミントン等の運動を実施
（通年）。

禁煙週間、世界禁煙デーに合わ
せて町広報誌に記事を掲載、役場
庁舎内にポスターを掲示（５月）。

・食生活改善事業について
郷土料理研究活動においては、健康
いわて21プラン（第二次）目標塩分摂
取量8.0g未満に基づき、当町では1食
あたり塩分相当量2.5gでレシピを作
成。調理時は食生活改善推進員が主
体となり、軽量スプーンで調味料を計
量することを普及。

5行政 大槌町（健康福
祉課）②

・健康運動事業について
町内ウォーキングにおいては、地域の
指定文化財等を経由するウォーキン
グコースマップを作成。健康運動普及
推進員が主体となり、町民参加型で
実施。

5行政 滝沢市 17 滝沢市 city.takizawa.iwat
e.jp

・食生活改善推進員による普及講
習会（健康教室での試食の提供や
調理実習、男性のための料理教
室等）の通年実施。
・市民、市内保育園施設等への簡
易塩分測定器の貸出

・運動教室【元気アップ教室（年間
10回）、ノルディックウオーキング
教室（２回）、働き世代対象のナイ
トヨガ教室（7月、3月）等】開催
・各自治会の保健推進員による健
康教室（通年）

市内各施設へのポスター掲示（5
月）、広報健康だよりによる周知

・広報健康だよりに脳卒中予防
や、高血圧予防の記事を掲載
・事業所健康づくり事業（１週間歩
数・血圧・食事・体重等を記録し、
事業所対抗で健康づくりに取り組
んだ9～12月）

・食生活改善推進員による普及講
習会（健康教室での試食の提供や
調理実習、男性のための料理教
室等）の通年実施。
・市民、市内保育園施設等への簡
易塩分測定器の貸出

・運動教室【元気アップ教室（年間
10回）、ノルディックウオーキング
教室（２回）、働き世代対象のナイ
トヨガ教室（7月、3月）等】開催
・各自治会の保健推進員による健
康教室（通年）

市内各施設へのポスター掲示（5
月）、広報健康だよりによる周知

・広報健康だよりに脳卒中予防
や、高血圧予防の記事を掲載
・事業所健康づくり事業（１週間歩
数・血圧・食事・体重等を記録し、
事業所対抗で健康づくりに取り組
む9～12月）

当市は、平成30年度に「滝沢市健康
づくり宣言」を行い、「健康づくりは幸
せづくり」を合言葉に健康づくり事業を
実施しています。。また、滝沢市地域
保健計画「たきざわ健康プラン２１」に
基づき、働き世代の運動習慣の定着
や朝食接種率の向上、効果的な休養
の取り方の周知・啓発などを通して、
脳卒中予防に積極的に取り組んでい
ます。

5行政 田野畑村 田野畑村 www.vill.tanohata.i
wate.jp

・生活習慣病予防栄養教室
・1日食塩摂取調査による減塩ス
テップアップ事業（食改協）
・健診結果説明会
・健康相談会
・広報誌への健康レシピ掲載

・一般運動講座
・パワーリハビリ講座
・カラダコンディショニングの普及
（栄養教室内）

・ポスター掲示
・施設敷地内の禁煙

・減塩モニタ、塩分測定器の貸出 ・生活習慣病予防栄養教室
・健診結果説明会
・健康相談会
・出前栄養講話（介護予防教室、
地区サロン、村内事業所等）
・広報誌への健康レシピ掲載
・食生活改善普及運動

・一般運動講座
・パワーリハビリ講座
・カラダコンディショニングの普及
（出前講座等）

・ポスター掲示
・施設敷地内の禁煙

・減塩モニタ、塩分測定器の貸出 本村では、食生活改善推進員と連携
した食生活改善事業を実施するととも
に、地区へ出向いての栄養教室や健
康相談会、健診結果説明会を実施す
ることで、住民が参加しやすい事業運
営を進めている。
また、年齢や目的に応じた各種一般
運動講座やパワーリハビリ講話を実
施し、運動やリハビリが受けやすい状
況を整えている。

5行政 北上地区消防組
合

144 北上市 www.firedp.kitaka
mi.iwate.jp

・職員が気軽に血圧測定ができる
よう、各署に血圧計を配備し健康
管理に役立てている。（通年）

全署、敷地内禁煙とした。（通年）

5行政 野田村 野田村 www.vill.noda.iwat
e.jp

・各家庭の告知端末に、塩分量と
エネルギー量を表記したレシピの
配信（２回/月）
・地区健康相談会等での栄養指導
（通年）
・健診結果説明会による個別相談
と指導（11月）

・役場等公共施設の敷地内禁煙 ・職員対象の健康相談会の開催
・特定健診等における塩分摂取量
測定の実施から減塩指導

・各家庭の告知端末に、塩分量と
エネルギー量を表記したレシピの
配信
・地区健康相談会での減塩の指導
（通年）
・健診結果説明会による個別相談
と指導（11月）

・役場等公共施設の敷地内禁煙
（通年）

・職員対象の健康相談会の開催
・特定健診等における塩分摂取量
測定の実施から減塩指導

http://www.city.ofunato.iwate.jp/
http://www.city.ofunato.iwate.jp/
https://www.town.otsuchi.iwate.jp/gyosei/
https://www.town.otsuchi.iwate.jp/gyosei/
https://www.town.otsuchi.iwate.jp/gyosei/
http://www.vill.tanohata.iwate.jp/
http://www.vill.tanohata.iwate.jp/
http://www.firedp.kitakami.iwate.jp/
http://www.firedp.kitakami.iwate.jp/
http://www.vill.noda.iwate.jp/
http://www.vill.noda.iwate.jp/


自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

基本情報 令和４年度の取組状況 令和５年度の取組予定

5行政 矢巾町 矢巾町 ・住民を対象に地区栄養講習会を
開催し、減塩の講話やレシピの普
及を行った。（10月）

・活動量計を活用した健康づくり事
業により、住民の歩数増加を図り
身体活動・運動の意義や行動変
容につなげた。（通年）
・楽しみながら運動を健康づくりに
取り入れることを目的とした運動
教室を実施した。（７月～R５.２月、
延べ12回）

・禁煙補助剤を使用し、町内調剤
薬局の薬剤師と町保健師が3か月
間禁煙を支援する「やはば禁煙
チャレンジ」を実施（8名参加）

・住民が日頃利用している施設
（町内３か所）に体組成計と血圧計
を設置し、健康管理に活用しても
らっている。（通年）

・町栄養士から減塩について、地
区栄養講習会を通じて住民へ普
及する。（６～3月）

・活動量計を活用した健康づくり事
業について、歩行数が下がりやす
い冬場に運動教室やウォーキング
イベントを開催し、住民が継続的
にウォーキングを実践できるよう
取り組む。（1１～１月）

・禁煙補助剤を使用し、町内調剤
薬局の薬剤師と町保健師が禁煙
を支援する「やはば禁煙チャレン
ジ」を実施

5行政 洋野町 洋野町 ・食生活改善推進員による普及啓
発。各地区での栄養教室実施（11
～12月）
・食生活改善推進員養成講座開
催
・栄養教室の開催（働き盛り世代
対象等）

・健康体操普及ボランティアへの
練習場所提供などの活動支援（通
年）
・町内運動施設利用者、健康体操
参加者への健康ポイント付与（通
年）

・庁舎内での分煙を実施（通年） ・健康ポイント事業「すまいる♡ポイ
ント」実施。（各種健診、教室、運
動施設利用者等へのポイント付
与。満点になったら町内商品券と
交換。（通年）

・食生活改善推進員による地区栄
養教室開催（11～12月）
・栄養教室の開催（働き盛り世代
対象等）

・健康体操普及ボランティアへの
練習場所提供などの活動支援（通
年）
・町内運動施設利用者、健康体操
参加者への健康ポイント付与（通
年）

・庁舎内での分煙を実施（通年） ・健康ポイント事業「すまいる♡ポイ
ント」実施。（各種健診、教室、運
動施設利用者等へのポイント付
与。満点になったら町内商品券と
交換。（通年）


