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採用直後の配属先はどのように決まりますか？

配属先は、勤務地・部署などの希望や適正、家庭状況などを踏まえて
決定します。勤務地の割合は、上記の県職員データをご覧ください。

インターンシップは実施していますか？

例年、６～７月頃に申込受付、８～９月頃に実施をしています。
ぜひご参加ください。詳しくは岩手県人事課ホームページ ▸ ▸ ▸

ＯＢ・ＯＧ訪問はできますか？

技術系職種について実施しています。詳しくは
岩手県人事課のホームページでご確認ください。▸ ▸ ▸

公務員試験対策をしてない人向けの試験はありますか？

Ⅰ種アピール試験型は第１次試験をSPI３で受験できます。詳しくは
「Ⅰ種アピール試験型」の試験内容をご確認ください。

過去の試験問題は公表していますか？

ホームページの「採用試験の過去問・例題」で公表しています。
https://www2.pref.iwate.jp/~hp0741/selection/answer.html

岩手県外出身者や転職者は採用試験に不利ですか？

出身地、職歴の有無等によって、有利・不利が生じることはありません。

https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/selection/answer.html
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/data/index.html#mokuji_03
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/data/index.html#mokuji_01
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/faq/index.html
https://www.pref.iwate.jp/kensei/jinji/1056837.html
https://www.pref.iwate.jp/kensei/saiyou/1056238.html
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/selection/answer.html
https://www.pref.iwate.jp/kendozukuri/kendoseibi/oshirase/syokuinbosyu/index.html
https://www.pref.iwate.jp/kendozukuri/kendoseibi/oshirase/syokuinbosyu/index.html


- 政 策 企 画 部 総合的な政策立案、事業等の評価、知事・副知事の秘書用務、広報等

- 総 務 部 県の仕事全体のとりまとめ、予算、県税徴収、働き方改革等

- 復 興 防 災 部 災害からの復興に向けた部局横断的な課題への取組、防災対策等

- ふ る さ と 振 興 部 広域行政の推進、公共交通機関の確保等の地域振興、デジタル化等

- 文 化 ス ポ ー ツ 部 文化芸術活動への支援、世界遺産の保存・活用の推進、スポーツ振興等

- 環 境 生 活 部 グリーン社会の形成、環境保全、食の安心・安全対策、男女共同参画等

- 保 健 福 祉 部 健康づくり、医療供給体制確保、障がい者・子ども・高齢者福祉等

- 商 工 労 働 観 光 部 商工業・観光振興、就業支援、新事業・技術開発支援等

- 農 林 水 産 部 農林水産物の生産・加工、流通指導・PR、農地・漁港の整備、森林保全等

-

- Ｉ Ｌ Ｃ 推 進 局 国際リニアコライダー（ＩＬＣ）の理解促進、情報発信、受入環境整備等

- 出 納 局 事業費の支出審査、会計事務指導、入札等

医 療 局 県立病院と地域診療センターの整備・運営、医師確保等

企 業 局 水力・風力・太陽光発電による電気事業、工業団地への工業用水供給事業

教 育 委 員 会 事 務 局 学校事務、教育に関する予算・経理・庶務等

公安委員会（警察本部） 犯罪の予防・捜査、交通の取締り、災害警備、警察運営の企画立案、予算、庶務、運転免許事務等

各種行政委員会事務局等
議会事務局、選挙管理委員会事務局、人事委員会事務局、監査委員事務局、労働委員会事務局、
収用委員会事務局、海区漁業調整委員会事務局、内水面漁場管理委員会

■ （令和８年４月１日時点）
職員の給与は、大別すると「給料」と「諸手当」に区分されます。

●
初任給は表のとおりですが、採用前の学歴・経験に応じて、

 一定の基準により加算されることがあります。

※ 採用前の学歴・経験に応じて、一定の基準により
加算されることがあります。

●
採用された職員や勤務の状況に応じて、扶養手当、

 通勤手当、住居手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当
 （６月と12月）などの諸手当が支給されます。

【参考】行政職のモデル給与

※ 役職ごとに、役職・年齢が合致する職員が最も多く在籍している級・号を算定の基礎としています。

■

※ このほか、病気休暇・結婚休暇等の特別休暇、
出産・育児に関する休暇や育児休業の制度があります。

■
世帯用、単身赴任者用、

独身者用の公舎が、県内各
地区に整備されています。

中里合同公舎
（世帯用、一関市）

公舎料 月22,200円※

※ 上記料金は参考です。
実際の公舎料は、築年数や
広さ等によって異なります。

■
能力を高め、スキル

アップするための各種
研修を実施しています。

技術系職員を対象と
した土木技術専門研修
などもあります。

年齢 25歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳

年間
給与 約410万円 約520万円 約630万円 約660万円 約750万円 約860万円 約1,020万円 約1,180万円

Ⅰ種（大卒程度） 12,000円ＵＰ

Ⅲ種（高卒程度） 12,200円ＵＰ

転職者初任給例（モデル給与）

初任給 305,400円
（主任での採用の場合）

採用職種 一般行政Ｂ

年 齢 35歳

学 歴 大学卒業

職 歴 民間企業で13年間
（フルタイム、正規職員）

（標準モデル）

６月 2.325 か月

12月 2.325 か月

合計 4.65 か月

勤務時間
８時30分～17時15分

（休憩 12時～13時）
※ 30分の繰上げ、繰下げが選択可能

在宅勤務 原則 週１日以内で実施可能

フレックス
タイム制度

１週間当たり38時間45分の範囲で
１日の勤務時間を任意に設定可能
（コアタイムあり）

年次休暇
採用の年：15日（４月採用の場合）

２年目以降：年間20日
※ 時間単位で取得可能

夏期休暇 ６月から10月までに５日間

道路や橋・河川・港湾・公園・下水道などを作ったり、
直したりする仕事です。また県営住宅を建てたり、
建物の維持管理を通じて、住み良いまちづくりを進めています。

本 庁 204人 30.1%

盛 岡 86人 12.6%

広域 県 南 156人 22.9%

振興局 沿 岸 134人 19.7%

県 北 65人 9.6％

流域下水道事務所
花巻空港事務所 35人 5.1％

合 計 680人 100%

異動サイクルは概ね
３～５年です。

経験や適性のほか、
健康や家庭事情にも

配慮して決定します。

  

試験の難易度
（教養試験はSPI３）

…公務員試験対策をしていない民間志望の新卒者や社会人等向け
…公務員試験対策

をしている新卒者等向け

受験資格
令和８年４月１日現在 （大卒（見込）者を除く）

受験案内公開 ２月６日(金) ８月上旬 ４月上旬 ４月上旬

受験申込
【電子申請】

３月１日(日)～17日(火)
アピールシート提出

９月上旬～中旬
アピールシート提出

４月下旬～５月中旬 ７月上旬～８月上旬

第１次試験
４月２日～15日

SPI３基礎能力検査・性格検査
10月上旬～中旬

SPI３基礎能力検査・性格検査
６月中旬

教養・専門 ・論文 -
９月下旬

教養・専門 ・作文 -

合格発表 4月24日(金)午前10時 10月中旬 ６月中旬 10月上旬

第２次試験
※ いずれか１日

5月14日(木)～24日(日)
面接（人物試験・専門試験）

11月上旬～中旬
面接（人物試験・専門試験）

７月上旬～中旬
面接（人物試験）

10月中旬～下旬
面接（人物試験）

最終合格発表 5月29日(金)午前10時 11月下旬 ７月下旬 11月上旬

年 度

採用予定数

申込者数

受験者数
第１次試験
合格者数

最終合格者数

倍 率

Ｒ ７ Ｒ ６ Ｒ ５ Ｒ ７ Ｒ ６ Ｒ ５ Ｒ ７ Ｒ ６ Ｒ ５ Ｒ ７ Ｒ ６ Ｒ ５

１０ １０ 若干人 ５ ３ 若干人 １３ １３ １１ ５ ３ ２

９ １２ ６ ３ ４ １ １０ １１ １４ ９ ７ ７

９ １１ ４ ２ ３ １ ５ ５ １１ ９ ７ ５

６ ９ ３ ０ ３ ０ ４ ５ １０ ６ ７ ５

６ ７ １ － ２ － ４ ３ ５ ６ ５ ４

1.5倍 1.6倍 4.0倍 － 1.5倍 － 1.3倍 1.7倍 2.2倍 1.5倍 1.4倍 1.3倍

職種区分 試 験 試 験 方 法 内 容 配 点

第１次
試験

アピールシート
試験（論文試験） 事前提出

申込時に提出されたアピールシートにより、知識や資格、能力、職務経験、職種に応じ
た識見、表現力、判断力、思考力 等について見る試験

150

教養試験（SPI３基礎能力検査・
性格検査を含む）

(1) 基礎能力検査 テストセンター（リアル会場またはオンライン会場）で受検 100
(2) 性格検査 …配点なし 自宅等のパソコン、スマートフォンから受検結果は

第２次試験において参考資料として使用します。

第２次
試験

人物試験

専門試験
40分

適性と専門性を見るための個別面接を行います。（面接の冒頭５分で専門性確認シート
（申込時に提出）に基づくプレゼンテーション（自己アピール）を行い、その内容を踏
まえた面接）※ プレゼンテーションでＰＤＦをスクリーンに投影することはしません。

人物試験

500
専門試験

300

総 合 得 点 1,050

黄色塗潰し部分の試験を第１次試験の日に行います。

第１次
試験

教養試験
多肢選択式40題 120分

公務員として必要な一般的知識及び知能についての筆記試験
（50題中40題の選択解答制）

200

専門試験
多肢選択式40題

120分
職種に応じた専門的知識等についての筆記試験（50題中40題の選択解答制）

数学・物理・情報、応用力学、水理学、土質工学、測量、材料・施工、都市計画、土木計画、
農業水利・土地改良・農村環境整備、農業土木構造物、農業機械、農学一般

300

第２次
試験

論文試験１題 80分
職種に応じた識見、表現力、判断力、思考力等についての筆記試験

100

人物試験 適性などを見るための個別面接（１日に２回実施）及び適性検査 650

総 合 得 点 1,250

第１次
試験

教養試験
多肢選択式50題 120分 公務員として必要な一般的知識及び知能についての筆記試験 200

専門試験
多肢選択式40題

120分
専門的知識等についての筆記試験

数学・物理・情報､ 土木構造設計（構造力学、構造設計）、土木基盤力学（水理学、土質力学）、
社会基盤工学、土木施工、測量、農業土木設計、水循環、農業土木施工

300

作文試験１題 60分
職種に応じた表現力、観察力、課題に対する理解力等についての筆記試験

100

第２次
試験

人物試験 適性などを見るための個別面接及び適性検査 400

総 合 得 点 1,000

配点は変更になることがあります。

SPI3テストセンター（リアル会場またはオンライン会場）のうち、
都合の良い日時を選択し受験することが可能
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https://www.pref.iwate.jp/kendozukuri/kendoseibi/news/sns/index.html
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/section/index.html
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/support/index.html#mokuji_01
https://www2.pref.iwate.jp/%7Ehp0741/annai/index.html

