
「令和６年度いわてで働こう推進方針」について（概要版）

【国 内 経 済】緩やかに回復しているが、資源価格の動向、
企業の賃金・価格設定行動など経済・物価を
巡る不確実性はきわめて高い。

【県 内 経 済】持ち直している。
【個 人 消 費】回復している。
【生 産】持ち直しの動きが足踏みしている。
【雇用・所得】改善している。

（日本銀行盛岡事務所「岩手県金融経済概況（令和5年12月）」
令和６年１月29日発表）

【有効求人倍率】 1.23倍
【 有効求人数 】 25,965人（前月比 1.2％）
【有効求職者数】 21,145人（前月比 ▲0.2％）
【正社員の有効求人倍率】 0.95倍（前月比＋0.01ポイント）

（全国平均1.08倍）
【R6.3卒新規高卒予定者就職内定率】 93.1％
【上記のうち県内就職内定者割合】 70.4％

※数値は全てR5.12末時点
（岩手労働局 令和６年１月30日発表）

労働市場概況

・ 2000年以降から本格的な人口減少期を迎えており、人口規模の縮小とともに生産年齢人口の減少による人口構造の大きな変化
が見込まれ、労働力不足及びそれに伴う生産量（生産高）の低下が懸念される。

・ 自動車、半導体関連産業を中心に、企業立地や増設が進み、ものづくりを担う人材の確保が求められている。
・ 「いわてで働こう推進協議会」を核として、オール岩手の体制で県内就業の促進や働き方改革の推進に取り組んでいる。
・ 物価高騰が多くの企業に影響を及ぼしており、物価の上昇に賃金の上昇が追いついていない。
・ 県内企業のデジタル化の促進や経営・技術両面のイノベーションの推進による生産性の向上を図る取組を支援し、企業の魅力
と雇用の質を高め、働く意欲のある全ての人が希望をもって県内で就労できる雇用・労働環境の整備を促進する必要がある。

現状と課題

金融経済概況
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取組方針

県内定着

Ｕ・Ｉターン 起業・事業承継

雇用労働環境

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学者・就職者向け）の取組の促進
・Ｉターン（県外出身者向け）の取組の促進

・働き方改革の推進 ・処遇改善の推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

１資料３
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取組内容 重点事項

（1）県内就職率の向上

◆ 就職希望の高校生に対する取組
・ 就業支援推進事業（高校生等の就職やキャリア教育支援の実施）
・ 未来のものづくり人材育成・地元定着促進事業（産学官連携の工場見学、出前授業等の実施）
・ 働くなら北いわて、暮らすなら北いわて推進事業（地元業種理解セミナーの開催）【県北局】

◆ 大学生等に対する取組の強化
・ 県内大学生等定着推進事業（県内企業が大学等に求める人材育成ニーズの把握）【ふる振】
・ いわて就業促進事業（県内企業の魅力を伝える授業等の実施）
・ いわてとつながろう働く魅力発信事業（就活応援メディアによる岩手で働く魅力・価値の発信）

◆ 保護者に対する取組の強化
・ いわて就業促進事業（インターン等に関するセミナーを開催し、学生のインターン参加を促す）
・ いわてとつながろう働く魅力発信事業（いわてとつながろうLINEによる保護者等への県内企業等の情

報発信）

◆ 県内企業に対する取組
・ いわて就業促進事業（インターンシップの取組支援や大卒者等若者人材の確保の勉強会の実施）
・ 岩手県緑の担い手確保・育成事業（林業経営体向け、森林経営実践力アップ研修を開催）【農水】

（2）キャリア形成の促進

◆ 進学希望の高校生や就活前の学生、女子学生等に対する県内企業の魅力の発信
・ いわて就業促進事業（進学希望者向け大学・企業等の合同説明会、職場体験の実施）

◆ 児童・生徒等と県内企業等との交流による将来的な県内定着に向けた働きかけ
・ 就業支援推進事業（高校や大学等へのキャリア教育支援の実施）
・ 北上川バレーDX推進・高度人材確保促進事業（ものづくり企業を対象とした勉強会の開催）

・ みらいもりおか人材確保推進事業（県内企業の若手職員や行政職員等との交流会）【盛岡局】

１ 県内定着

「令和６年度いわてで働こう推進方針」について（概要版）

※文書の最後に【】部署名がついていない事業は、全て商工労働観光部事業

拡

２
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「令和６年度いわてで働こう推進方針」について（概要版）

２ Ｕ・Ｉターン

取組内容 重点事項

（1）Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進

◆ 大学と連携した学生等に対するＵ・Ｉターン就職支援策の強化
・ 北上川バレーDX推進・高度人材確保促進事業（県内外大学等対象とした企業見学会等の実施）

・ いわてで就農応援事業（メタバースを活用した就農相談会等）【農水】

◆ インターンシップ、ワーキングホリデーの強化
・ いわて就業促進事業（インターン等に関するセミナーを開催し、学生のインターン参加を促す）

◆ 岩手に帰り、地元で働き、暮らすことの魅力発信
・ いわてとつながろう働く魅力発信事業費（就活応援メディアによる岩手で働く魅力・価値の発信）

・ 盛岡広域くらしの魅力向上サポーターズ事業（移住者等交流会の実施）【盛岡局】

・ 県南地域移住定住・定着促進事業費（進学校等での職業意識・地元志向醸成セミナー）【県南局】

・ いわて三陸地域連携移住定住促進事業（首都圏での移住PRセミナー等の実施）【沿岸局】

（2）Ｉターン（県外出身
者向け）の取組の促進

◆ 移住者の受入れ体制の整備
・ いわて暮らし応援事業（移住支援金、いわて若者移住支援金による東京圏在住の若者への支援）

◆ インターンシップ、ワーキングホリデーの強化
・ 関係人口・つながり強化事業（移住者受け入れの在り方検討や、ワーケーション実施）【県南局】

・ 働くなら北いわて、暮らすなら北いわて推進事業（広域移住体験ツアー、移住相談）【県北局】

◆ 岩手に移住し、岩手で働き、暮らすことの魅力発信

・ 盛岡広域くらしの魅力向上サポーターズ事業（移住者等交流会の実施）【盛岡局】

・ 県南地域移住定住・定着促進事業費（進学校等での職業意識・地元志向醸成セミナー）【県南局】

・ いわて三陸地域連携移住定住促進事業（首都圏での移住PRセミナー等の実施）【沿岸局】

※文書の最後に【】部署名がついていない事業は、全て商工労働観光部事業

拡

拡

拡

拡
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取組内容 重点事項

（1）働き方改革の推進

◆ 「いわて働き方改革推進運動」の展開
・ いわて働き方改革加速化推進事業（運動の周知啓発、いわて働き方改革アワードの実施）

◆ 省力化や機械化、デジタル化による生産性の向上
・ いわて戦略的ＤＸ・ＧＸ等研究開発推進事業（イノベーションの創出に向け、将来有望な研究シー

ズの育成や研究開発を支援）【ふる振】
・ 建設ＤＸ推進事業（建設現場等のＤＸ化、ＩＣＴ機器導入に要する経費補助等）【県土】
・ 遠隔医療設備整備事業費補助（オンライン診療を含む遠隔医療に必要な設備整備に要する経費を補

助 ）【保福】

◆ 若者や女性に魅力ある職場環境の構築
・ 物価高騰対策賃上げ支援事業（中小企業に必要な人材確保のため、賃上げに取り組む中小企業等に

支援金を支給）
・ 魅力ある職場づくり推進事業（雇用・労働環境の整備に要する経費を補助）
・ 幸せ創る女性農林漁業者育成事業（子育て世代等の女性が働きやすい環境づくりに向けた意識醸成

セミナーの開催）【農水】

（2）処遇改善の推進

◆ 正社員就職等の支援
・ 地域就職氷河期世代支援加速化事業（企業向けセミナー、eラーニング講座の実施）

◆ 離職者の再就職に向けた支援
・ 離職者等再就職訓練事業（子育て等で離職した女性等の再就職に必要な資格取得や能力開発支援）

（3）職場定着の促進

◆ 多様な人材が活躍できる支援体制や制度の運用
・ 働くなら北いわて、暮らすなら北いわて推進事業（新規学卒者を対象とした定着支援セミナー・交

流会等）【県北局】

◆ 安定的な雇用の確保等
・ 安定的な雇用の確保の要請活動（岩手労働局等と連携し、企業や経済団体等に対する要請）

「令和６年度いわてで働こう推進方針」について（概要版）

３ 雇用労働環境

※文書の最後に【】部署名がついていない事業は、全て商工労働観光部事業
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拡

４
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取組内容 重点事項

（1）起業・創業支援の
強化

◆ 若者・女性等の起業・創業の支援
・ 若者・女性創業支援資金貸付金（若者（39歳以下）・女性の新規創業者に対し、資金の貸付、貸

付当初３年間の利子及び貸付期間分の保証料を全額補助）

◆ 産業人材の確保支援
・ 起業・スタートアップ推進事業（新規事業開発に向けた場づくり、事業化支援）

◆ 起業・スタートアップ支援
・ 起業・スタートアップ推進事業（学生・若者への起業家教育プログラムの実施及び起業・スター

トアップ育成のための実践的研修）
・ 地域おこし協力隊活動支援事業（起業研修等による地域おこし協力隊の活動支援）【ふる振】

（2）事業承継の促進

◆ 事業承継支援
・ 事業承継推進事業（事業承継を契機として行う新事業活動への経費を補助、若手経営者、後継者

を対象としたセミナーの開催）

・ いわてで就農応援事業（新規就農者の確保に向け、県外での就農相談活動の実施等）【農水】

「令和６年度いわてで働こう推進方針」について（概要版）

４ 起業・事業承継

※文書の最後に【】部署名がついていない事業は、全て商工労働観光部事業

拡

拡

拡
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