
遠野市立遠野北小学校 児童数２４７名 教職員数２５名

視点１：全教職員で取組を推進するための組織運営

≪取組内容≫ ≪提言≫

検証改善プロジェクトチーム

研究主任生徒指導主事 教務主任

校長保健主事 副校長

保健・
安全部 生徒指導部

教務部

研究部

身に付けたい資質・
能力の明確化

学年や教科を超えた組織
的な授業改善を推進する

ためのポイント

調査結果の積極的
活用のポイント

育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
を
全
職
員
で

確
認
す
る
こ
と
で
、
「
チ
ー
ム
学
校
」
の
意

識
が
で
き
る
。

み
ん
な
で
子
ど
も
た
ち
と
関
わ
ろ
う
！



遠野市立遠野北小学校 児童数２４７名 教職員数２５名

視点２：学年や教科を越えた組織的な授業改善の推進

≪提言≫≪取組内容≫

【身に付けたい資質・能力】

・互見授業
・児童会プロジェクト

育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
を
全
職
員
で

確
認
し
て
授
業
を
参
観
す
る
と
「
児
童
が
主

役
の
授
業
」
に
向
か
っ
て
い
く
。

共
に
学
び
合
う
校
内
研
に
し
よ
う
！

自分の状況下を自分の言
葉や動作で表現できるよう
にする。（養護教諭）
同じ怪我や事故を繰り返

さないために，どうすれば
よかったかを考える。
（生徒指導関係）



遠野市立遠野北小学校 児童数２４７名 教職員数２５名

視点３：調査結果の積極的活用

≪提言≫≪取組内容≫

③ NRT・CRT分析から

② 全国学力・学習状況調査の結果（児童質問紙結果から）

① 全国学力・学習状況調査の問題を解く

アンダーアチーバー
児童の個別指導計画

無解答傾向の分析

答え方の傾向をつ
かむ。

自力解決の場で自
分の考えをどのよう
に表現させるかを考
える。

学調問題を解く

分
析
す
る
こ
と
で
児
童
の
実
態
が
見
え
て

く
る
。
ど
の
子
も
「
分
か
る
」
「
で
き
る
」

「
や
り
た
い
」
授
業
づ
く
り
へ
。

個
に
応
じ
た
授
業
改
善
を
め
ざ
そ
う
！


