
野田村立野田小学校 児童数184名 教職員数26名

《提言》
《取組内容》資質・能力ベースでの学校教育目標の見直し

児童・保護者・教職員への
アンケートの実施

身に付けさせたい
資質・能力の検討・明確化

新教育目標・めざす子ども像の策定

学級
経営案

まなび
フェスト

子
供
も
、
保
護
者
も
、
教
職
員
も
、
日
常
的

に
意
識
で
き
る
、
分
か
り
や
す
い
学
校
教
育

目
標
を
み
ん
な
で
創
り
、
み
ん
な
で
取
り
組

も
う
！

新教育目標・新子供像の
具現化

視点１：全教職員で取組を推進するための組織運営



野田村立野田小学校 児童数184名 教職員数26名

《取組内容》 育ちが実感できる実践的授業研究
《提言》

｢

個
人
研
究｣

と
「
主
題
研
究｣

を
両
輪
に
、

成
長
を
実
感
で
き
る
、
と
も
に
学
び
合
い
、

育
ち
合
う
校
内
研
に
し
よ
う
！

個人研究
各教科・領域

主題研究
野田村ふるさと学習

教師として自分の
専門性を高める
授業研究

学校として統一して
子供に力をつける

授業研究

育成すべき資質・能力
へのアプローチ

視点２：学年や教科を越えた組織的な授業改善の推進



野田村立野田小学校 児童数184名 教職員数26名

《取組内容》 学習の基盤となる言語能力の育成
《提言》

あ
ら
ゆ
る
活
動
で
「
話
す
」
・
「
書
く
」

場
面
を
設
定
し
、
「
こ
と
ば
の
力｣

を
意

図
的
に
育
成
し
よ
う
！

思いや考えを論理的に
言語化できること

説明力の向上
無解答率の減少

振り返り
ジャーナル
成長作文

全校道徳
表現集会
作文発表会

表現しようという意欲に乏しい…
（面倒くさい・間違いを恐れるetc.）

筋道立てて説明できない…
諸調査の無解答率が高い…

視点３：調査結果の積極的活用


