
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

個人の意見や考えを尊重して
くれる会社で、様々な挑戦ができます。挑戦し

て自分の考えが形になって、大きな改善ができたと

き、とてもやりがいを感じます。福利厚生が
手厚く、夏季・冬季休暇だけでなく、有給休暇を

使って大型連休を取ることができ、旅行などに行って

リフレッシュできます。また、年の近い若手社員も多

く、仲も良いので、良い雰囲気で仕事ができます。 

 

  挑戦をすることを全力で応

援する会社です。自分の考えを

もち、目標達成のために熱意を 

持つことを大切にしています。 

プライベートでは会社の従

業員で集まってスポーツなど

もしています。 

世界中の人々の
生活を豊かにすること

を目標に掲げ、住宅用のサッシ

やホテル・マンション向けの玄

関ドアなど、建物を建てるのに

必要な住宅設備商品
を製造している会社で

す。 

 

 

(株)一関 LIXIL 製作所 

住宅用サッシの形材成形 

サッカ-大会 

 

若手大運動会 

 

一関市東台 14-5 

 

自ら考え行動ができる・目標達成に向け

て熱意をもって取り組めるなど、何事にも

積極的に行動ができる方を会

社として全力で応援します。 

ともに、豊かで快適な住生活
の実現に向けてものづくりに取り組ん

でいきましょう。 

代表者メッセージ 

金属加工 

北日本統括工場長 

西村 圭一 

○ 樹脂成型 ○ 

 

表面処理  設計・組込み  その他  

メイン商品：樹脂内窓 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

小原 一也 

【一関高等専門学校出身】 

 

  

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名   株式会社一関 LIXIL 製作所 

所在地  〒021-0822 一関市東台 14-5 

TEL 0191-23-4580  FAX 0191-23-4696 

HP https://www.lixil.com 

   設  立    1985 年 8 月 

   資本金    5 千万円 

   代表者    取締役社長  野澤  徳則 

   敷地面積  １８４,６２８㎡（東京ドーム 4 個分） 

■サッシ事業 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 
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(株)LIXIL の製造部門を担っている工場です。 

グループ全体の工場と比較しても、規模も大

きく様々な商品を作っているのが特徴です。特に

住宅用のサッシに使用される樹脂の形材の生産

に力をいれており、グル―プ全体の約 4 割の生

産量を占めております。 

 

～主な事業～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

○女性が活躍できるフイールド(従業員約 4 割が女性) 

○有給休暇制度の完備（ゆとり・メモリアル休暇など） 

○育児休暇 3 年取得可 

○社内交流奨励金制度あり 

○保養所完備・鹿島アントラーズ格安観戦チケット 

 

〇最初は、生産現場でモノづくりの基礎を学んで

いただきます。そこから、本人の適正や意志の

もと、現場管理や機械設備・受発注管理など

様々ある業務から経験を積んでいただきキャ

リアを形成していただきます。 

 

〇将来的、会社の経営を担うような基幹社員を 

毎年、約 5 名ほど募集しております。 

※入社後は導入研修があり、社会人としての仕

事の進め方やビジネスマナーの研修の教育があ

ります。その後、正式な配属になります。 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

■サッシ事業         ■ドア事業 

 

■エクステリア事業 ■外壁パネル 

【地図】 

2021.2 

 


