
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 印刷部オフセット印刷課で印刷機ローラ

ンド R-708 のオペレーターをしています。

入社 8 年目。経験を積んで先輩後輩のサポ

ートができるようになり、頼まれる業務も

増えてきました。自分の力が役立っている

ことが実感できて大変嬉しく、この仕事に

とてもやりがいを感じています。 

 

 

 

当社は明治 44 年創業の老舗の印刷会社で

す。基本理念は「愛行の実践」。創業以来、お

客様の喜びを自らの喜びとして、心のこもった

サービスを提供し信頼を積み重ねています。私

たちが携わっている「ものづくり」とは、これ

からの世の中で人々の役に立つ新しい価値を

生み出す仕事です。一緒にその道を歩んでくれ

る若い仲間と出会えることを楽しみにしてお

ります。 

 

 

 

 

〔代表者メッセージ、120 字程度〕 

経営基盤の強化と同時に、人材

育成・環境整備を推進。 

『いわて子育てにやさしい企

業』、『いわて健康経営認定事 

業所』認定、『いわて働き方改

革 AWARD2018/個別プロジェクト 

賞(子育て部門)』受賞企業です。 

 

 

 

 

 

 

信頼の歴史と高い技術力を武

器に、▶総合印刷▶メディアプロ

デュース▶企画・マーケティン

グ▶看板・店舗装飾▶紙製什器▶

デジタルアーカイブ▶空間ディ

スプレイ等、マルチメディアな

企画提案でお客様の情報伝達

活動をサポートしています。 

 

 

 

 

〔業務概要、90 字程度〕 

 

代表者メッセージ 

川嶋印刷株式会社  

代表取締役社長 

菊地 慶高 

 

業界最先端の設備を誇る工場 

約２か月間に及ぶ新人研修 一関夏まつり神輿渡御 

 

西磐井郡平泉町平泉字佐野原 21 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他             〇 

自由な発想がものづくりの原点 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

阿部 宏紀 

【一関修紅高校出身】 

 

 

 

（工場写真等） 

 

 

 

（製品写真等） 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 

 

 

（職場の様子の写真等） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名 川嶋印刷株式会社 

所在地 〒029-4194  

西磐井郡平泉町平泉字佐野原 21  

TEL  0191-46-4161  

FAX  0191-46-4165 

https://www.kpc.co.jp 

代表者 代表取締役社長 菊地慶高 

資本金 ７千万円 

設立   1950 年 7 月(創業 1911 年 3 月)  

従業員数 178 名（男性 103 名、女性 75 名） 
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■「受注」産業である印刷業の特性は、お客様

から注文をいただき企画・デザイン・製作まで                          

いわばオーダーメイドの製品であるということで

す。 IT の台頭と納期の短縮、経費節減等の                                       

課題を受け、紙から電子へ、平面から立体へ、

時代のニーズに合った情報伝達媒体で企画                            

提案できる体制が求められています。                                         

■各種印刷のほか、電子ブック・映像制作・情

報処理サービス・ホームページ作成・イベント                            

企画・運営等幅広く事業を展開。企画から納

品まで一貫体制のもと小ロット・高品質・短納

期でお届けし創業以来長年にわたりお客様と

の「信頼」を着実に積み上げてきました。                                                                                               

■現在は、商品開発室を中心に、「硬質強化

ダンボール」を用いたプロダクト事業を立ち上

げ、大型ボードへの印刷（大型 UV ジェット印                                                                          

刷機）・カッテング（フラットベッド型カッティング

マシン）を活かし、展示ブースの参入等、さらな

る事業拡大を図っております。                                                                                                                                                         

 

★【主な事業内容】                                                                   

高品位印刷、伝票・帳票印刷、オンデマンド印

刷、印刷加工(ポストプレス)、ホームぺージ制

作、電子ブック、情報処理サービス、映像制

作、イベント企画・制作・運営、企画・デザイン・

編集他                                                           

■平均年齢 45 歳、平均勤続年数 20 年。社員の

ライフステージに合わせた環境理解、風通し

のよい環境づくりに取り組んでいます。 

■神輿会・バドミントン部・フットサル部・バレー

部・野球部・釣り倶楽部・いけばな CLUB があ

ります。また事業所対抗「川嶋印刷杯バドミン

トン大会」を一関市にて毎年開催しています。 

■入社後は約２か月間の全体研修があります。

また、入社 1～2 年目の社員を対象とした『若

手社員力量アップ研修』と『フォローアップ研

修』を講師を招き本社にて実施しています。 

■全社では「事業内職業能力開発計画」に基づ

き人材育成に取り組んでいます。職務に応じ

た OJT と、階層・職能別、自己啓発、目的課

題別教育訓練を体系立てて実施しています。   

 

【H29】新卒 7 名(大 2・高専 1・短 2・高 2)、 

中途 5 名 

【H30】新卒 11 名(大 5・短 2・高 4)、 

中途 5 名 

【H31】新卒 6 名(大 2・短 1・高 3)、 

中途 2 名 

 

 
 

（会社外観写真） 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 


