
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

一関市に本社があり、盛岡市・仙台市・郡山

市に支店・岩手県内主な都市に営業所を置き、

官公庁から民間まで幅広く受注していろいろな

場所で仕事をしています。資格取得にも挑戦で

きる環境が整っていて、チャレンジ精神を持ち

スキルの向上を目指しています。身近に良い先

輩がたくさん居て、親切丁寧に指導してくれた

り、休憩時間は仕事以外の話も出来て、とても

楽しく仕事ができる環境です。 

 

 

 

 

 

業務前の打ち合わせを行い

内容・作業手順の検討を上司・

先輩社員と確認・協議していま

す。 

一関本社だけでなく盛岡市

にも支店を置き地元に密着し

た企業です。国道 4 号線茶畑交

差点に支店ビルがあります。 

 

 

〔職場紹介、90 字程度〕 

 

代表者メッセージ 

株式会社 一測設計 

代表取締役 

藤原勝広 

岩手県一関市萩荘字竹際３３－５ 

1977 年の創業以来『私たちが創る未来』に

向け、社員一人一人が道路や河川砂防ダム・

橋梁などのインフラの計画・整備に様々なサ

ービスを提供してきました。今後も新たなニ

ーズや技術革新にチャレンジして、求められ

る技術品質の向上に努力していきます。   

若手とベテランの融合を常に強化し会社運営

を行っています。 

『一緒に働いてみませんか』 

 

 

 

〔代表者メッセージ、120 字程度〕 

最近の自然災害では土石流

による被害が報道されていま

す。土石流防止のために砂防堰

堤の計画・設計を行います。 

インフラの老朽化が最近言

われています。橋の点検・補修

必要個所の補修要領提案を行

うことも大事な仕事です。 

 

 

 

業務打ち合わせ風景 

 

盛岡支店ビル 

 

金属加工 

 
 

 

（顔写真） 

砂防堰堤 

 

橋梁点検 

 

樹脂成型 

 
 

 

（工場写真等） 

 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 

表面処理 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 

 

 

 

（製品写真等） 

 設計・組込み 〇 その他  

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

大内博行 

【岩手県立一関工業高校】 

 

 

 

（顔写真） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  業務内容 

最先端技術を駆使した 

 

１：測量調査 

地上測量・河川測量・UAV 航空測量等最近では

3 次元測量や文化財遺構調査・保存業務等にも

取り組んでいます。 

 

２：設計部門 

道路・橋梁・河川及び砂防関連・都市計画・農業

土木・森林土木関連の設計・調査を行います。 

近年は災害調査・復旧の設計業務も多く業務範

囲は広範にわたります。 

 

３：地質調査 

地表地質調査・地下水調査・土質調査・岩盤調

査・地すべり調査等トンネル工事・各種土木工事

前の調査や災害発生予防のための調査も行い

ます。 

 

４：最新技術 

①MMS（モービルマッピングシステム）車両により

時速 80 キロで走行しながら高速道路や国・県・

市町村道の道路状況調査・計測を行います。 

②３Dスキャナー（3 次元計測機）を 2台保有し国

土交通省発注の I-Construction現場対応してい

ます。 

③UAV（ドローン）を 5 台保有しており、航空測量

に対応しています。 

 企業情報 

会社名：株式会社一測設計 

〒021-0902 岩手県一関市萩荘字竹際 33－5 

TEL 0191－24－2222 FAX 0191－24－3939 

https：//www.issoku.co.jp/ 

資本金：3000 万円 

設立：1977 年 

従業員数：80 名（男性 63 名女性 17 名） 

 

〇自社駐車場完備、車通勤が可能です。 

〇女性社員が 17 名おり育児等時間取得が取り

やすい環境です。 

〇完全分煙（室内喫煙ルーム）で屋外は禁煙で

す。 

〇休日数 123 日（完全週休 2 日） 

 

1 年目：新入社員研修・仮配属（教育担当社員） 

     担当社員により年間研修計画作成 

2 年目：測量関連資格取得教育 

     業務補佐により実務習得 

3 年目：担当業務を持ち実務知識の習得 

毎年高校卒、大学卒を募集しています。 

      高校卒採用   大学卒採用 

18 年     1 名        1 名 

19 年     1 名        1 名 

20 年                ２名 

21 年                2 名 

 

 

（会社外観写真） 2021.1 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 


