
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

当社は、地域の道路交通や災害対策といった

インフラ整備を主とする土木建設会社です。

皆さんは建設業と聞いてどんなイメージをお

持ちですか？ 益々深刻化する人口減少や地

球温暖化といった社会課題に対し、弊社はＩＣ
Ｔや自然エネルギー利用の高度技術を

活かし、新しい建設業として、持続可能な地域

社会の実現に取り組んでいます。一緒に地域

を作っていきませんか?! 

年齢層も広く、何でも話せる明

るい職場です。近年は若手も増

え活気に満ち溢れています！ 

福利厚生面も充実しており、隔

年の社員旅行のほか毎年の行

事として慰労会、ビアガーデ

ン、芋の子会、忘年会を開催し

ており、社員の交流も多く楽し

い会社です。 

地域の交通インフラ整備とし

て、道路の新設･補修、それに

伴う大型構造物の構築や、災害

対策として河川の維持修繕、砂

防堰堤の設置等が主な工事で

す。そのほか、道路清掃や冬季

の除雪業務も実施しています。 

地域インフラの町医者のよう

な仕事です。 

代表者メッセージ 

近年の土木業界はデジタル化が進んでおり、

これまで経験や根気が必要だった所を、PC や

アプリが補ってくれるようになってきました。

私は他業種から飛び込んだため土木は 0 から

のスタートでしたが、今では ICT 技術を使い

こなし、現場を任せられるようになりました。

本人のやる気次第でいくらでもスキルアップ

できる会社ですので、一緒に次世代の建設業

界を盛り上げていきましょう！ 

３年連続“工事成績優秀企業” 

現場事務所でのデスク作業風景 

 

絶景温泉旅館での豪華な慰労会 

 

工藤建設株式会社 奥州市水沢真城字北舘 38 番地 1 

代表取締役社長 

蜂谷 剛司 

金属加工  

先輩から一言 

樹脂成型 

芳賀 翔太 

【一関工業高等学校出身】 

 表面処理  設計・組込み  その他 ○ 

県内トップクラスの ICT 技術 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

会社名 工藤建設株式会社 

所在地 〒023-0841 奥州市水沢真城字北舘 38-1 

ＴＥＬ 0197-23-4642 

ＦＡＸ 0197-25-7609 

ＷＥＢ https://www.ecokudo.com/ 

代表者 蜂谷 剛司 

資本金 2,000 万円 

設 立 1950 年 11 月        

従業員 52 名（男性 44 名、女性 8 名） 

地図 

 

建設業務については、建設現場での管理･監督

等を行う≪技術職社員≫と、土木作業を行う≪

技能職社員≫があります。 

 

≪工事部・技術職社員≫ 

土木工事の責任者として、品質管理や工程管

理、安全管理といった施工管理業務を行いま

す。ICT を活用した測量業務や書類作成の業務

もあるため、PC と向き合う作業も多い仕事です。

数千万円から数億円の予算の現場を任されるた

め、とてもやりがいのある仕事です。 

 

≪工事部・技能職社員≫ 

土木作業者として、重機の運転や手元作業など

を行います。様々な作業に従事しますので、現

場の作業スキルを極めたい方や身体を動かす

のが好きな方におススメです。 

 

≪総務部社員≫ 

土木工事をサポートするための書類作成やデー

タ処理、お金の管理等を行う、PC 作業がメイン

の仕事です。 

 

 

○休日は日曜・祝日で、土曜は会社カレンダー

によりますが 6～7 割ほど休日になります。 

○社内行事として、ビアガーデン、芋の子会、忘

年会等に加え、隔年で社員旅行もあります。 

○「いわて子育てにやさしい企業等」及び「いわ

て女性活躍認定企業等（ステップ２）」の認証

を取得しています。 

○新卒者は、入社後に社会人としてのマナーや

建設工事の基礎に関する新入社員研修等を

受けながら、現場に出て徐々に現場業務に慣

れていきます。 

○各種資格の取得（資格取得支援制度あり）を

通してスキルアップを図ることで、従事できる

作業が増えていきます。 

○新卒(高卒、大卒)・中途採用ともに随時募集し

ており、毎年数名が入社しております。 

○卒業学科等は問いません。興味とやる気があ

る方は、お気軽にお問合せ下さい。随時、会

社見学に対応いたします。 

 建設中の新社屋 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2022.6 


