
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入社して６年目、物流システムの設計書や

テスト仕様書の作成をしています。プログラ

ミングだけでなく物流の知識も必要ですが、

少しずつ分かるようになってきました。分か

らないことは気軽に聞くことが

できる社風です。 

最初は不安だと思いますが、私もまだまだ

勉強中。一緒に頑張りましょう。（山口） 

 

何でも良いから誰にも負けない強みを１つ

持って下さい。「山椒は小粒でピリリと辛い」 

ＩＤＳは地方の中小企業でありながら、 

大企業との競合にも負けな

い商品づくりをしています。 

困難な状況にあっても、どうすれば実現で

きるのか、社員一丸となって向かっていく会

社です。 

是非、一緒にがんばりましょう。 

出産・育児休業取得後の復帰

率 100％。有給での看護休暇・

介護休暇制度があるため、多く

の社員が仕事と家庭を両立さ

せています。 

働きやすい労働環境を整え、

社員が誇れる会社を目指して

います 

 

自社パッケージ開発 
「借入金管理・貸付金管理システ

ム」の開発、導入、保守サポート。 

販売管理、会計、給与といった業

務用ＥＲＰパッケージシステム

の設計・開発、導入。 

 

代表者メッセージ 

代表取締役 

菅原 達哉 

取扱製品 

株式会社アイディーエス 奥州市水沢字横町 94 番地 

職場環境 

 

金属加工 

先輩から一言 

 

社員旅行(韓国チーム) 

 

樹脂成型 

いわて健康経営アワード２０２４ 

最優秀賞（知事賞） 

こんな仕事をしています 

 表面処理 

こんな職場です 

 設計・組込み  

右 山口 至 

【黒沢尻工業高等学校出身】 

情報サービス ○ 

左 菊地 達輝 

【水沢商業高等学校出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名：株式会社アイディーエス 

所在地：〒023-0801 奥州市水沢字横町 94 番地 

ＴＥＬ：0197 - 25 - 7001 

ＦＡＸ：0197 - 25 - 7010 

http://www.ids-soft.co.jp/ 

代表者：代表取締役 菅原 達哉 

資本金：4,000 万円 

設 立：1978 年 3 月 

社員数：65 名（男性：47 名 女性：18 名） 

 

 

 

 

企業情報 

業務内容 

【業務内容】 

 ・自社パッケージ開発・販売（借入金管理・貸

付金管理を中心とした財務管理システム） 

 

 ・企業の全ての業務をカバーする完全統合型Ｅ

ＲＰパッケージを用いた基幹系業務システム（受

注から出荷・販売までの一連のシステムと管理

会計、財務会計、人事管理を含めた企業の基幹

業務を支援する統合情報システム）の開発、導

入。 

 

・倉庫業向け在庫管理システム、通販在庫管

理システムの開発、導入。タブレットを用いた検

品システムの開発。 

 

 

 

 

 

 

 

・ソフトウェア技術者の派遣業務 

 

【営業所】 

 東京営業所 

 〒103-0016 

   東京都江東区東陽 3 丁目 23-22 

   東陽プラザビル６F 

○アットホームな雰囲気、服装は自由です 

○社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形

保険、退職金共済完備 

○完全週休２日（年間休日 122 日） 

○有給での看護休暇・介護休暇制度 

○育児休業後の復帰率 100％ 

 （男性の育児休業取得実績あり） 

○社内規定、ビジネスマナー、品質管理、情報セキュ

リティの研修 

○プログラミング研修（外部研修機関利用） 

 ※未経験者でも活躍できるよう基礎から学びます。 

○実務に携わりながら、システムの内容、業務につい

ての研修 

○資格取得のための費用補助制度、資格手当あり 

 

 
○採用職種：技術職（ＳＥ・プログラマー） 

令和 6 年 4 月入社 2 名 （内 高卒 0 名） 

令和 5 年 4 月入社 2 名 （内 高卒 1 名） 

令和 4 年 4 月入社 2 名 （内 高卒 1 名） 

令和 3 年 4 月入社 2 名 （内 高卒 0 名） 

 

○毎年、高卒～大卒を２～４名採用しております。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2025.2 


