
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

主な仕事内容はリフォーム工事の工程管理、現場で

の品質安全管理です。 

お客様や様々な業種の職人と接するなかで新たな

知識を得ることができ日々成長を感じることができ

ます！ 

多くの知識が必要となり一筋縄ではいかないです

がその分達成感も得られる仕事です。 

若い世代の力でこれからのリフォーム業
界を盛り上げていきましょう！ 
 

私たちは住宅リフォームを通じて、『住み続けられ

るまちづくり（SDGs）』に貢献しています。リフォーム

の仕事は、職人さんとお客様をつなぐ「橋渡し」のよ

うな役割。ものづくりの現場で、人と地域、そして未

来をつなぐやりがいある職場です。 

あなたの行動力が地元の未来を 

動かします。 

業務を通じコミュニケー

ション能力を高めていける

職場です！働きながら楽し

く学ぶ、自分の成長を実感で

き、素直に言い合えるそんな

アットホームな職場です。 

夏に開催される BBQ では、

各支店集結！人気の行事で

す。 

 

㈱陽だまり工房は、岩手に 8支

店、宮城 1 支店でリフォームや

増改築を手掛け、暮らしを豊
かにする住まいづくりをお

手伝いしています。SDGs への取

組みでは Jークレジット・ブルー

クレジット取り組みに賛同して

おり、温室効果ガスの削減の一

助として取り組んでおります。 

代表者メッセージ 

株式会社陽だまり工房 

お客様とリフォームプラン

のご提案と打合せ 

技術向上研修 

 

 

バーベキューで社内交流 

 

奥州市水沢山崎町 2-2 

代表取締役社長 

菊池 大助 

建築  リフォーム  施工管理  設計・積算  その他  

イベント開催で沢山のお客様

と笑顔に出会える 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

加藤 晴人 

水沢工業高等学校出身 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 企業情報 

 業務内容     ※現場管理の１日 

会社名：株式会社陽だまり工房 

所在地：〒023-0852 奥州市水沢山崎町 2-2 

TEL：0197-24-5158 

FAX：0197-24-5150 

https://www.hidamarikoubou.net  

代表者：菊池大助 

資本金：4000 万円 

設立：1953 年 7 月 

従業員数：69 名（男性 40 名、女性 29 名） 

1.清掃 ○社内の清掃作業 

2.現場へ出発 

 ○打合わせ時間に合わせて安全運転で出発 

３.現場到着 

 ○施主様ご挨拶 

 ○担当作業者と打合せ・養生作業確認 

 ○写真管理・担当営業へ ANDPAD 報告 

4.次の現場へ出発 

 ○打合わせ時間に合わせて安全運転で出発 

5.現場到着 

 ○施主様ご挨拶 

 ○担当作業者と打ち合わせ・進捗・行程確認 

6.事務所へ帰社 ○安全運転で移動 

7.事務作業 

 ○各現場の資材手配確認・進捗行程調整 

8.営業ミーティング 

 ○案件の引き継ぎ・内容確認・日程打合せ 

 ○担当営業への進捗報告・施主様からの確認事項の報告  

9.新規案件現場調査 

 ○新規お客様のプラン現調同行を営業・業者と行う  

10.引継ぎ案件の準備 

 ○打合せ記録・プラン内容確認・担当業者と工程打合せ  

11.スケジュールの確認 

 ○明日以降のスケジュール確認・準備作業 

12.明日の準備 

 ○着工や業者立合いの準備 

 ○担当者と振り返り 

13.帰宅 ○お疲れ様でした 

 

〇陽だまり工房では、学校生活で得た経験やアイ

デアを活かしながら、新しいチャレンジに挑戦で

きる環境を整えてお待ちしています。 

◎インフルエンザ予防接種  

◎携帯電話・ipad 貸与 

◎賞与：年 3 回(前年実績) 

◎休日：105 日/年  日・祝休み(社内カレンダー) 

◎年末のおせち料理 

 

〇社内研修では、最新の建築技術やサービス

の知識、施工スキルを習得するための研修を

定期的に実施しています。これにより、社員

のスキルが向上し、自己成長を実感できる環

境を整えています。 

 

〇資格取得など能力に合わせリーダーや役

職に登用します。  

『やってみたい！』の気持ちに応えたい!! 

気軽に相談していただけるような採用活動を心が

けています。建築に興味がある or 地元で働きたい

高卒・大卒・中途採用を行っております。 

〇新卒採用：リフォーム施工監督(工務職） 

〇中途採用：リフォームアドバイザー(営業職) 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2025.7

tel:0197-24-5158
https://www.hidamarikoubou.net/

