
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親睦会行事の一環で開催が 

欠かせないのが、ボウリング大会

と Ｂ Ｂ Ｑ 大 会 。 優 勝 目 指 し 

各 チ ー ム 気 持 ち が 一 つ に ！ 

ＢＢＱ大会は社員一体となり、

準備から後片付けまで大盛り 

上がりです。 

 

 

 

〔 職 場 紹 介 、 9 0 字 程 度 〕 

 

ト ヨ タ 自 動 車 東 日 本 ㈱ グ ル ー プ の 一 員

と し て 、 建 築 /設 備 工 事 ・ 警 備 ・ 清 掃 ・   

寮 管 理 、 及 び ト ヨ タ ホ ー ム の 商 品 設 計  

か ら 製 造 ・ 施 工 、 グ ル ー プ の 皆 様 へ の   

保 険 ・ 旅 行 等 、 グ ル ー プ 全 体 の  

『総合サービスサプライヤー』  

を 目 指 し て い ま す 。  

自動搬送車製作、電気制御 

〕 

 

株式会社 ＥＪサービス 

  2023 年度入社です。 

高校時代に培った知識を基に、先輩方の

指導のもと実践を重ねてきました。 

現在は施工管理を担当するようになり、

自分が設計・施工した機械が自動車生産に

役立っている現場を見るとやりがいを

感じます。 

代表者メッセージ 

胆沢郡金ケ崎町西根森山 4-18 

こんな職場です 

佐々木 晟汰 
【水沢工業高等学校 

設備システム科】 

先輩から一言 

金属加工  

こんな仕事をしています 

樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他    〇 

 
みんなでわいわい BBQ 大会 

回路図をもとに盤内配線作業 

 

取締役社長 

菅野 告 

 

世代を超えてのボウリング大会 

自動車生産設備の

設計、施工管理 
工場内インフラ施工管理（車の生産

に必要な電気、エアホース、水配管、

空調等）を行っています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社はトヨタ自動車東日本グループの主要 

会社として 4 つの事業を軸に、お客様と地域  

社会のニーズにお応えします。 

 

 

 

 

   

 

【CM 事業】 (コンストラクション・マネジメント） 

お客様のコンセプトに当社のノウハウと最新の

技術を組込み、建築、設備工事の「企画・設計・

施工・ランニング」全てをマネジメントする業務を

行っています。 

 

【BM 事業】 (ビルメンテナンス） 

オフィスビルや工場の清掃、警備、施設運営

管理など、お客様視点で、ご要望に応じ「安全・

安心」と「快適空間の創出」を実現する為の  

サービスを、幅広く提供しております。 

 

【トヨタホーム事業】 

トヨタホームの設計・製造・施工を行っています。  

 

【営業サービス事業】 

トヨタ自動車東日本グループの従業員及び

OB の方々の充実した福利厚生のサポートを 

行っております。  

〇地元の工業系高校や短期大学を卒業した方を

若干名採用しています。中途採用も行って  

います。 

〇 普 通 自 動 車 免 許 の 他 に 、 特 に 資 格 は 

問いませんが、業種に応じた免許・資格を 

お持ちの方を歓迎します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 

社名 株式会社 EJ サービス 

本店 所在地〒029-4503  

胆沢郡金ケ崎町西根森山 4 番地 18 

TEL 0197-44-5005  FAX 0197-44-5006 

http://www.ej-service.co.jp/ 

取締役社長（代表取締役）菅野 告 

資本金 92 百万円 

設立 2015 年（平成 27 年） 7 月 1 日 

従業員数 419 名（男性 323 名、女性 96 名） 

 岩手拠点 87 名（男性  61 名、女性 28 名） 

 

 

地図

 

業務内容 

〇GW、夏季、冬季に各 7 日～9 日間の長期休暇

があります。 

〇週休 2 日制（年間休日 121 日） 

〇トヨタ自動車東日本グループの団体保険割引

制度が適用されます。 

〇仕事への取り組み意識や知識・技能の習得

に必要な教育を設定。能力の習得・向上を支

援します。 

〇人材育成のため教育計画に基づき、社内  

教育を行っています。 

〇必要に応じ、資格を取得することもできます。 

採用状況 

キャリア形成 

職場環境等 

当社 

2024.4 

 


