
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

一人ひとりが主体性を

持って働いています。会議など

で情報共有をしており、積極的

にスタッフが経営に関われるよ

うしています。 
 また灯油のチャリティー販売

など、お客様の心が温まる企画

を定期的に実施しています。 

 高圧ガスのボンベ配達業務を担当していま

す。高圧ガスには酸素、二酸化炭素、窒素を

はじめ、様々な種類があります。 

 また用途も工業用、医療用、イベント等に

使用するなど、多岐にわたります。 

 私たちの生活を支えてくれる仕事の 

お手伝いが出来るやりがい

のある仕事です。 

社員全員を一人残らず人生の勝利者にする。 
これが私の信念です｡唐突ですが､幸福って何でしょうか？学問的に、 

幸福度は（1）ワクワク感を持って、（2）感謝の気持ちに満たされ、（3） 

前向きに楽観的に、（4）自分らしさ、という 4 つの因子が揃って、高ま 

ると言われています。社員の幸福感がベースになって、最高のパフォー 

マンスを発揮していただきたいです。そのための環境・しくみ・仕掛け 

を創造するのが私の仕事です。共に働いてみませんか。 

一般高圧ガス、プロパンガ

ス、灯油などの燃料を販売して

います。また、建設業を取得し、

ガスや油の配管工事も請け負

っています。 

皆さんの家庭や

地域の産業・医療

を支えています。 

代表者メッセージ 

岩手酸素株式会社 

ガスボンベの積み荷作業 

灯油のチャリティー販売 ホスピタリティー研修  

「笑顔、敬語、立ち居振舞い、会話力、

サービスとホスピタリティーの違い」 

 

北上市和賀町藤根 18-150-1 

代表取締役 

堀内健一 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  ガス・石油製品  〇 

重機へ軽油を給油 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

千田 祥也 

【 岩手県立大船渡高校 】 

こんな職場です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名 岩手酸素株式会社 

所在地 〒024-0334 北上市和賀町藤根

ＴＥＬ 0197-73-7799 

ＦＡＸ 0197-73-7591 

https://iwatesanso.jp 

代表者 代表取締役 堀内健一 

資本金 1,000 万円 

設立  平成 7 年 4 月 20 日 

社員数 14 名 

 

○一般高圧ガスとされる医療用ガス、工業用ガ

スの販売、また、一般家庭においても

油・プロパンガス等を販売しております。

業（管工事）を取得し、配管設備も手掛けて、

高圧ガスや危険物の供給に万全な体制をとっ

ております。 

○一般高圧ガスは主に企業・病院向けに

ております。例えば、イオン関連のドライアイス

や複層ガラスの断熱効果の為のアルゴンガス

も弊社が供給しています。 

○また、灯油、軽油などは、一般家庭や企業な

どに納品しており、裾野の広い市場と深い結

びつきがあります。 

 

業務内容 

企業情報 

北上市和賀町藤根 18-150-1 

医療用ガス、工業用ガ

また、一般家庭においても灯油・軽

しております。建設

（管工事）を取得し、配管設備も手掛けて、

高圧ガスや危険物の供給に万全な体制をとっ
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〇男女共に、産休育児休業の取得ができます。

○家族手当て、燃料などの社員割引があります。

○会社から誕生日プレゼントがあります。

○残業は少なく、プライベートの時間を充実でき

ます。 

〇仕事で必要な資格取得をサポートしています。

一切の費用を負担します。 

また、保有資格に対する手当制度もあります。

（危険物取扱者乙種 4 類 など）

〇定期的に、参加型の勉強会や研修が行われ、
スキルやコミュニケーション能力の向上に努め
ています。 

 

〇定期的に高卒、短大卒、専門卒、

採用しています。 

 

〇募集職種 

 ・配送・配管工事作業員 2 名 

 ・システム開発       2 名 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

＜新社屋建設＞

R6.02   竣工

R6.03.09 落成式

R6.04   新社屋に移転

〇男女共に、産休育児休業の取得ができます。 

、燃料などの社員割引があります。 

○会社から誕生日プレゼントがあります。 

業は少なく、プライベートの時間を充実でき

〇仕事で必要な資格取得をサポートしています。

また、保有資格に対する手当制度もあります。

など） 

〇定期的に、参加型の勉強会や研修が行われ、
スキルやコミュニケーション能力の向上に努め

専門卒、中途を 

＜新社屋建設＞ 

竣工 

落成式 

新社屋に移転 
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