
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主に井戸全般の施工管理を担当しています。 

山間部には水道の未普及地があり、そうした

場所で井戸を掘り、水が出るととても喜んでい

ただけてやりがいを感じます。 

 

また、子どもの病気やケガをした際など有給

の看護休暇が取得できるため男女問わず子育

てしやすい環境が整っていると思います。 

創業から間もなく６０年。 

その間に培ってきた唯一無二の技術 

力によってお客様から強い信頼を頂き、活躍

のフィールドは北海道から鹿児島まで全国に

及びます。当社の技術力は未来へと続いてい

ます。 

 

 

 

 

 社員旅行で国内外に行った

り、忘年会など社員同士のコミ

ュニケーションが取れる行事

が沢山ある会社です！ 

 

福利厚生が充実していて和

気あいあいとした雰囲気です。 

 

地質調査業務と水井戸事業、

トンネル先進ボーリングや推

進工事などを行っています。 

「目で確認することの難し
い地面の中の仕事だからこ
そ、お客様に信頼していただ
き満足していただける仕事を
お届けする」をモットーにお仕

事をさせていただいています。 

 

 

 

代表者メッセージ 

旭ボーリング株式会社 

ボーリングマシンによる掘削 

社員旅行 

 

納涼会 

 

岩手県北上市鬼柳町都鳥 186-1 

代表取締役 

髙橋 和幸 

建設業    〇 製造業  小売業  サービス業  その他  

採取された地層のサンプル 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

菅原 俊輔 

【二戸高等技術専門学校出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

 

 

 

企業情報  

業務内容  

会社名 旭ボーリング株式会社 

代表者 代表取締役 髙橋 和幸 

所在地 岩手県北上市鬼柳町都鳥 186-1 

ＴＥＬ 0197-67-3121 

ＦＡＸ 0197-67-3143 

資本金 3,000 万円 

設立  昭和 42 年 3 月 

従業員数 48 名(男性 44 名、女性 4 名) 

地図 

地質調査・土質試験・さく井工事・温泉掘削 

測量設計・管工事・トンネル先進ボーリング 

一般土木・推進工事・特殊土木工事 

 

【水平ボーリングマシン】 

 

 

 

 

 

 

 

 

【井戸掘削の様子】 

 

 

 

 

  

〇連続 5 日以上の有給休暇を取得できるリフレ

ッシュ休暇制度を設けています。 

〇子の看護等休暇、介護の看護休暇の取得実

績もありますので、子育てや介護をしながらで

も働きやすい職場です。 

〇ユースエール認定を受けています。 

〇現場に必要な資格は会社が 100％負担しま

す！ 

〇資格取得に向けて面接練習等も行っていま

す。 

毎年高卒、専門学校卒、大卒の方を若干名募

集しております。 

中途採用も受け入れております。 
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