
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

            

 

 はじめはわからないことばかりで不安でし

たが、先輩方がとても親切に教えてくれて、

親しみを覚えながら働いております。介護の

仕事は大変ですが入居者の「ありがとう！」

の一言に遣り甲斐を感じながら日々頑張って

います。 

 また研修会への参加や資格取得なども積極

的に取り組んでいて、とても満足しています。 

 福祉の仕事が益々好きになりそうです。 

 昭和 46 年 4 月に養護老人ホーム宝寿荘を開設

して以来、地域の高齢者福祉発展のため様々な

事業を行って参りました。 

 当会は高齢者の安全安心な生活の確保は当然

ですが、そこで働く職員が生き生きと就労する

ことの出来る職場環境が重要だと考えておりま

す。 

 当会の職員は「和と笑顔」をモットーに、と

ても明るく働いています。 

 老人ホームといえば、「介護」

ばかりが印象的ですが、いろん

な行事もあって、いつも笑顔が

溢れています。 

確かに大変な仕事かもしれ

ないけど、高齢者の方から頂く

「ありがとう」の言葉に、私た

ちは癒されています。 

 

 私たちの仕事は入居者の

方々の生活を支えることです。 

いつも側にいて、手を差し延

べることで、その人らしい人生

を送っていただくことが、私た

ちの使命だと思っております。 

笑顔で明るく共に歩むこと

が私たちの幸せでもあります。 

代表者メッセージ 

社会福祉法人宝寿会 

理事長 

川 村 峰 子 

語らいのひととき 

 

寸劇を喜ぶ笑顔 

 

入居者と職員が力をあわせ 

100 人の前で踊りを披露！ 

花巻市石鳥谷町上口一丁目 3 番地 3 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他 〇 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

池 田 柚 季 

多 田 朋 香 

【花北青雲高校出身】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名 社会福祉法人宝寿会 

所在地 〒028-3102 花巻市石鳥谷町上口 1－3－3 

TEL 0198-45-2143    FAX 0198-45-4391 

E m a i l houjyukai@helen.ocn.ne.jp 

ホーム http://www.houjyukai-iwate.com 

代表者 理事長 川村峰子 

設 立 1971 年 1 月 14 日 

従業員数 65 名（男性 18 名、女性 47 名）  

 

 

社会福祉法人宝寿会が行う事業は次のとおり 

 

●養護老人ホーム宝寿荘（定員 60 名） 

●宝寿荘短期入所事業（定員 10 名） 

●ユニット型地域密着型特別養護老人ホーム 

（令和 2 年 6 月 OPEN 予定 定員 29 名） 

●宝寿荘デイサービスセンター（定員 20 名） 

●はなみずき石鳥谷（定員 9 名） 

●宝寿会指定居宅介護支援事業所 

 

業務内容は、施設によって違いはありますが、概

ね次のとおりです。 

 

★介護職員 

    入居者や利用者の身体介護（食事・入

浴・排泄等）や生活援助（身の回りのお世

話、居室の掃除、お話し相手等）など、その

方の状態や生活状況、希望等を踏まえた

上で、必要な介護や支援を行う仕事です。 

    介護や支援を行う場合、介護職員だけで

なく看護師、栄養士など他の職種とチーム

を組み、常に適切な対応が出来ているか確

認をしながら行います。 

★その他の職員 

    介護職員の他に、生活相談員やケアマネ

ージャー、事務員等の職種もあり、みんなが

力を合わせて運営を行っています。 

●高卒から熟年層まで幅広い年齢層ですが、チ

ームワーク良く楽しく働いております。 

●若い既婚女性職員も多く、子育てと両立しな

がら働ける職場です。 

●休日も十分に確保され、常に生き生きと仕事

に向き合って働いております。 

●仕事を行う上で必要な知識や技術を内部研

修で学んでいただきます。また様々な外部の

研修会にも積極的に参加していただきながら

スキルアップを図ります。 

●経験や能力、資格・技術などを判断し、リーダ

ーや役職、介護以外（例えば相談員やケアマ

ネジャー等）の職種に配属されることもあり、

専門職としてキャリアアップが図られます。 

●定期的に高校卒、専門校卒、大学卒を採用し

ており、直近 5年間では1～3名の方が毎年就

職しております。退職者もなく、専門資格を取

得し元気に働いております。 

●資格の有無は問いません。元気で明るく優し

い方、大歓迎です。 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2020.1 


