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【事業所の概要】 

Ｑ１ 従業員の定義は。 

Ａ１ 本制度における「従業員」は、中小企業基本法上の「常時使用する従業員」とします。 

なお、定期健診受診率、受診勧奨及び健康課題の把握以外の取組については、健康診

断実施義務のない、他社からの受入れ出向社員や派遣社員、契約社員、パート・アルバ

イト等についても、健康経営の取組（食生活の改善、運動機会の促進などに向けた取組

等）の対象となっている場合は、従業員に含めてください。  

 

【定期健診受診率】 

Ｑ２ 定期健診とは、何ですか。 

Ａ２ 労働安全衛生法に基づき、事業主が、１年以内ごとに１回（深夜業従事者などは２回） 

行わなければならない「医師による健康診断」です。 

 

Ｑ３ 定期健診未受診の「やむを得ない理由」の例には、どのようなものがありますか。 

Ａ３ やむを得ない理由の例としては、 次のような場合が該当します。 

・定期健康診断の実施予定日の直前に急遽、長期の病気休職となった場合（年度内に健

診を受けられる時間的余裕がある時期に回復した場合を除く。）  

・産前産後休業及び育児休業により１年を超えて休業している場合  

・１年を超える期間で海外赴任にあたる場合  

 

【受診勧奨の取組】 

Ｑ４ 再検査や精密検査等が必要とされた従業員に、早期に受診するよう働きかけをしてい

ますが、特別休暇等の制度はありません。基準に適合しますか。 

Ａ４ 評価シートに例示している取組又は制度のうち、いずれかひとつでも取り組んでいる

ものがあれば適合となります。また、独自の取組・制度については「その他」欄に記入

してください。 

 

【食生活の改善、運動機会の促進などに向けた取組】 

Ｑ５ 「従業員の健康課題の把握」が必須項目となっていますが、どのような取組が該当し

ますか。 

Ａ５ 従業員の健康課題の把握の例としては、次のような取組が該当します。 

・従業員の健診結果を会社として把握及び分析し、「40 代の従業員に高血圧が多い」

「男性は肥満者が多い」などの健康リスクを、会社として認識している。 

・協会けんぽ等の事業所健康診断シートを活用し、事業所内で共有している。 

 



 

Ｑ６ 食生活の改善の取組はありませんが、運動機会の促進に向けた取組として、職場でラ

ジオ体操をやっています。基準に適合しますか。 

Ａ６ 食生活の改善、運動機会の促進の取組のうち、いずれかひとつでも取り組んでいるも

のがあれば適合となります。また、独自の取組については「その他」欄に記入してくだ

さい。 

 

【注：健康イベントの開催・参加については、新型コロナウイルス感染症の影響を考慮し、

令和３年度～令和５年度に引き続き令和６年度認定まで認定基準とはいたしません。】 

Ｑ７ 市町村や関係団体が開催する健康イベントに、従業員によっては参加しているが、会

社としては把握していません。「健康イベント」として記入できますか。 

Ａ７ 組織として参加しているものが適合します。個人で参加しているものは認められませ

ん。また、企業展示会への出展といった自社製品の販売促進等の延長上のイベントの参

加や、忘年会等の一般的な懇親会の開催も「健康イベント」としては認められません。 

 

【受動喫煙対策】 

Ｑ８ 健康増進法に基づく受動喫煙対策の必要な措置について、具体的な内容は。 

Ａ８ 健康経営の取組として、健康増進法に基づく受動喫煙防止に向けて、適切な措置が講

じられているかを問うものです。 

・敷地内禁煙：施設（建物）の中及びその施設の敷地内では、喫煙できない。 

・建物内禁煙：施設（建物）の中では、喫煙できない。 

・法による必要な措置が講じられた喫煙専用室でのみ喫煙を可能としている 

この３つの措置のうち、いずれかが講じられていれば適合となります。 

 

 なお、改正健康増進法による受動喫煙防止対策の詳細は、以下のサイトをご覧くださ

い。 

厚生労働省「なくそう！望まない受動喫煙。」 ttps://jyudokitsuen.mhlw.go.jp/point/ 

 

【管理職又は従業員に対する教育機会の設定】 

Ｑ９ 従業員に対して「健康教室」を年１回、開催していますが、健康情報の提供は年 4 回

程度しかやっていません。基準に適合しますか。 

Ａ９ この場合でも基準に適合します。 

①年 1 回以上の管理職や従業員研修の開催・参加か、②少なくても月 1 回頻度の全従

業員に対する健康情報の提供、①②のいずれかに取り組んでいれば適合となります。 

また、健康情報の提供に関する独自の取組については「その他」欄に記入してくださ

い。 

 

 



 

【評価シートの記入内容】 

Ｑ10 評価シートに記入した取組状況等について、内容を証明する書類等を提出する必要が

ありますか。 

Ａ10 評価シートは申告制となっていますので、基本的に証明書類等の提出は不要です。 

なお、県の審査等に当たって、必要に応じて、電話等で確認をお願いする場合もありま

すので、御協力をお願いします。 


