
多様な人材の活躍推進フォーラム

♦主 催 盛岡市（市民部男女共同参画推進室、もりおか女性センター）
♦後 援 八幡平市、滝沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、紫波町、矢巾町、

盛岡商工会議所、盛岡工業クラブ、岩手県中小企業家同友会、
（一社）岩手経済同友会、（一社）盛岡青年会議所、
（一社）岩手県経営者協会、（特非）ファザーリング・ジャパン東北

♦お問合せ 盛岡市市民部市民協働推進課 男女共同参画推進室 
☎:019-626-7525 ✉djs@city.morioka.iwate.jp   

～誰もが自分らしく働ける職場へ～

令和５年12月11日（月）～令和６年１月15日（月）
申込フォーム（右の二次元コード）から ※当日参加も可能です

＼申込はこちら／

令和５年度盛岡市女性活躍推進事業

「ダイバーシティ」「ＬＧＢＴ」をテーマに、誰もが自分らしく安心して
働き続けられる職場づくりに向けた講演会を開催します。

日時：2024年1月22日（月）13：30～

会場：プラザおでって おでってホール（盛岡市中ノ橋通1-1-10）

対象：テーマに関心のある市民、企業の方

申込方法

13:30 ～ 14:30

積水ハウス株式会社
ダイバーシティ推進部
スペシャリスト（課長）

【プロフィール】

1998年積水ハウス入社。2016年からダイバーシティ推

進部へ。男性育休の制度設計を担当。仕事と育児・介

護・治療などとの両立支援業務に幅広く従事。

積水ハウスグループの
ダイバーシティ推進の
取り組み
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きはら じゅんこ

木原 淳子 氏

14:40 ～ 15:25 

弘前大学男女共同参画推進室 専任教員/
岩手レインボー・ネットワーク主宰

性の多様性から考える
誰もが働きやすい
職場づくりについて

【プロフィール】

公益財団法人日本女性学習財団認定キャリア支援デザイ

ナー。NGO職員、岩手大学ダイバーシティ推進室研究

員などを経て2015年から弘前大学男女共同参画推進室

専任教員。2011年３月に友人とともに岩手レイン

ボー・ネットワーク設立。2012～14年には性的マイノ

リティの人たちの人権のための世界最大級のNGO

「ILGA」の理事を務めた。

山下 梓 氏

やました あずさ
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