
講 演

岩手県 商工労働観光部
定住推進・雇用労働室

TEL 019-629-5581

お問い合わせ先申込方法

南部せんべいの最大手である株式会社小松製菓は、伝統や製法を守りつつ、新しい発想の商品
を次々に生み出し、「常識にとらわれない」商品開発で業績を伸ばしてきた企業。
株式会社小松製菓は、従業員を大事にする経営の徹底でも知られ、自社独自の保育手当の支
給や、退職者への年金支給などのほか、希望すればいつまでも働ける制度を整え、退職者が働け
る場（四季の里）を作るなど、最後まで面倒を見てくれる会社として従業員からも愛される企業。
「日本でいちばん大切にしたい会社４（坂本光司氏 著）」にも取り上げられた。
小松務会長は、従業員の幸せを第一に考えた経営を進め、 2019年11月に「カンブリア宮殿
（テレビ東京）」にも出演。

事例発表

件名を「いわて企業の魅力アップ支援セミナー参加申込」として、
下記アドレスに参加者情報をメールで送信してください。

【送 信 先】 fa0039@pref.iwate.jp
【送 信 内 容】 ①氏名、②法人・団体名、③電話番号

④会場orオンラインの希望

「親から教えられた私の経営」

「安全は家族の安心から」

株式会社小松製菓 会長 小松 務 氏

テクノス株式会社 代表取締役専務 鈴木 秀司 氏

主催：岩手県 共催：いわてで働こう推進協議会
後援：岩手労働局、岩手県商工会議所連合会、岩手県商工会連合会、一般社団法人岩手県経営者協会

公益財団法人いきいき岩手支援財団、岩手県男女共同参画センター、いわて未来づくり機構

テクノス株式会社は、従業員が安全に働ける職場環境づくりや、エンゲージメントの向上などの働
き方改革に積極的に取り組む企業。
「安全は家族の安心から」という企業理念のもと、家族写真入り手帳の配布や、家族サービス手
当の導入など、家族を大切にしながら会社に貢献する意識を醸成することで、従業員のエンゲー
ジメントを高め、人材の定着に繋がっている。また、自社独自の認定制度（マイスター制度）を
設け、認定者への一時金や手当支給を行うなど、従業員のモチベーションや満足度を高める取
組を進めている。いわて働き方改革AWARD2022優秀賞受賞


