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　職 場 紹 介
　岩泉町の自然豊かな環境の中、徹底した品質管理のもとでしいたけを育てています。
　しいたけの菌床の原材料のおが粉は県内産の広葉樹を100％使用し、化学肥料、農薬は一切使用せず、
　環境にやさしい栽培に取り組んでいます。

　会社からのメッセージ
　オーガニック認証しいたけを一緒に育てて収穫しましょう。
　料理の脇役で活躍するしいたけですが主役となって働く人を待っています。
　入社時に必要なスキルや技術は何も要らないです。
　海外からの実習生も働いているため、日本語を教えたり、母国語を教えてもらったり楽しい環境で働け
　ます。

1名

0名

しいたけ栽培、パック詰め等

　業 務 内 容
　・しいたけの栽培
　・しいたけのパック詰め、箱詰め等出荷作業

0名

120名(男性43名・女性77名)

3億500万円

http://www.iwaizumikinoko.co.jp/

0194-22-2112

info@iwaizumikinoko.co.jp

年1回（業績による）

年1回（業績による）

8：00～17：30　休憩90分

月6日（年間75日）、育児介護休暇制度

通勤手当

※中途採用を含む

農業，林業

株式会社岩泉きのこ産業
　菌床しいたけ生産、販売

　信頼・創造・成長
　しいたけと人を育てる会社です

岩泉町浅内字下栗畑68-11

菌床製造工場ほか5か所

柳畑　正勝
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製造業

岩泉純木家具有限会社
　オーダー家具の作成、直営店販売（盛岡店）、オンライン販売など

　どこよりも愛されるオーダー家具を、
　誇りをもって作りあげる会社です

岩泉町岩泉字片畑7番地

盛岡店：盛岡市材木町

工藤　林太郎

0名

9名(男性6名・女性3名)

1000万円

https://www.junbokukagu.co.jp/

0194-22-3302(代表　工藤)

ask@junbokukagu.co.jp

年1回 ※近年実績なし

年2回 ※近年実績なし

7:50～17:10　休憩80分

当社カレンダーによる 日曜日、祝日、一
部土曜日、年末年始、お盆等年間104日

社会保険、労働保険、通勤手当、扶養手
当あり

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　材木の仕入れ、製材、乾燥、加工、販売すべて自社で行っている、全国的にも珍しいメーカーです。
　一般的な「切るだけの人」「削るだけの人」「組み立てるだけの人」に分かれる流れ作業ではなく、
　一人の職人が一つの家具をほぼ最初から最後まで一貫して製作するのも特徴。「家具メーカーの作業
　員」ではなく「家具職人」です。

　会社からのメッセージ
　小さい会社ですので、やる気があれば様々な業務に携わることができ、とても充実した就業生活を
　楽しめます。ここ数年でいろいろな環境が変わってきているので、会社も柔軟に対応していきます。
　上下関係や性差のない、フラットな職場を目指しています。ぜひ「手に職」を身に着けて、一緒に
　働きましょう！

2名

0名

家具職人

　業 務 内 容
　岩手県産、特に岩泉町産の木材を利用した家具作りをしています。地元の木を使うのは、地元経済と
　地球環境に配慮しているから。自分たちが暮らす環境は、自分たちで守りたいですね。
　店舗やオンライン販売で日本各地にオーダー家具をお届けしています。何十年、百年以上も愛される
　家具を作るのが私たちの仕事です。
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宿泊業，飲食サービス業

株式会社岩泉総合観光
龍泉洞温泉ホテル
　宿泊、食堂、小売（土産等）

　観光地「龍泉洞」に一番近い宿です 岩泉町岩泉字府金48

龍泉洞レストハウス(岩泉町字神成)、
カフェポンテ(岩泉町字府金)

下道　勉

2名

47名(男性21名・女性26名)

1億円

http://www.ryusendo.yad.jp

0194-22-4141

ryusendo.yad@mirror.ocn.ne.jp

年1回

会社の業績による

①6:30～15:00/②13:30～22:00/
③15:00～23:30　休憩60分

交代制(変形労働時間制)、育児介護休
業制度

通勤手当、退職金制度あり

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　株式会社岩泉総合観光は、岩泉ホールディングス株式会社の子会社の一つであり、営業所として龍泉洞
　温泉ホテル、龍泉洞レストハウス、カフェポンテを経営しております。県内有数の観光地である龍泉洞
　をもつ岩泉町の観光産業を担う会社です。

　会社からのメッセージ
　当ホテルは観光地である龍泉洞に一番近い宿です。ご宿泊やご宴会、日帰り入浴など町内のお客様はもち
　ろんのこと町外のお客様や外国のお客様にも幅広くご利用いただいております。お客様へのおもてなしの
　心を一番に地域に愛されるホテルを目指しています。
　心のこもったサービスができる先輩のもと、人と関わることが好きな方にはとてもやりがいのある職場で
　す。ぜひ当館で一緒に働きましょう。

0名

0名

ホテル全般及び営業フロント、飲食サービス

　業 務 内 容
　主にフロントは、予約業務、電話対応、お客様の案内・お出迎え、精算業務、売店応対、町内事業所への
　営業等の仕事を行います。飲食サービスは、宴会や夕食の準備、給仕、配膳や後片付け等の仕事を行いま
　す。
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　職 場 紹 介
　平均年齢は35歳で、20代が多く活躍する職場です。
　社員一人ひとりを尊重し、子育て世代は学校行事のための有給取得がしやすくなっています。

　会社からのメッセージ
　この厳しい世界環境を安心安全に生き抜くすべを当社で培ってみませんか。

1名

0名

配電工、通信工、内線工

　業 務 内 容
　弊社は、一般家庭に電気を供給するための電柱・電線等の建設・保守や光ファイバーケーブルなどを
　株式会社ユアテック様より発注いただき、施工する会社です。また、学校や一般社宅の設備工事、テレ
　ビ共聴設備工事等、様々な業種を通じ、地域の方々の生活に貢献できる仕事です。

0名

40名(男性36名・女性4名)

2,000万円

http://www.iwaizumidenkou.co.jp

0194-22-3265

－

年1回

年2回

8:00～17:00　休憩60分

第2・第4土曜日・日曜日、祝日、年末年
始、有給休暇

資格手当・通勤手当・家族手当

※中途採用を含む

建設業

株式会社岩泉電工
　一般電気工事、外線工事、電気通信工事など

　地域の皆様に支えられて57年。
　おもしろいをつくる会社を目指します。

岩泉町岩泉字合の山14-1

盛岡営業所(盛岡市厨川)・八戸営業所

東野　元喜

96



岩泉町

所 在 地

他 事 業 所

代 表 者

従 業 員 数

資 本 金

ホームページ

Ｔ Ｅ Ｌ

メ ー ル

昇 給

賞 与

勤 務 時 間

休 日 ･ 休 暇

福 利 厚 生

採 用 状 況

令和3年度

令和4年度

令和5年度

採用予定職種

製造業

岩泉ホールディングス株式会社
　乳製品、ミネラルウォーター、短角牛、わさび等

　地域の未来と人を育む企業 岩泉町乙茂字大向23-2

道の駅いわいずみ、道の駅三田貝分校、
ふれあいらんど岩泉

山下　欽也

0名

114名(男性64名・女性50名)

5,000万円

https://company.iwaizumilk.co.jp/

0194-32-3008

info@iwaizumilk.co.jp

年1回 ※業績による

年2回 ※業績による

8:30～17:30　休憩60分、その他シフトに
よる

月8日(シフトによる)

育児介護休業制度、通勤手当・家賃補助
あり

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　岩泉ヨーグルトや龍泉洞の水をはじめとした岩泉町の豊かな自然が生み出す資源を活用した商品を製造
　販売しています。また龍泉洞のスキンケアシリーズやジェラートなど新たな商品の開発にも力を入れてい
　ます。その他の事業として道の駅を2つ運営しており、接客・販売等、幅広いスキルを身につけることが
　できます。

　会社からのメッセージ
　様々な事柄に好奇心を持って取り組める人材を求めています。
　この職種が初めてという方も丁寧な指導で1人前に育てます。
　一人二役、三役とオールラウンドに活躍できる人材に育てます。

1名

4名

製造

　業 務 内 容
・牛乳や乳製品の製造業務

タッチパネル式での機械操作及び原料の調合、殺菌、充填。
・道の駅の業務

道の駅での接客、レジ、レストラン、フロア等道の駅全般。
・ViTO×IWAIZUMI

接客、ジェラートの盛り付け、コーヒー等の提供。
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　職 場 紹 介
　岩泉町の誘地により、昭和60年3月に会社設立してから39年が経過し、順調に売上を伸ばしてきました。
　社内ではオイルシールの金型加工も行っており、研修制度も充実しています。
　スロ－ガンに『自信をもってお客様に提供できる製品をつくろう』を掲げ、全社員一丸となって活動して
　います。

　会社からのメッセージ
　企業が持続的に成長していくために、社会的責任を意識し応えていくことが必要不可欠であることから
　我が社では、「安全・品質・コンプライアンス」を優先課題に位置付け、経営基盤の強化と社会の期待
　に積極的に応えていくことをめざして取り組んでいます。
　豊かな未来を創造する製品やサ－ビスの提供を通じて、持続可能な社会の実現に貢献しましょう。

2名

1名

成型オペレーター、仕上・検査

　業 務 内 容
　弊社で製造しているオイルシ－ル等のゴム製品はバイクや自動車など様々な分野で使用されています。
　ユ－ザ－様の目に触れる機会はほとんどありませんが、非常に大きな役目を担っている製品です。
　また、お客様のニ－ズ(品質・価格・納期)を社員一人一人が意識しながら日々、業務に従事しています。

0名

209名(男性151名・女性58名)

8,000万円

http://www.iwatearai.com

0194-28-2332(管理部総務経理課　
上中)

kaminaka-nobutaka@iwate-arai.co.jp

年1回

年2回

①7：00～16：00/②8：30～17：30/
③16：00～1：00　休憩60分

当社カレンダーによる

通勤手当、家族手当、交代手当、社
会保険加入（雇用保険、労災保険、
健康保険、厚生年金）、退職金制
度、確定拠出年金制度

※中途採用を含む

製造業

岩手アライ株式会社
　オイルシール及び工業用部品の製造

 自信をもってお客様に提供できる製品をつくろう 岩泉町小本字長内26番地

田野畑工場(田野畑村大芦)

社本　嘉宏
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医療，福祉

社会福祉法人 恩賜財団 済生会支部岩手県済生会

特別養護老人ホーム百楽苑
　要介護高齢者の介護施設、短期入所施設

　町内唯一の特別養護老人ホームとして
　開設38年目を迎えました。

岩泉町岩泉字中家40番地

－

三上　久人

6名

84名(男性24名・女性60名)

－

http://www.hyakurakuen.org

0194-22-4511

tokuyou@hyakurakuen.org

年1回

年2回

事務8:30～17:15　他

週休2日制、育児・介護休業制度

通勤手当、住居手当、扶養手当

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　原則要介護3以上の要介護者の介護を行っています。従来型多少室方式の介護で、3つのフロアがあり、
　1フロア利用者約40名を約20名の職員で支援しています。また、職員のキャリアアップの機会として、
　資格取得のための助成や専門研修(認知症、医療的ケア)等の専門研修や褥瘡予防研修等の職場内研修も
　積極的に行っております。
　事務職員、看護師、生活相談員、機能訓練指導員、介護福祉士、栄養士等の多職種が連携して利用者様
　のケアにあたっています。

　会社からのメッセージ
　昭和61年4月1日に設立した岩泉町唯一の特別養護老人ホームで長期入所110名、短期入所10名が利用して
　います。当町は少子化が進み高齢化率は44%を超え、独居や老々世帯が多いため、家庭や地域の介護力が
　必要不可欠です。利用者様の希望に合った快適な生活の場となるよう“やりがい“をもって充実した
　職場で働いてみませんか。

0名

0名

介護福祉士　2名

　業 務 内 容
　身体上または精神上に著しい障害があり常時介護を要し、自宅での介護が困難な65歳以上の高齢者の方を
　介護する施設で、利用者の意志を尊重しながら日常生活の世話や機能訓練などのサービスを提供していま
　す。
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運輸業，郵便業

小川タクシー株式会社
　  こ　が　わ

　タクシー、路線バス、スクールバス、観光バス

 創業70周年！
 地域密着で地元に根差した
 運営サービスを提供しています

岩泉町門字町66-1

盛岡営業所(盛岡市浅岸)、雫石営業所(雫石町
上野岩持)、八幡平営業所(八幡平市大更)、花
巻営業所(花巻市高木)

杉本　修太郎

0名

85名(男性79名・女性6名)

1,000万円

http://kogawa-taxi.jimdofree.com

0194-25-5151

kogawa-taxi@crest.ocn.ne.jp

年１回

年１回

6:00～18:00の間で実働8時間程度

週休2日制(シフトによる)

各種手当、駐車場完備、休憩仮眠施設、二種
免許等取得養成制度あり

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　30代～60代のスタッフ・ドライバーで運営しております。
　車両数は、タクシー・バス合計で70台程度です。

　会社からのメッセージ
　地域に根差した密着型の接客サービスを提供しておりますので、地元の方とふれあいながらお仕事が
　したい、地元が好きだ、という方は大歓迎のお仕事です。
　免許を持っていなくても、働きながら取得できる制度も設けておりますので安心してお仕事に専念でき
　ます。また、タクシーやバスのお仕事が未経験の方でもしっかりと研修期間を設けて、一人前になるま
　でバックアップいたします！

3名

7名

タクシー・バス乗務員

　業 務 内 容
　一般タクシーの乗客輸送から岩泉町民バスの乗合バス運行、各市町村のスクールバスや観光送迎等の
　貸切バス運行、企業送迎等の特定バス運行など、幅広い交通移動サービスが主な業務内容となっており
　ます。
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所 在 地

他 事 業 所

代 表 者

従 業 員 数

資 本 金

ホームページ

Ｔ Ｅ Ｌ

メ ー ル

昇 給

賞 与

勤 務 時 間

休 日 ･ 休 暇

福 利 厚 生

採 用 状 況

令和3年度

令和4年度

令和5年度

採用予定職種

卸売業,小売業

泉金商事株式会社
　各油種販売(ガソリン、灯油、軽油、重油その他)、LPガス販売

　地域の人たちに喜ばれる会社として
　日々頑張っています。

岩泉町岩泉字村木18-1

－

八重樫　義一郎

1名

18名(男性12名・女性6名)

1,000万円

http://www.senkin-144.jp

0194-22-3220

iwaizumi@senkin144.jp

年1回

年2回

8:30～17:30　休憩60分

シフト制、祝日、年末年始(会社カレンダー
による)

雇用、健康、厚生、各種保険等

※中途採用を含む

　　 職 場 紹 介
　　　当社は、岩泉地区において1949年に創業して74年になる会社です。ガス販売、ＳＳスタンド等総合
　　エネルギーの供給拠点として地域の皆様に愛される会社をめざしています。
　　　また、働きやすい職場として社員の育成に積極的に取り組み、各種資格の受験費用の補助も行って
　　おり、社是「一燈照隅」をめざし日々仕事に励んでいます。

　　 会社からのメッセージ
　　　若い人でも仕事がしやすい環境で、相談や提案などに優しく対応し、楽しく働ける職場環境を心が
　　けています。
　　　我々と笑顔で地域の皆様へ安心、安全な暮らしの提供を目指しませんか。

1名

2名

営業

　　 業 務 内 容
　　　当社は総合エネルギーの会社として、一般のご家庭から各事業所などへ必要なエネルギーを安定供
　　給、配送しています。災害に強いＬＰガスを始め、ガス器具、電化製品、石油機器等の販売、それに
　　伴う設置、配管工事等も行っています。
　　　また、ＳＳ給油所(スタンド)においては給油のほか、工事現場への軽油・灯油の配達もしてお
　　り、オイル・タイヤ等の販売、交換も行っています。お客様の生活に必要な関連商品も提案中です。
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他 事 業 所
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従 業 員 数
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ホームページ

Ｔ Ｅ Ｌ

メ ー ル

昇 給

賞 与

勤 務 時 間

休 日 ･ 休 暇

福 利 厚 生

採 用 状 況

令和3年度

令和4年度

令和5年度

採用予定職種

　職 場 紹 介
　和菓子職人の社員には入社後に作業用コックコート、ズボン、帽子等支給。各講習会（有名パティシエ、
　メーカー独自の講義など）への研修制度あり。業務に資するとして会社が認めた資格取得や申し込み手続
　き等について休日の配慮。
　固定残業手当は時間外労働の有無に関わらず20時間分支給。20時間を超える分ももちろん追加支給。
　応募前職場見学は随時歓迎。

　会社からのメッセージ
　昭和元年創業以来、順調に業績を伸ばし業務拡張、量販をめざし今後一層の発展が期待できます。

0名

0名

和菓子職人見習い、菓子販売員

　業 務 内 容
 【和菓子職人(見習い含む) 】
 　和菓子(栗しぼり、まんじゅう類)の製造業務全般(成形、窯入れ・窯出しなど)、器具洗浄、作業場清
　 掃、注文に合わせて1人または2～3人で分担。
 【菓子販売員】
 　菓子販売、接客、会計、包装、町内配達(社用車)、インターネット販売、パソコン入力(指導します)。

0名

8名(男性4名・女性4名)

300万円

http://www.nakamatsuya.co.jp

0194-22-3225

snakamatuya@pony.ocn.ne.jp

年1回

年2回

8：30～17：00

年間休日54日

通勤手当(上限月20,000円)

製造業

有限会社中松屋
　和・洋菓子製造販売

　「栗しぼり・水まんじゅう」等のお菓子で
　皆様を笑顔に

岩泉町岩泉字下宿37

－

佐藤　大
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採 用 状 況

令和3年度

令和4年度

令和5年度

採用予定職種

　職 場 紹 介
　若手人材の育成に力を入れ、建築士や建築施工管理士、土木施工管理士などの資格取得や、ショベルカー
　やブルドーザーなどの重機の免許の取得費用を無利子貸与します。その他、スキルアップのための講習
　への参加費用も負担します。完全週休２日制を導入。有給休暇の取得率、年間５日以上達成。年1回の
　健康診断受診とインフルエンザ予防接種費用を会社で負担します。

　会社からのメッセージ
　何もない場所に、自分たちの仕事で大きな建物が完成すると達成感があります。災害で壊れた道路や川を
　直して世の中の役に立っているという誇りがあります。建設現場では先端技術の導入が必要になり、PCは
　もちろんドローンやiPadなどを使いこなせる若手人材を募集。

0名

5名

現場作業員、現場管理者、管理職候補　等

　業 務 内 容
　一般住宅の新築及びリフォーム工事や公共建築の新築及び改修、修繕工事などの大工作業
　道路建設工事や河川改修工事などの重機を使っての土木作業
　現場の管理、建築物の設計、主にＰＣ入力などの事務

2名

34名(男性30名・女性4名)

2,500万円

http://nishikurabuilding-co.ftw.jp/

0194-22-2407(総務部　佐野 志保)

nishikura@dune.ocn.ne.jp

不定期

年3回

8:00～17:00　休憩120分

週休2日制、祝日・年末年始・お盆

通勤手当、資格手当

※中途採用を含む

建設業

株式会社西倉工務店
　建築工事、土木工事、建築設計　など

　若手育成のため資格取得を応援します 岩泉町岩泉字合の山12-4

－

西倉　正三
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令和4年度

令和5年度

採用予定職種

医療，福祉

社団医療法人緑川会
介護老人保健施設ふれんどりー岩泉
　要介護高齢者の長期入所・短期入所・通所リハビリテーション等

　こころ安らぐ家庭的な雰囲気の中で
　「明るく、楽しい療養生活」

岩泉町乙茂字上9番地12

居宅介護支援事業所、訪問介護事業所、
訪問リハビリ事業所

齊藤　純

0名

74名(男性21名・女性53名)

6,500万円

https://f-iwaizumi.jimdofree.com

0194-22-5100

rouken@f-iwaizumi.com

年1回

年2回

介護職
①7:00～16:00/②8:45～17:45/③10:00
～19:00休憩60分、④17:00～ 9:00　休
憩・仮眠3時間

年間休日110日以上(シフト制)、育児・介護
休業制度、特別休暇等

通勤、住宅、扶養、資格、処遇改善、退職
金等

※中途採用を含む

　職 場 紹 介
　当施設では、介護職員や調理員のほか、健康管理や投薬を担う医師・看護職員、機能訓練を行う理学療法
　士・作業療法士、献立など栄養面をケアする管理栄養士・栄養士、ケアプラン作成や入退所を調整する
　介護支援専門員や支援相談員等、多部門の職員の連携により、良質なサービスの提供に努めています。

　会社からのメッセージ
　新人教育担当者の下、介護の基礎から研修を実施し、半年が経過した頃から夜勤業務が出来るように指導
　していきます。また、介護職員初任者研修の取得費用の全額補助や、施設内外での研修参加も支援いたし
　ます。

1名

0名

介護福祉士、介護員、調理員

　業 務 内 容
　・介護福祉士、介護員
　　要介護状態の高齢者の方に、日常生活における食事摂取や着替えや入浴の介助、排泄等のお世話など
　・調理師、調理員
　　管理栄養士等の献立に沿った介護食の調理、残食調査等
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採用予定職種

　職 場 紹 介
　建設機械を運転する人、組立作業をする人、大工、測量や設計をする人、作業を管理する人など多くの
　人が協力して工事を完成させる職場です。たくさんの職人の力が必要ですが、どの仕事も熟練度が問わ
　れるやりがいのある仕事です。
　近年、高齢化等により技術者不足が深刻となっており、技術者の存在はますます重要になっています。

　会社からのメッセージ
　同じ物を作ることが二度となく、これまでの技術や経験をアレンジしながらたくさんの人で協力して
　完成させるのが建設業の楽しさだと思います。
　仕事の内容も、重機のオペレーターから大工や施工管理などやる気次第で様々なことに挑戦できます。
　この地域で社会の一員として生きていきたい人にはぴったりの仕事です。

1名

1名

現場作業員、現場管理者

　業 務 内 容
　道路、林道、治山ダム等の建設工事や公共施設、民間住宅等の建築・修繕工事を中心に行っています。
　地域に根差した建設会社として、大規模な工事から窓ガラスの修繕まで、幅広く事業を行っています。

1名

24名(男性21名・女性3名)

2,000万円

－

0194-22-3288(工藤、石川)

yokoya@vesta.ocn.ne.jp

年1回

年2回

8:00～17:00　休憩90分

4週6休、年始年末、お盆、ゴールデンウ
イーク
業務に必要な資格取得経費は会社で負
担します。(自動車運転免許は除く)

※中途採用を含む

建設業

横屋建設株式会社
　土木工事、建築工事

　地域に根差した、
　岩泉町の老舗建設業者です

岩泉町岩泉字村木74

三本松事務所（岩泉町岩泉字三本松
17-1）

工藤　周二
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