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【取組状況】 

１ 会議開催 

   ・第１回（６月 23日）：取組内容検討等 

   ・第２回（書面開催）：取組結果検証、次年度以降の取組内容検討 

 

２ 現場見学会(７月９日) 

八幡平市のハロウインターナショナルスクール安比新築工事の現場見学会を開

催しました。 

当日は、33名の女性職員の方が参加し、工事現場の見学を行った後、当該現場で

働く女性技術者を交えた意見交換会を行いました。 

初めに、工事の進捗状況、現場の安全対策について説明をいただいた後、実際の

工事現場内を見学しました。 

現場は、冬季間の降雪量が多く、その間は主に建物の内装工事を中心に作業を行

い、現状では一部の建物は、外部の仕上げ作業を行うなど完成間近なものもありま

した。 

また、夏季の熱中症対策として、現場に入る前に水分補給をさせること、休憩の

都度水分補給ができるよう現場事務所敷地内と工事現場内に給水所を設置してい

ました。 

意見交換会では、現場での担当業務や、現場でのコミュニケーションの秘訣、ま

た、女性技術者が継続して働くための会社としての取組などをお話しいただき、そ

れらの内容について意見交換を行いました。 

参加者からは、「話題となっている現場を見られて良かった」、「女性技術者が生

き生きと働いている姿をみて刺激を受けた」など、好意的な意見が寄せられました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度けんせつ小町部会の取組状況について 

現場見学会 女性技術者との意見交換会 
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【ハロウインターナショナルスクール安比の概要】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

３ 研修会の開催（令和３年８月３日） 

  建設企業等の経営者等を対象とした「経営革新講座」において、岩手県若者女性協 

働推進室 青少年・男女共同参画課長を講師に、岩手県の女性活躍支援の取組を説明 

しました。(49名参加) 

 

４ いわて建設業みらいフォーラムへの参加 

令和２年度から実施している取組として、主に県内の工業高校の生徒を対象とした 

「いわて建設業みらいフォーラム」において、女子生徒が抱える建設業に関する様々

な疑問を先輩技術者に相談できるコーナーを設置するものです。 

令和３年度も実施することとしていましたが、新型コロナウィルス感染症の拡大防

止の観点から、フォーラムの開催自体が中止となりました。 

 

５ 工業高校の生徒を対象とした交流会 

建設産業のイメージアップによる県内建設企業への入職促進を目的に、盛岡工業高 

校建築デザイン科の生徒を対象に、ＩＣＴ講習会、生徒と女性技術者との意見交換会

の開催を予定していましたが、新型コロナウィルス感染症の拡大防止の観点から、中

止としました。 

 盛岡工業高校の生徒さんから、意見交換会のため事前アンケートを依頼しており、

回答いただきました（参考資料を参照）。 

 併せて、多数の質問を頂いたので、県内の建設企業等で働く若手職員の方々の御協

力を頂き、回答を作成していただき、生徒さんにお返しすることとしています。 

 

６ 提言書の作成 

  けんせつ小町部会のこれまでの活動を通して明らかになった課題を示し、性別や職 

歴に関係なく「誰もが働きやすい職場環境づくり」を目指す提言書を、今年度中に作 

成することを予定していましたが、(新型コロナウィルス感染の拡大防止のため意見 

交換会を延期し、書面等による意見聴取を実施しながら、令和４年６月までに提言書 

を作成することとします。 

 

 ハロウインターナショナルス

クールは 450 年の伝統を誇るイ

ギリスのハロウスクール・ロン

ドンのグループ校として、2022

年８月に八幡平市安比に開校予

定の全寮制の学校です。 

 施設として、イノベーション

センター棟、科学棟、音楽・ダン

ス棟、スポーツ棟、図書館・食堂

棟、寮棟が設置される予定です。 
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７ その他活動報告 

令和３年８月９日：令和３年度第 1回いわて女性の活躍促進連携会議に上野委員が 

参加し、令和３年度のけんせつ小町部会の取組内容を説明 

令和４年２月 15 日：令和２年度第２回いわて女性の活躍促進連携会議に上野委員が

参加し、令和３年度のけんせつ小町部会の取組成果と課題等を説

明 

 

６ 取組成果及び課題 

① 取組内容及び参加者数 

今年度の取組については、新型コロナウィルス感染症の感染拡大に伴い「岩手緊

急事態宣言」が２回発令されたこともあり、予定していた研修会、意見交換会等を

中止せざるを得ない状況となったため、参加者数は令和２年度と比較して大幅に減

少しています。 

令和４年度は、新型コロナウィルス感染症の感染状況をみながら、感染症予防対策

を行ったうえで、事業を実施していきたいと考えています。 

 

 

② ホームページの運用状況 

  けんせつ小町部会のホームページについては、令和２年 10 月に第３者からの不正

アクセスがあったことから、対応として、全ての箇所にウィルス感染している可能性

があることから、全てのデータを破棄したうえで、セキュリティー対策を行いホーム

ページの再構築を行ったところです。 

今年度はソフトのバージョンアップなどセキュリティー対策を万全に運用をして

います。 

 

③「いわて女性活躍認定企業等」や「いわて子育てにやさしい企業等」の建設企業の 

  認定数の状況 

岩手県では、「いわて子育てにやさしい企業等認証」や「いわて女性活躍認定企業

等（ステップ２）」の認定制度を設置しているが、研修会等で認定制度を周知するこ

とにより、建設企業で標記認定を受ける企業が増えています。 
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   認定を受けたことでの効果等についてアンケート調査を実施したところ、次に掲

げるような効果を実感する回答があったことから、引き続き、制度を周知するとと

もに、誰もが働きやすい職場環境の整備促進に努めています。 

 

【子育てに優しい企業等及び女性活躍認定企業等の推移】 

 

【令和３年５月実施：建設業への女性の雇用促進に関するアンケートの回答内容】 

 ・ 子供の行事等で、男性・女性ともに休みを取得する社員が増えた。 

 ・ 看護休暇制度等の利用者が増えて、会社全体の意識が変わった。 

 ・ 代表者が取組方針を従業員に宣言することで、社員の意識改革につながった。 

 ・ 女性技術者からのインターンシップ等の問い合わせが増えた。 

 ・ 認定企業であることを求人票、ホームページに表示した結果、入職者があった。 

 

 

④ 岩手県県土整備部が所管する県営建設工事 

の建設現場における快適トイレ設置工事数 

  県所管の県営建設工事の建設現場において、 

男女ともに働きやすい環境とするため、快適ト 

イレの設置費用を計上しており、設置工事数 

が増加傾向にあります。 
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１ けんせつ小町部会の活動について 

  けんせつ小町部会では、岩手県の建設産業で働く女性の職場環境改善や活躍促進に

関する取り組みを岩手県建設産業団体連合会とともに行って来ました。 

当該取組については、現場で働く女性社員の声を直接聞き取り県の施策へ反映させる

こと、５年間で様々な取組を行うことにより、活動を通じて各企業等の女性活躍推進

の取組につながることを目指し取り組んできたところです。 

  その結果、企業の垣根を越えた女性社員同士のつながりや、「いわて女性活躍認定

企業等」の認定を受けた建設企業数の増加による各企業の意識の変化、女性活躍支援

の取組が一定程度定着していると考えます。 

また、現場見学会、意見交換会等を通じて、参加者が新たな気付きを得るとともに、

取組事例を参考に、各職場で実践するなどの展開が図られたことも成果と言えます。  

これまでのけんせつ小町部会の活動を通じて出された課題や成果から提言書を作

成し、令和４年度以降の活動の方向性を図るとしていたところですが、新型コロナウ

ィルス感染症の感染拡大により、提言書作成のため部会会員の皆様との意見交換を延

期することとし、書面等による意見照会を令和４年２月～３月にかけて実施しました。

（皆様からいただきました意見等については「資料４」に記載）。 

意見照会の結果を受けて、事務局内で提言書の内容を調整し、提言書（事務局案）

を修正し意見交換を行い、令和４年６月までに提言書を作成します。 

 

 

２ 令和４年度の取組(案) 

  これまでの取組内容を基本としながら、提言書の取組を実施していきます。 

・会議（提言書に係る意見交換） 

・現場見学会 

・講習会・研修会 

・イメージアップの取組(工業高校等) 

・好事例発表会 

 

 

３ 今後の活動（予定） 

期 日 行事名・内容等 

令和４年５月 24日（火） 令和４年度けんせつ小町部会第１回会議 

けんせつ小町部会提言書（案）に係る意見交換 

・令和４年度の取組の決定 

・提言書（案）に係る意見交換 

○ 令和４年度の取組について 
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期 日 行事名・内容等 

６月中 ・けんせつ小町部会提言書作成 

７月上旬 ・提言書交付式 

 けんせつ小町部会会長から岩手県建設産業団体連合会

（会長）及び岩手県県土整備部長に対して提言書を提出 

・講習会の開催 

「建設業で働きやすい環境づくりにむけて」（若手・女性

の活躍と働き方改革）（CPDS認定講習） 

９月 ・工業高校生との ICT講習会・意見交換会 

（盛岡工業高校建築・デザイン科２年生） 

11月１日（火） 「いわて建設業みらいフォーラム」の開催 

 けんせつ小町部会と建設業をめざす方がとの意見交換・

相談 

 等の対応 

令和５年２月 令和４年度けんせつ小町部会第２回会議 

〇時期検討中 ・現場見学会 

・好事例発表会 

   

 


