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◎女性の活躍推進に取り組む企業等として、イメージがアップし、社会的評価が高
まります。
◎県のホームページ等により、広く県民に紹介します。
◎職業安定所の求人登録票に表示できます。
◎県復興防災部「地域基幹産業人材確保支援事業費補助金」の「職場環境改善事業」
の補助要件となっています。（最大 100万円）
◎県企業局「いわて復興パワー」において、東北電力株式会社が指定する高圧契約
をしている場合に、電気料金割引の対象となります。
◎令和 2 年 4 月 1 日以降入札公告される、県営建設工事の総合評価落札方式条件付
一般競争入札における技術提案評価項目に追加されます。

◎県単融資制度（県商工観光資金）にかかる保証料率の引き下げ（0.05%）の対象
になります。
◎県が発注する特定の施策に係る物品納入（10万円以下）と印刷物製作業務（30万
円以下）の契約について優先されます。
◎県営建設工事競争入札参加資格審査基準の技術等評価点数の加点項目に追加され
ます。

岩手県に本社または主たる事業所を置く企業、個人、法人及び団体
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（１）企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に向けた取
組方針を従業員に対して宣言していること。

（２）次の項目のいずれかに取り組んでいること。
①県が主催する女性活躍関連セミナーに参加している。
②女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア形成に
つながる研修を実施している。（社外研修含む）

（１）企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に向けた取
組方針を従業員に対して宣言していること。

（２）次の項目のいずれかに取り組んでいること。
①今までに女性が少なかった職務への女性の配置を増員して
いる。
②女性管理職の人数を増員している。
③女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア形成に
つながる研修を実施している。（社外研修含む）

（３）女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」を策定し、
岩手労働局に届出している。

株式会社プラザ企画（奥州市）
［宿泊業、飲食サービス業］

出産や育児による退職
者ゼロや、不妊治療休
業、雇用タイプ選択制
の導入など、さまざま
なライフステージの方
が柔軟に働けるような
取組を行っています。

女性の非正規職員から正
職員への転換や女性管理
職の積極的登用、男性の
育児休業取得の推進な
ど、男女問わず働きやす
い職場環境づくりに取り
組んでいます。
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《認定基準》

いわて女性活躍 認定

医療法人勝久会（大船渡市）
［医療業］

岩手県環境生活部若者女性協働推進室
〒020‒8570 岩手県盛岡市内丸10‒1　TEL 019‒629‒5346

いわて子育てにやさしい企業等認証制度
仕事と子育ての両立支援など男女が共に働きやすい職場環境づくりに取り組む企業
等を認証します
［問い合わせ先］
岩手県保健福祉部子ども子育て支援室　TEL 019‒629‒5456


