
休暇が
取りやすくなり
社員の満足度が
UPしました

希望に応じて
テレワークが
できるように
なりました

ダブルワーク
ＯＫです

いわて働き方改革AWARD
長時間労働削減、人材確保・定着、女性活躍などを表彰

取り組み事例の収集・発信
ポータルサイトに各社の取り組み事例を掲載

セミナー
【テーマ】業務改善、エンゲージメント向上など

取り組み推進勉強会
【テーマ】業務改善、人材確保・定着、女性活躍推進など

アドバイザー派遣
取り組み推進に関する相談、セミナー実施など

助成金等の情報提供
岩手県の助成金募集や活用事例を紹介

岩手県内825社が参加中！この運動に参加しませんか？
参加事業所登録受付中

いわて働き方改革推進運動

＊令和5年5月1日現在

従業員がイキイキと働く職場づくりへ !

取り組みの好事例を表彰し、
紹介します。

経営者や担当者を対象とした
情報交換や学びの場を提供します。

働き方改革を推進するための
具体的なサポートが受けられます。

ネットワーク+ サポート+アイデア+

働きやすい
職場づくりで
採用応募者が
増加しました

＊

PLUS UNIQUE!+

・岩手県移住支援金対象法人の登録や岩手県の各種補助金などの申請要件※にもなっています。
・採用募集時に、いわて働き方改革推進運動参加企業としてアピールできます。
  ※詳しくは岩手県のホームページをご確認ください

参 加 特 典

参加登録方法 裏面の「参加宣言」にご記入のうえ「いわて働き方改革サポートデスク」までメールまたはFAXにてお送りください。

いわて働き方改革サポートデスク〈ジョブカフェいわて内〉
TEL:019-621-1171 FAX:019-606-3702 jinzai@jobcafe-i.jp

いわての働き方改革ポータルサイト
いわて 働き方改革https://workstyle-iwate.com/ 検 索

事務局・問合わせ先

岩手県 商工労働観光部 定住推進・雇用労働室



いわて働き方改革推進運動 参加宣言

いわて働き方改革サポートデスク行

宣言シートは、サイトからもダウンロードできます

jinzai@jobcafe-i.jpFAX.  019-606-3702

当社（団体）は、「いわて働き方改革推進運動」に参加し、これらの取り組みを推進することを宣言します。

企業名
団体名

業
種

代表者
役職・氏名

所在地
〒 －

TEL FAX

従業員数
常用雇用者数： [全体] 人 [うち男性] 人 [うち女性] 人

うちパート・アルバイト数： [全体] 人 [うち男性] 人 [うち女性] 人

宣言日： 年 月 日

窓口担当者連絡先：

所属・役職 氏名

ふりがな

TEL FAX

メール

基本情報：

※宣言内容について、ジョブカフェいわて内「働き方改革サポートデスク」よりヒアリングさせていただきます。

宣言項目： □長時間労働削減（有給休暇の取得促進含む） □労働生産性向上と処遇改善

□職場環境改善 □女性活躍推進 □両立支援 □多様な働き方

□人材確保・定着 □社員の働きがい、モチベーション向上 □健康経営

□その他（ ）
※複数選択可

いわての働き方改革ポータルサイト
この運動に関する情報や、働き方改革の取り組みに役立つ情報をまとめてご紹介しています。

いわて 働き方改革 検索h t t p s : / / w o r k s t y l e - i w a t e . c o m /




