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１　提案の概要
（１）研修企画の方針・方向性

















（２）アピールポイント


２　研修の内容
（１）●●研修
　　ア　研修の到達目標



　　イ　研修の特徴（アピールポイント）



　　ウ　講師（予定）
	項　目
	内　容

	所属・職
・ 氏 名
	

	主な経歴
(学歴・職歴等)
	

	過去３年間の
主な研修実績
	

	その他参考
となる事項
	



　　エ　カリキュラム（案）
	
	時　間
	研修内容
	研修技法等

	１日目
	
	
	

	
	
	
	

	２日目
	
	
	

	
	
	
	


（２）●●研修
　　ア　研修の到達目標



　　イ　研修の特徴（アピールポイント）



　　ウ　講師（予定）
	項　目
	内　容

	所属・職
・ 氏 名
	

	主な経歴
(学歴・職歴等)
	

	過去３年間の
主な研修実績
	

	その他参考
となる事項
	



　　エ　カリキュラム（案）
	
	時　間
	研修内容
	研修技法等

	１日目
	
	
	

	
	
	
	

	２日目
	
	
	

	
	
	
	




３　研修実績
　　〔令和２年度〕
	団体名
	研修名
	科目、内容等

	（都道府県、政令指定都市）
	
	

	（国等）
	
	

	（市区町村）
	
	

	（民間）
	
	


　　
〔令和３年度〕
	団体名
	研修名
	科目、内容等

	（都道府県、政令指定都市）
	
	

	（国等）
	
	

	（市区町村）
	
	

	（民間）
	
	



[bookmark: _GoBack]〔令和４年度〕
	団体名
	研修名
	科目、内容等

	（都道府県、政令指定都市）
	
	

	（国等）
	
	

	（市区町村）
	
	

	（民間）
	
	


注１　主な研修実績について、各年度、実施先ごとに主な実績を記入すること。なお、今回提案する業務と同様の研修実績がある場合は、優先して記載すること。
　２　欄が不足する場合は、適宜追加すること。
　３　民間団体については、企業名の記入が不可であれば、業種及び従業員規模を記入すること。
備考）欄が不足する場合は、適宜追加すること。
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