
の回答 (234) の回答 (549) の回答 (307)

76 人 189 人 120 人

（　）内の数字は件数。

(57) (127) (46)

(16) (27) (21)

(24) (61) (17)

(17) (31) (18)

(24) (61) (51)

(11) (27) (30)

(17) (39) (23)

(6) (28) (5)

(6) (4) (3)

(27) (59) (30)

(7) (14) (6)

(11) (21) (9)

(5) (25) (9)

(0) (8) (10)

(0) (0) (2)

(5) (11) (22)

(1) (6) (5)

(30)５　現在の収入・給料の額 (24) 10　職場の人間関係

（1）分野別実感の変化別

12　職種・業務に対す
る周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をしてい
ない(学生など)

16　以前仕事をしてい
たが、今はしていない

17　その他

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

11　職場環境(オフィス
の立地など）

(30)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・非
正規など)

４　業務の量

５　現在の収入・給料
の額

3 ３　就業形態(正規・非正規など) (24) ５　現在の収入・給料の額 (61)
６　将来の収入・給料の額の見込
み

(51)

2 10　職場の人間関係 (27) ３　就業形態(正規・非正規など) (61) １　現在の職種・業務の内容 (46)

上位３項目
① 実感が上昇した人 ②  実感が横ばいの人 ③ 実感が低下した人

1 １　現在の職種・業務の内容 (57) １　現在の職種・業務の内容 (127) ５　現在の収入・給料の額

【補足調査】

分野別実感の理由別分析「仕事のやりがい」（H31-R４）

75.0

21.1

31.6

22.4

31.6

14.5

22.4

7.9

7.9

35.5

9.2

14.5

6.6

0.0

0.0

6.6

1.3

0.0 50.0 ％

67.2

14.3

32.3

16.4

32.3

14.3

20.6

14.8

2.1

31.2

7.4

11.1

13.2

4.2

0.0

5.8

3.2

0.0 50.0

38.3

17.5

14.2

15.0

42.5

25.0

19.2

4.2

2.5

25.0

5.0

7.5

7.5

8.3

1.7

18.3

4.2

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

(n）(n）

３位

２位

３位



（％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業務
の将来性

３　就業形態
(正規・非正規
など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給料
以外の待遇・
処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する周
囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

① 実感が上昇した人

75.0 21.1 31.6 22.4 31.6 14.5 22.4 7.9 7.9 35.5 9.2 14.5 6.6 0.0 0.0 6.6 1.3

②  実感が横ばいの人

67.2 14.3 32.3 16.4 32.3 14.3 20.6 14.8 2.1 31.2 7.4 11.1 13.2 4.2 0.0 5.8 3.2

③ 実感が低下した人

38.3 17.5 14.2 15.0 42.5 25.0 19.2 4.2 2.5 25.0 5.0 7.5 7.5 8.3 1.7 18.3 4.2

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業務
の将来性

３　就業形態
(正規・非正規
など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給料
以外の待遇・
処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する周
囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

① 実感が上昇した人
　 ただし、H31「1」→R4[2」は除く。
　（サンプル数＝76人) 234 57 16 24 17 24 11 17 6 6 27 7 11 5 0 0 5 1

② 実感が横ばいの人
　（サンプル数＝189人）

549 127 27 61 31 61 27 39 28 4 59 14 21 25 8 0 11 6

③ 実感が低下した人
　 ただし、H31「5」→R4[4」は除く。
　（サンプル数＝120人） 307 46 21 17 18 51 30 23 5 3 30 6 9 9 10 2 22 5

【補足調査】
　（9)　「仕事のやりがい」についての回答理由（問1-1（9）①「あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）

③ 実感が低下した人の「その他」コメント（120名中５名記載）
・やる事をやっていれば文句は言われない環境 ・年金生活です ・まず農業をやっている
・情報のたれ流し、量が処理力を超えている。メールの乱用。 ・親支援のボランティアを15年、1人でも2人でも出来る方がいる元気になってくるのが嬉しいが行政他の方は知らんぷり。

② 実感が横ばいの人の「その他」コメント（189名中４名記載）
・8年程勤めている為、仕事のまんねりを感じる。 ・80歳に今年なるので仕事はしなくても現在自営業 ・社会貢献

① 実感が上昇した人の「その他」コメント（76名中１名記載）
・仕事の達成感



（2）　県民意識調査で有意な差が見られた属性（H31 - R4）

の回答 (356) の回答 (148) の回答 (123)

128 人 60 人 41 人

（　）内の数字は件数。

(101) (22) (22)

(18) (10) (9)

(36) (6) (4)

(21) (12) (8)

(38) (26) (17)

(11) (13) (17)

(23) (11) (8)

(17) (3) (2)

(6) (1) (3)

(41) (17) (10)

(6) (3) (4)

(17) (5) (6)

(11) (6) (5)

(0) (0) (0)

(0) (0) (1)

(8) (11) (5)

(2) (2) (2)

１　現在の職種・業務
の内容

10　職場の人間関係

＜属性別＞

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜男性＞

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

１　現在の職種・業務の内容 (22)

2 10　職場の人間関係 (41) １　現在の職種・業務の内容 (22) ５　現在の収入・給料の額 (17)

1 １　現在の職種・業務の内容 (101) ５　現在の収入・給料の額 (26)

(17)3 ５　現在の収入・給料の額 (38) 10　職場の人間関係 (17) ６　将来の収入・給料の額の見込み

12　職種・業務に対
する周囲の評価

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

５　現在の収入・給料
の額

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

９　将来の役職の見
込み

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

78.9

14.1

28.1

16.4

29.7

8.6

18.0

13.3

4.7

32.0

4.7

13.3

8.6

0.0

0.0

6.3

1.6

0.0 50.0 ％

36.7

16.7

10.0

20.0

43.3

21.7

18.3

5.0

1.7

28.3

5.0

8.3

10.0

0.0

0.0

18.3

3.3

0.0 50.0
(n）

53.7

22.0

9.8

19.5

41.5

41.5

19.5

4.9

7.3

24.4

9.8

14.6

12.2

0.0

2.4

12.2

4.9

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

２位



＜男性＞

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

78.9 14.1 28.1 16.4 29.7 8.6 18.0 13.3 4.7 32.0 4.7 13.3 8.6 0.0 0.0 6.3 1.6

②「どちらともいえない」

36.7 16.7 10.0 20.0 43.3 21.7 18.3 5.0 1.7 28.3 5.0 8.3 10.0 0.0 0.0 18.3 3.3

③「あまり感じない・感じない」

53.7 22.0 9.8 19.5 41.5 41.5 19.5 4.9 7.3 24.4 9.8 14.6 12.2 0.0 2.4 12.2 4.9

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝128人)

356 101 18 36 21 38 11 23 17 6 41 6 17 11 0 0 8 2

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝60人）

148 22 10 6 12 26 13 11 3 1 17 3 5 6 0 0 11 2

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝41人） 123 22 9 4 8 17 17 8 2 3 10 4 6 5 0 1 5 2

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (353) の回答 (114) の回答 (125)

121 人 49 人 36 人

（　）内の数字は件数。

(92) (12) (16)

(14) (7) (9)

(48) (11) (10)

(22) (7) (9)

(31) (18) (22)

(7) (12) (12)

(26) (10) (8)

(14) (2) (5)

(1) (1) (2)

(42) (5) (14)

(12) (2) (3)

(15) (3) (2)

(12) (3) (4)

(10) (8) (4)

(0) (1) (0)

(4) (10) (4)

(3) (2) (1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜女性＞

５　現在の収入・給料の額

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(22)

2 ３　就業形態(正規・非正規など) (48) １　現在の職種・業務の内容 (12) １　現在の職種・業務の内容 (16)

1 １　現在の職種・業務の内容 (92) ５　現在の収入・給料の額 (18)

５　現在の収入・給料
の額

3 10　職場の人間関係 (42) ６　将来の収入・給料の額の見込み (14)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(12) 10　職場の人間関係

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

76.0

11.6

39.7

18.2

25.6

5.8

21.5

11.6

0.8

34.7

9.9

12.4

9.9

8.3

0.0

3.3

2.5

0.0 50.0 ％

24.5

14.3

22.4

14.3

36.7

24.5

20.4

4.1

2.0

10.2

4.1

6.1

6.1

16.3

2.0

20.4

4.1

0.0 50.0
(n）

44.4

25.0

27.8

25.0

61.1

33.3

22.2

13.9

5.6

38.9

8.3

5.6

11.1

11.1

0.0

11.1

2.8

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

２位



＜女性＞

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

76.0 11.6 39.7 18.2 25.6 5.8 21.5 11.6 0.8 34.7 9.9 12.4 9.9 8.3 0.0 3.3 2.5

②「どちらともいえない」

24.5 14.3 22.4 14.3 36.7 24.5 20.4 4.1 2.0 10.2 4.1 6.1 6.1 16.3 2.0 20.4 4.1

③「あまり感じない・感じない」

44.4 25.0 27.8 25.0 61.1 33.3 22.2 13.9 5.6 38.9 8.3 5.6 11.1 11.1 0.0 11.1 2.8

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝121人)

353 92 14 48 22 31 7 26 14 1 42 12 15 12 10 0 4 3

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝49人）

114 12 7 11 7 18 12 10 2 1 5 2 3 3 8 1 10 2

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝36人） 125 16 9 10 9 22 12 8 5 2 14 3 2 4 4 0 4 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (44) の回答 (8) の回答 (19)

18 人 6 人 6 人

（　）内の数字は件数。

(14) (1) (3)

(3) (0) (1)

(5) (0) (0)

(2) (0) (1)

(5) (2) (4)

(2) (1) (4)

(2) (1) (1)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(7) (0) (3)

(1) (0) (0)

(2) (0) (2)

(1) (0) (0)

(0) (1) (0)

(0) (1) (0)

(0) (1) (0)

(0) (0) (0)

16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜20～29歳＞

５　現在の収入・給料の額

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(4)

2 10　職場の人間関係 (7) １　現在の職種・業務の内容 (1) ６　将来の収入・給料の額の見込み (4)

1 １　現在の職種・業務の内容 (14) ５　現在の収入・給料の額 (2)

５　現在の収入・給料
の額

3 ３　就業形態(正規・非正規など) (5) ６　将来の収入・給料の額の見込み

５　現在の収入・給料の額 (5)
７　収入・給料以外の待遇・処遇(休暇・手
当など)

14　専業主婦(主夫)・家事手伝いである

(3)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(1) １　現在の職種・業務の内容

(1) 10　職場の人間関係 (3)

(1)

15　元々仕事をしていない(学生など) (1)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

77.8

16.7

27.8

11.1

27.8

11.1

11.1

0.0

0.0

38.9

5.6

11.1

5.6

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 50.0 ％

16.7

0.0

0.0

0.0

33.3

16.7

16.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

16.7

16.7

16.7

0.0

0.0 50.0
(n）

50.0

16.7

0.0

16.7

66.7

66.7

16.7

0.0

0.0

50.0

0.0

33.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

１位

２位

２位

２位

２位

３位

２位

３位



＜20～29歳＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

77.8 16.7 27.8 11.1 27.8 11.1 11.1 0.0 0.0 38.9 5.6 11.1 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0

②「どちらともいえない」

16.7 0.0 0.0 0.0 33.3 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 16.7 0.0

③「あまり感じない・感じない」

50.0 16.7 0.0 16.7 66.7 66.7 16.7 0.0 0.0 50.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝18人)

44 14 3 5 2 5 2 2 0 0 7 1 2 1 0 0 0 0

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝6人）

8 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝6人） 19 3 1 0 1 4 4 1 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (89) の回答 (26) の回答 (11)

37 人 19 人 10 人

（　）内の数字は件数。

(20) (2) (0)

(2) (2) (0)

(7) (0) (0)

(10) (0) (0)

(13) (2) (0)

(1) (0) (0)

(3) (0) (0)

(3) (0) (0)

(0) (0) (0)

(10) (1) (0)

(0) (0) (0)

(6) (0) (1)

(2) (1) (0)

(5) (3) (2)

(0) (0) (1)

(6) (14) (6)

(1) (1) (1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜70歳以上＞

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

(6)

2 ５　現在の収入・給料の額 (13) 14　専業主婦(主夫)・家事手伝いである (3) 14　専業主婦(主夫)・家事手伝いである (2)

1 １　現在の職種・業務の内容 (20)
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(14)
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

3 ４　業務の量 (10) １　現在の職種・業務の内容

10　職場の人間関係 (10) ２　業種・業務の将来性

(1)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(2) 12　職種・業務に対する周囲の評価

(2) 15　元々仕事をしていない(学生など) (1)

５　現在の収入・給料の額 (2) 17　その他 (1)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

５　現在の収入・給料
の額

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

54.1

5.4

18.9

27.0

35.1

2.7

8.1

8.1

0.0

27.0

0.0

16.2

5.4

13.5

0.0

16.2

2.7

0.0 50.0 ％

10.5

10.5

0.0

0.0

10.5

0.0

0.0

0.0

0.0

5.3

0.0

0.0

5.3

15.8

0.0

73.7

5.3

0.0 50.0
(n）

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10.0

0.0

20.0

10.0

60.0

10.0

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

３位

３位３位

３位

３位



＜70歳以上＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

54.1 5.4 18.9 27.0 35.1 2.7 8.1 8.1 0.0 27.0 0.0 16.2 5.4 13.5 0.0 16.2 2.7

②「どちらともいえない」

10.5 10.5 0.0 0.0 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 5.3 15.8 0.0 73.7 5.3

③「あまり感じない・感じない」

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 20.0 10.0 60.0 10.0

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝37人)

89 20 2 7 10 13 1 3 3 0 10 0 6 2 5 0 6 1

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝19人）

26 2 2 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 14 1

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝10人） 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 6 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (109) の回答 (62) の回答 (38)

41 人 22 人 10 人

（　）内の数字は件数。

(32) (9) (6)

(4) (6) (3)

(12) (12) (4)

(8) (2) (3)

(8) (10) (8)

(0) (8) (4)

(8) (4) (3)

(2) (2) (0)

(0) (1) (0)

(19) (4) (3)

(2) (0) (2)

(8) (2) (0)

(3) (1) (2)

(1) (0) (0)

(0) (0) (0)

(1) (0) (0)

(1) (1) (0)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜臨時雇用者＞

５　現在の収入・給料の額

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給
料の額の見込み

７　収入・給料以外
の待遇・処遇(休暇・
手当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(8)

2 10　職場の人間関係 (19) ５　現在の収入・給料の額 (10) １　現在の職種・業務の内容 (6)

1 １　現在の職種・業務の内容 (32) ３　就業形態(正規・非正規など) (12)

５　現在の収入・給
料の額

3 ３　就業形態(正規・非正規など) (12) １　現在の職種・業務の内容 (4)

１　現在の職種・業
務の内容

２　業種・業務の将
来性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(9) ３　就業形態(正規・非正規など)

６　将来の収入・給料の額の見込み (4)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

78.0

9.8

29.3

19.5

19.5

0.0

19.5

4.9

0.0

46.3

4.9

19.5

7.3

2.4

0.0

2.4

2.4

0.0 50.0 100.0 ％

40.9

27.3

54.5

9.1

45.5

36.4

18.2

9.1

4.5

18.2

0.0

9.1

4.5

0.0

0.0

0.0

4.5

0.0 50.0
(n）

60.0

30.0

40.0

30.0

80.0

40.0

30.0

0.0

0.0

30.0

20.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

３位



＜臨時雇用者＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

78.0 9.8 29.3 19.5 19.5 0.0 19.5 4.9 0.0 46.3 4.9 19.5 7.3 2.4 0.0 2.4 2.4

②「どちらともいえない」

40.9 27.3 54.5 9.1 45.5 36.4 18.2 9.1 4.5 18.2 0.0 9.1 4.5 0.0 0.0 0.0 4.5

③「あまり感じない・感じない」

60.0 30.0 40.0 30.0 80.0 40.0 30.0 0.0 0.0 30.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝41人)

109 32 4 12 8 8 0 8 2 0 19 2 8 3 1 0 1 1

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝22人）

62 9 6 12 2 10 8 4 2 1 4 0 2 1 0 0 0 1

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝10人） 38 6 3 4 3 8 4 3 0 0 3 2 0 2 0 0 0 0

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (10) の回答 (9) の回答 (7)

8 人 8 人 7 人

（　）内の数字は件数。

(0) (1) (0)

(1) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(0) (0) (0)

(1) (0) (0)

(0) (0) (0)

(1) (0) (1)

(0) (1) (0)

(2) (0) (0)

(0) (0) (1)

(5) (7) (4)

(0) (0) (1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜60歳以上の無職＞

16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(4)

2 14　専業主婦(主夫)・家事手伝いである (2) １　現在の職種・業務の内容 (1) 12　職種・業務に対する周囲の評価 (1)

1
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(5)
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(7)

５　現在の収入・給料
の額

3 ２　業種・業務の将来性 (1) 13　失業・倒産・廃業等のリスク(安定性)

10　職場の人間関係 (1)

12　職種・業務に対する周囲の評価 (1)

(1)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(1) 15　元々仕事をしていない(学生など)

17　その他 (1)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

0.0

12.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

12.5

0.0

12.5

0.0

25.0

0.0

62.5

0.0

0.0 50.0 ％

12.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

12.5

0.0

0.0

87.5

0.0

0.0 50.0
(n）

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

14.3

0.0

0.0

14.3

57.1

14.3

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

２位

３位

２位

３位

２位



＜60歳以上の無職＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 12.5 0.0 25.0 0.0 62.5 0.0

②「どちらともいえない」

12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 87.5 0.0

③「あまり感じない・感じない」

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0 0.0 14.3 57.1 14.3

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝8人)

10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 5 0

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝8人）

9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝7人） 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (81) の回答 (19) の回答 (16)

26 人 8 人 6 人

（　）内の数字は件数。

(23) (1) (2)

(3) (0) (0)

(9) (2) (1)

(3) (1) (1)

(10) (3) (1)

(4) (3) (1)

(6) (2) (1)

(4) (0) (1)

(0) (0) (0)

(9) (3) (1)

(2) (0) (2)

(4) (0) (1)

(3) (1) (0)

(1) (0) (1)

(0) (0) (0)

(0) (3) (2)

(0) (0) (1)

(2)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜ひとり暮らし＞

１　現在の職種・業務の内容

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

(3)
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(2)

2 ５　現在の収入・給料の額 (10) ６　将来の収入・給料の額の見込み (3) 11　職場環境(オフィスの立地など） (2)

1 １　現在の職種・業務の内容 (23) ５　現在の収入・給料の額 (3)

3 ３　就業形態(正規・非正規など) (9) 10　職場の人間関係

10　職場の人間関係 (9) (3)
16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

９　将来の役職の見
込み

５　現在の収入・給
料の額

１　現在の職種・業
務の内容

２　業種・業務の将
来性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

６　将来の収入・給
料の額の見込み

７　収入・給料以外
の待遇・処遇(休暇・
手当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

88.5

11.5

34.6

11.5

38.5

15.4

23.1

15.4

0.0

34.6

7.7

15.4

11.5

3.8

0.0

0.0

0.0

0.0 50.0 ％

12.5

0.0

25.0

12.5

37.5

37.5

25.0

0.0

0.0

37.5

0.0

0.0

12.5

0.0

0.0

37.5

0.0

0.0 50.0
(n）

33.3

0.0

16.7

16.7

16.7

16.7

16.7

16.7

0.0

16.7

33.3

16.7

0.0

16.7

0.0

33.3

16.7

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

１位

１位

１位

１位

１位３位



＜ひとり暮らし＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

88.5 11.5 34.6 11.5 38.5 15.4 23.1 15.4 0.0 34.6 7.7 15.4 11.5 3.8 0.0 0.0 0.0

②「どちらともいえない」

12.5 0.0 25.0 12.5 37.5 37.5 25.0 0.0 0.0 37.5 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 37.5 0.0

③「あまり感じない・感じない」

33.3 0.0 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 0.0 16.7 33.3 16.7 0.0 16.7 0.0 33.3 16.7

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝26人)

81 23 3 9 3 10 4 6 4 0 9 2 4 3 1 0 0 0

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝8人）

19 1 0 2 1 3 3 2 0 0 3 0 0 1 0 0 3 0

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝6人） 16 2 0 1 1 1 1 1 1 0 1 2 1 0 1 0 2 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (159) の回答 (35) の回答 (77)

53 人 15 人 19 人

（　）内の数字は件数。

(38) (6) (11)

(9) (3) (8)

(20) (4) (7)

(11) (0) (6)

(17) (7) (10)

(4) (4) (10)

(11) (5) (6)

(10) (0) (2)

(1) (0) (1)

(19) (4) (6)

(3) (0) (2)

(8) (0) (2)

(3) (1) (2)

(2) (0) (1)

(0) (0) (0)

(1) (1) (2)

(2) (0) (1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜３世代世帯＞

１　現在の職種・業務の内容

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(11)

2 ３　就業形態(正規・非正規など) (20) １　現在の職種・業務の内容 (6) ５　現在の収入・給料の額 (10)

1 １　現在の職種・業務の内容 (38) ５　現在の収入・給料の額 (7)

５　現在の収入・給料
の額

3 10　職場の人間関係 (19)
７　収入・給料以外の待遇・処遇(休暇・手
当など)

(10)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(5) ６　将来の収入・給料の額の見込み

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

71.7

17.0

37.7

20.8

32.1

7.5

20.8

18.9

1.9

35.8

5.7

15.1

5.7

3.8

0.0

1.9

3.8

0.0 50.0 ％

40.0

20.0

26.7

0.0

46.7

26.7

33.3

0.0

0.0

26.7

0.0

0.0

6.7

0.0

0.0

6.7

0.0

0.0 50.0
(n）

57.9

42.1

36.8

31.6

52.6

52.6

31.6

10.5

5.3

31.6

10.5

10.5

10.5

5.3

0.0

10.5

5.3

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

２位



＜３世代世帯＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

71.7 17.0 37.7 20.8 32.1 7.5 20.8 18.9 1.9 35.8 5.7 15.1 5.7 3.8 0.0 1.9 3.8

②「どちらともいえない」

40.0 20.0 26.7 0.0 46.7 26.7 33.3 0.0 0.0 26.7 0.0 0.0 6.7 0.0 0.0 6.7 0.0

③「あまり感じない・感じない」

57.9 42.1 36.8 31.6 52.6 52.6 31.6 10.5 5.3 31.6 10.5 10.5 10.5 5.3 0.0 10.5 5.3

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝53人)

159 38 9 20 11 17 4 11 10 1 19 3 8 3 2 0 1 2

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝15人）

35 6 3 4 0 7 4 5 0 0 4 0 0 1 0 0 1 0

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝19人） 77 11 8 7 6 10 10 6 2 1 6 2 2 2 1 0 2 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (154) の回答 (48) の回答 (30)

50 人 23 人 10 人

（　）内の数字は件数。

(38) (8) (4)

(8) (4) (0)

(18) (6) (2)

(10) (3) (2)

(18) (7) (5)

(3) (3) (3)

(11) (2) (1)

(8) (2) (0)

(0) (0) (1)

(16) (3) (6)

(5) (0) (1)

(10) (0) (0)

(5) (1) (0)

(2) (2) (2)

(0) (0) (0)

(2) (6) (2)

(0) (1) (1)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜子の人数３人＞

10　職場の人間関係

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給
料の額の見込み

７　収入・給料以外
の待遇・処遇(休暇・
手当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(6)

2 ３　就業形態(正規・非正規など) (18) ５　現在の収入・給料の額 (7) ５　現在の収入・給料の額 (5)

1 １　現在の職種・業務の内容 (38) １　現在の職種・業務の内容 (8)

５　現在の収入・給
料の額

3 ５　現在の収入・給料の額 (18) ３　就業形態(正規・非正規など)

16　以前仕事をしていたが、今はしてい
ない

(4)

１　現在の職種・業
務の内容

２　業種・業務の将
来性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(6) １　現在の職種・業務の内容

(6)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

76.0

16.0

36.0

20.0

36.0

6.0

22.0

16.0

0.0

32.0

10.0

20.0

10.0

4.0

0.0

4.0

0.0

0.0 50.0 ％

34.8

17.4

26.1

13.0

30.4

13.0

8.7

8.7

0.0

13.0

0.0

0.0

4.3

8.7

0.0

26.1

4.3

0.0 50.0
(n）

40.0

0.0

20.0

20.0

50.0

30.0

10.0

0.0

10.0

60.0

10.0

0.0

0.0

20.0

0.0

20.0

10.0

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

２位

３位



＜(子の人数３人)＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

76.0 16.0 36.0 20.0 36.0 6.0 22.0 16.0 0.0 32.0 10.0 20.0 10.0 4.0 0.0 4.0 0.0

②「どちらともいえない」

34.8 17.4 26.1 13.0 30.4 13.0 8.7 8.7 0.0 13.0 0.0 0.0 4.3 8.7 0.0 26.1 4.3

③「あまり感じない・感じない」

40.0 0.0 20.0 20.0 50.0 30.0 10.0 0.0 10.0 60.0 10.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 10.0

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝50人)

154 38 8 18 10 18 3 11 8 0 16 5 10 5 2 0 2 0

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝23人）

48 8 4 6 3 7 3 2 2 0 3 0 0 1 2 0 6 1

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝10人） 30 4 0 2 2 5 3 1 0 1 6 1 0 0 2 0 2 1

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (666) の回答 (249) の回答 (225)

229 人 102 人 68 人

（　）内の数字は件数。

(182) (31) (35)

(30) (17) (17)

(81) (17) (13)

(41) (19) (15)

(65) (42) (34)

(17) (23) (26)

(47) (20) (14)

(30) (5) (5)

(6) (2) (4)

(77) (21) (22)

(15) (5) (7)

(31) (7) (7)

(22) (8) (9)

(8) (7) (4)

(0) (1) (1)

(11) (20) (9)

(3) (4) (3)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜居住年数20年以上＞

１　現在の職種・業務の内容

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(35)

2 ３　就業形態(正規・非正規など) (81) １　現在の職種・業務の内容 (31) ５　現在の収入・給料の額 (34)

1 １　現在の職種・業務の内容 (182) ５　現在の収入・給料の額 (42)

５　現在の収入・給料
の額

3 10　職場の人間関係 (77) ６　将来の収入・給料の額の見込み (26)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(23) ６　将来の収入・給料の額の見込み

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

79.5

13.1

35.4

17.9

28.4

7.4

20.5

13.1

2.6

33.6

6.6

13.5

9.6

3.5

0.0

4.8

1.3

0.0 50.0 ％

30.4

16.7

16.7

18.6

41.2

22.5

19.6

4.9

2.0

20.6

4.9

6.9

7.8

6.9

1.0

19.6

3.9

0.0 50.0
(n）

51.5

25.0

19.1

22.1

50.0

38.2

20.6

7.4

5.9

32.4

10.3

10.3

13.2

5.9

1.5

13.2

4.4

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100



＜居住年数20年以上＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

79.5 13.1 35.4 17.9 28.4 7.4 20.5 13.1 2.6 33.6 6.6 13.5 9.6 3.5 0.0 4.8 1.3

②「どちらともいえない」

30.4 16.7 16.7 18.6 41.2 22.5 19.6 4.9 2.0 20.6 4.9 6.9 7.8 6.9 1.0 19.6 3.9

③「あまり感じない・感じない」

51.5 25.0 19.1 22.1 50.0 38.2 20.6 7.4 5.9 32.4 10.3 10.3 13.2 5.9 1.5 13.2 4.4

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝229人)

666 182 30 81 41 65 17 47 30 6 77 15 31 22 8 0 11 3

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝102人）

249 31 17 17 19 42 23 20 5 2 21 5 7 8 7 1 20 4

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝68人） 225 35 17 13 15 34 26 14 5 4 22 7 7 9 4 1 9 3

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）



の回答 (200) の回答 (59) の回答 (54)

68 人 24 人 13 人

（　）内の数字は件数。

(52) (5) (7)

(5) (6) (4)

(21) (4) (4)

(14) (4) (4)

(21) (9) (8)

(7) (6) (7)

(11) (2) (4)

(11) (2) (0)

(2) (1) (2)

(23) (6) (3)

(4) (0) (1)

(10) (1) (2)

(9) (4) (4)

(4) (5) (2)

(0) (0) (0)

(5) (4) (2)

(1) (0) (0)

【補足調査】(単純集計）

分野別実感の回答結果「仕事のやりがい」＜沿岸広域振興圏＞

５　現在の収入・給料の額

上位３項目
①「感じる・やや感じる」 ②「どちらともいえない」 ③「あまり感じない・感じない」

６　将来の収入・給料
の額の見込み

７　収入・給料以外の
待遇・処遇(休暇・手
当など)

８　現在の役職(職場
での地位)

(8)

2 10　職場の人間関係 (23) ２　業種・業務の将来性 (6) １　現在の職種・業務の内容 (7)

1 １　現在の職種・業務の内容 (52) ５　現在の収入・給料の額 (9)

５　現在の収入・給料
の額

3 ３　就業形態(正規・非正規など) (21) ６　将来の収入・給料の額の見込み

５　現在の収入・給料の額 (21) 10　職場の人間関係

(7)

１　現在の職種・業務
の内容

２　業種・業務の将来
性

３　就業形態(正規・
非正規など)

４　業務の量

(6) ６　将来の収入・給料の額の見込み

(6)

９　将来の役職の見
込み

10　職場の人間関係

12　職種・業務に対
する周囲の評価

13　失業・倒産・廃業
等のリスク(安定性)

14　専業主婦(主夫)・
家事手伝いである

15　元々仕事をして
いない(学生など)

16　以前仕事をして
いたが、今はしてい
ない

17　その他

11　職場環境(オフィ
スの立地など）

76.5

7.4

30.9

20.6

30.9

10.3

16.2

16.2

2.9

33.8

5.9

14.7

13.2

5.9

0.0

7.4

1.5

0.0 50.0 ％

20.8

25.0

16.7

16.7

37.5

25.0

8.3

8.3

4.2

25.0

0.0

4.2

16.7

20.8

0.0

16.7

0.0

0.0 50.0
(n）

53.8

30.8

30.8

30.8

61.5

53.8

30.8

0.0

15.4

23.1

7.7

15.4

30.8

15.4

0.0

15.4

0.0

0.0 50.0
(n） (n）

↑ 理由別件数／該当者数×100

３位

２位

２位

２位



＜沿岸広域振興圏＞ （％）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①「感じる・やや感じる」

76.5 7.4 30.9 20.6 30.9 10.3 16.2 16.2 2.9 33.8 5.9 14.7 13.2 5.9 0.0 7.4 1.5

②「どちらともいえない」

20.8 25.0 16.7 16.7 37.5 25.0 8.3 8.3 4.2 25.0 0.0 4.2 16.7 20.8 0.0 16.7 0.0

③「あまり感じない・感じない」

53.8 30.8 30.8 30.8 61.5 53.8 30.8 0.0 15.4 23.1 7.7 15.4 30.8 15.4 0.0 15.4 0.0

（件）

区分 計

１　現在の職
種・業務の内
容

２　業種・業
務の将来性

３　就業形態
(正規・非正
規など)

４　業務の量 ５　現在の収
入・給料の額

６　将来の収
入・給料の額
の見込み

７　収入・給
料以外の待
遇・処遇(休
暇・手当など)

８　現在の役
職(職場での
地位)

９　将来の役
職の見込み

10　職場の人
間関係

11　職場環境
(オフィスの立
地など）

12　職種・業
務に対する
周囲の評価

13　失業・倒
産・廃業等の
リスク(安定
性)

14　専業主婦
(主夫)・家事
手伝いである

15　元々仕事
をしていない
(学生など)

16　以前仕事
をしていた
が、今はして
いない

17　その他

①　「感じる・やや感じる」の人
（サンプル数＝68人)

200 52 5 21 14 21 7 11 11 2 23 4 10 9 4 0 5 1

② 「どちらともいえない」の人
　（サンプル数＝24人）

59 5 6 4 4 9 6 2 2 1 6 0 1 4 5 0 4 0

③ 「あまり感じない・感じない」
の人
　（サンプル数＝13人） 54 7 4 4 4 8 7 4 0 2 3 1 2 4 2 0 2 0

【補足調査】
　(9)　仕事のやりがいについての回答理由（問1（9）「①あなたは仕事にやりがいを感じますか。」の次の「②そのように回答した理由として、関連の強い要因全てに〇をつけてください。」に対する回答（複数回答可）


