令和４年度高校生向け県内大学・企業等合同説明会　実施要領
　
１　目　　的
　高校生が県内大学、企業等との交流を通じて進学先での学びから進学後の就職までを見据えたキ
[bookmark: _GoBack]ャリア形成及び職業観の醸成等の機会の創出を目的とする。

２　開催時期
令和４年11月以降の１日間を想定　※希望調査をもとに決定します。
　
３　対　　象
高校生１、２年生（大学生等、保護者及び教員の参加も可とする）　

４　実施概要　
（1） 実施場所
盛岡市内を想定

（2） 開催方法
対面

（3） 出展者
県内大学等のブース20個程度、県内企業等ブース20個程度を想定。
※１　県内大学等とは、県内の大学、短大、専門学校、産業技術短期大学校等全てを指す。
※２　県内企業等とは、県内に事業所を有する企業等（企業・NPO団体・公益法人等）を言い、
特に、出展大学等からの卒業生がいる企業、または国・県等が行う認証制度（ユースエ
ール、くるみん、働き方改革等）に取組む企業及び認証取得を目指す企業を優先する。

（4） 出展内容
ア　県内大学等の出展内容
（ｱ）　高校生が楽しめるよう、各学校の特色（各学部の教授等からの簡単な模擬講義、実技
体験（美容技術体験や介護補助体験等）、大学と県内企業で共同開発した研究や商品等の
発表等）を活かしたもの。
(ｲ)　大学等で学ぶ内容を紹介すること。また、授業以外の活動を紹介するなど、高校生が
キャンパスライフを想像できるもの。
(ｳ)　学校での学びが社会や県内企業で働くことにどのように活かされるのか理解を深めら
れるもの。
（ｴ)　大学等における就職支援の内容及び就職先の実績を紹介すること。
イ　県内企業等の出展内容
（ｱ） 出展大学等の卒業生が活躍している企業をブース出展させる。
(ｲ)　卒業生による自身の経験や担当業務が聴ける内容とする。
(ｳ)　国、県等が行う認証制度（ユースエール、くるみん、働き方改革等）に取組む企業及
び認証取得を目指す企業における働く環境改善の取組の紹介を行う。
（ｴ)　進学後の就職活動や就職するにあたって心構え等を説明する。
（ｵ)　岩手で働くこと、若者等への期待について高校生等に対し発信する。

