
県における令和３年度女性活躍支援取組方針について
新型コロナウイルスの感染状況やその影響を踏まえ、「いわて女性の活躍促進連携会議」や部会の活動の充実、企業・団体や市町村への普及啓発を通じた女性活躍に向けた

取組への支援、業種を越えた女性のネットワークづくりなど、女性のライフステージ、ライフスタイルに応じた活躍を支援する取組を推進する。
Ｒ３年度
取組方針

１ 女性が活躍できる職場環境づくり

(1) いわて女性活躍企業等認定制度・イ

クボスなど女性活躍関連制度の普及拡大

・広域振興局と連携した企業訪問

(2) 女性活躍のための経営者研修の開催

・女性活躍に向けた経営者や管理職

の理解促進を目的としたセミナー

・いわて女性活躍認定企業等のステ

ップアップを目的としたセミナー

(3) ワーク・ライフ・バランスの推進

・ワーク・ライフ・バランス研修会

（出前講座）の開催

・企業におけるワーク・ライフ・バラ

ンスの取組の促進

・企業の情報発信

・経営者等への意識啓発

(4) 女性活躍推進法に基づく女性の就労

相談窓口の設置

(5) 女性活躍推進に関する事業所アンケ

ート調査の実施

２ 業種を越えた活躍する女性のネッ

トワークづくり

(1) 部会等の活動の充実

(2) 女性のキャリア形成の支援（女性の

エンパワーメント研修）

・ロールモデル提供セミナーの開催

・ステップアップ支援セミナーの開催

女性活躍推進体制

いわて女性の活躍促進連携会議 ・防災部会 ・子育て支援部会 ・女性の就業促進部会 ・農山漁村で輝く女性部会 ・けんせつ小町部会 ・産学官連携サテライトミーティング部会等

各 部 局

いわて女性活躍推進員 企業・団体、市町村

県における女性活躍に向けた取組（主なもの）いわて県民計画（2019～2028）における政策分野 いわて女性の活躍促進連携会議
女性活躍支援事業

職場環境づくり ネットワークづくり

安心して子どもを生み育てられる環境をつくります

仕事と生活を両立できる環境をつくります

家 族 ・ 子 育 て
【いわて幸福関連指標】

〇総実労働時間〔年間〕

1,858.8時間(2017年)⇒1,720.8時間(2022年)

〇共働き世帯の男性の家事時間割合〔週平均〕

34.2％(2017年)⇒40.0％(2022年)

◆ 子育て応援推進事業
「いわて子育てにやさしい企業等」認証の拡大、子育てにやさしい職場環境づくり、女性の活躍支援、働き方改革をテーマと

する企業等向けセミナーの一体的な開催等

◆ いわて働き方改革加速化推進事業
いわて働き方改革アワードの実施、いわて働き方改革サポートデスクの設置、企業向けセミナー及び勉強会の開催等

◆ いわて男女共同参画プラン推進事業
岩手県男女共同参画センターにおいて、男性の家事・育児参加等の推進に向けた普及啓発の取組を実施

◆ いわて女性活躍支援強化事業
ワーク・ライフ・バランスを推進するため、企業等の要請に応じて講師を派遣する出前講座を実施

◆ いわての子育て支援情報発信事業
子育て支援に関するポータルサイトの構築及びアプリの導入によりプッシュ型の情報発信を展開

◆ 母子保健対策（特定不妊治療費助成事業）
不妊治療に係る経済的負担の軽減を図るため、特定不妊治療費の助成を拡充

◆ 保育対策総合支援事業（保育士修学資金貸付等事業費補助）
保育士確保を強化し待機児童の解消を図るため、保育士修学資金の貸付枠を拡大

仕 事 ・ 収 入
【いわて幸福関連指標】

〇総実労働時間〔年間〕

1,858.8時間(2017年)⇒1,720.8時間(2022年)

ライフスタイルに応じた新しい働き方を通じて、
一人ひとりの能力を発揮できる環境をつくります

地域経済を支える中小企業の振興を図ります

意欲と能力のある経営体を育成し、農林水産業の
振興を図ります

◆ ジョブカフェいわて管理運営
若年者等の就職活動や職場定着を支援する「ジョブカフェいわて」を設置・運営

◆ 地域ジョブカフェ管理運営
各地域の実情やニーズに応じた若者等の就職や人材確保・職場定着を支援する「地域ジョブカフェ」を設置・運営

◆ いわて働き方改革加速化推進事業
◆ 就業支援推進事業

県内就職促進、キャリア教育の支援、雇用・労働に関する相談対応を行うため、県内各地域に就業支援員等を配置

◆ 女性医師就業支援事業
女性医師等への「育児支援」や「職場復帰研修」の実施 、院内保育所の夜間運営等に対する補助

◆ 幸せ創る女性農林漁業者育成事業
農林水産業をけん引する女性農林漁業者を育成

◆ けんせつ小町活躍支援事業
女性が働きやすい職場環境整備に取り組む職場の見学会、女性職員の技術力向上に向けた講習会開催等への補助

◆ 地域基幹産業人材確保支援事業
女性が働きやすい職場環境への改善に要する費用の一部を市町村と共同して補助

◆ 魅力ある北いわての地域づくり推進事業
県北の産学官及び異業種で構成する「北いわて未来づくりＮＷ」を推進基盤として、女性活躍や子育て支援による人材確保

等を推進

参 画
【いわて幸福関連指標】

〇労働者総数に占める女性の割合
38.1％(2017年)⇒40.7％(2022年)

〇共働き世帯の男性の家事時間割合〔週平均〕
34.2％(2017年)⇒40.0％(2022年)

性別や年齢、障がいの有無にかかわらず活躍できる
社会をつくります

◆ いわて男女共同参画プラン推進事業
男女共同参画社会の実現に向けて、岩手県男女共同参画センターを拠点とする情報、学習、相談、交流などの事業を実施

◆ いわて女性活躍支援強化事業
女性が活躍できる環境づくりのため、「いわて女性活躍企業等認定制度」の普及や、業種を越えたネットワーク構築の支援、

女性リーダーへのステップアップセミナーなどの事業を実施

◆ いわてワーク・ライフ・バランス促進強化事業
女性が働きやすい環境づくりを推進するため、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む企業への支援や、優れた取組事例の
情報発信等を実施

◆ 地域防災力強化プロジェクト事業
女性消防職員を対象とした研修会の開催、全国の交流会への派遣

◆ いわて働き方改革加速化推進事業

女性活躍推進本部会議
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新規
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