
本事業は岩手県よりガイアモーレ株式会社が受託した令和３年度女性の活躍推進に係る研修及びセミナー等業務に基づき実施する事業です 

お申し込み・セミナー内容の詳細はこちら
http://www.josei-katsuyaku.jp/iwate/top.html

■運営会社：ガイアモーレ株式会社
■問い合わせ： 

☎ 03-3556-2667  iwate@gaiamore.co.jp いわて女性活躍

主催：岩手県、いわて女性の活躍促進連携会議

参加無料 受講対象：県内企業（団体）等に勤務している方 定員 各回先着70名

あねっこで語ろう！ 私らしいライフキャリア

男性社員のワーク・ライフ・バランスモデル
　　　　　　　　　　　  　　 取組事例発表

株式会社小田島組　株式会社ベアレン醸造所
株式会社水清建設　信幸プロテック株式会社

女性、男性に関わらず誰もが働きやすい職場環境づくりを進め、
仕事も生活も充実させるため、男性社員のワーク・ライフ・バラン
スの確立に向けた取組を実施した県内企業から、取組事例を発表
します。

講師の現在までのライフキャリアをもとに、失敗から学んだことや
挑戦してきたこと、3人の子育てと仕事を両立する経験から、女性
がライフイベントを乗り越えるヒントについて、ご講演いただきま
す。

自分らしいリーダーシップを発揮するための自分の特性や強みを
ワークを通じて考え、自分らしいリーダー像を描きます。

2022年 月2 日（水）14:00～15:30（開場13:30）16

2021年 月12 日（月）14:00～15:30（開場13:30）13

白河 桃子氏
しらかわ とうこ

誰もが活躍できる企業経営とは～女性活躍はそのファーストステップ～

相模女子大学大学院 特任教授、昭和女子大学 客員教授

女性の活躍はもちろん、男性も働きやすい職場づくりは企業経営に
どのような効果・メリットがあるのかをご講演いただきます。

東京生まれ。住友商事、リーマンブラザーズなどを経て執筆活動に入る。中央大学教授山田昌弘氏と『「婚活」時代』
を上梓、婚活ブームの火付け役に。中央大学ビジネススクール戦略経営研究科専門職学位課程修了。「男女共同参
画会議専門調査会」専門委員を務めたほか、著書に「働かないおじさんが御社をダメにする」（PHP新書）など。

2021年 月10 日（金）14:00～15:30（開場13:30）29
第1部

男性社員のワーク・ライフ・バランスモデル取組事例発表／株式会社吉田測量設計 第2部

若手女性社員向け

女性のための自分らしいリーダーシップの見つけ方

村田 早苗氏 
むらた さなえ

日本アイ・ビー・エム（株）入社後に秘書、営業を経て
コールセンタープロジェクト運営、社員研修を担当。後
、医療系IT関連会社コールセンターで全国対応のインフ
ォメーションセンター部長。2016年株式会社スマイル
・アンド・エールを設立。研修業務・人材育成コンサル
ティング・カウンセリングを事業展開。 

岩手県生まれ。現在『日経xwoman』副編集長。2008
年「希望郷いわて文化大使」に就任。東京近郊在住・岩
手県出身者のチーム「いわて銀河プラザ応援女子会
anecco.」立ち上げに参画、後に代表に。「anecco.通
信」「anecco.デー」を継続的に企画・実施。2021年6月
『早く絶版になってほしい＃駄言辞典』を出版。

2022年 月1 日（金）14:00～15:30（開場13:30）28

株式会社スマイル・アンド・エール
代表取締役小田 舞子氏 

おだ まいこ
『日経xwoman』 副編集長

中堅女性社員向け

盛岡市 アイーナ・いわて県民情報交流センター

奥州市 奥州市まちなか交流館

オンライン環境が整わない方は以下４会場でも受講いただけます
（定員10名、完全予約制）。詳細はホームページをご確認ください。

（会場は予定であり、変更になる場合があります。）

二戸市 二戸地域職業訓練センター

大船渡市 大船渡市防災観光交流センター おおふなぽーと

経営者・管理職向け

経営者・管理職向け

いわて女性の活躍応援セミナー
令和3年度

▲



本事業は岩手県よりガイアモーレ株式会社が受託した令和３年度女性の活躍推進に係る研修及びセミナー等業務に基づき実施する事業です 

お申し込み・セミナー内容の詳細はこちら

いわて女性活躍

http://www.josei-katsuyaku.jp/iwate/top.html
■運営会社：ガイアモーレ株式会社
■問い合わせ：

☎ 03-3556-2667  
iwate@gaiamore.co.jp 

e-learningシステムにて動画講座を
視聴いただけます
研修受講が大人数および通信環境が整わないなどの場合に限りDVDの貸し出しも承ります。
事務局へお問い合わせください。視聴期間は1ヶ月です。

視聴方法

希望する研修テーマを選び、
ホームページからお申し込みください
※動画講座の配信期間は２０２１年１０月1日～２０２２年2月１３日

申込方法

ワークライフバランス入門講座（視聴時間：60分）
経営者、従業員それぞれの立場で幸せに働くための
「ワークライフバランス」の進め方のヒントが得られます。

働きやすい職場づくりのためのハラスメント防止研修（視聴時間：70分）
ハラスメントを防ぐための具体的な知識と行動の変え方を学ぶことで
働きやすい職場づくりを目指せます。

アンコンシャスバイアス研修　-無意識の偏見に気づき、全員活躍の職場へ-（視聴時間：60～70分）
女性の能力開発の妨げになっている無意識の偏見「アンコンシャスバイアス」を学び、従業員育成のヒントを得ます。

多様な部下（後輩）育成のためのコミュニケーション（視聴時間：60～70分）
離職を防止し、成果を高めるための「心理的安全性のある職場」を実現するコーチングとアサーションを学びます。

講座テーマ

主催：岩手県、いわて女性の活躍促進連携会議

（動画・e-learning研修）
令和3年度ワークライフバランス出前講座
県内企業・団体を対象に無料で受講できるe-learningシステムをご案内します！

職場研修にご活用ください


